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1 VYPRACOVANI A AKTUALIZACE INTERNICH POSTUPU

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni a vybéru projektd MAS PODBRDSKA z.s.. Interni postupy jsou zpracované jako dokument v
programovém obdobi 2014 — 2020 pro MAS PODBRDSKO, z.s. pro Integrovany regionalni operacni
program (IROP).

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD a jsou zpracovany ve smyslu Stanov MAS PODBRSKO z.s.
(http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-a-jednaci-rady-mas). MAS  vykonava  ¢innosti
definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pro vyzvu €. 6 IROP a Cinnosti stanovené
v Minimélnich pozadavcich RO IROP k implementaci CLLD.

IP jsou v souladu s platnou vnitini dokumentaci MAS — Stanovy MAS PODBRDSKO z.s., Jednaci fad
organti MAS PODBRDSKO z.s a Minimalnimi poZadavky RO IROP pro implementaci CLLD.

Vedouci pro realizace strategie CLLD Ci jim povéfeny projektovy manazZer pro Operacni program IROP
vypracovava/aktualizuje IP a zasild je k pfipominkdm na RO IROP 10 pracovnich dnii od jejich
vypracovani. Vedouci pro realizace strategie CLLD ¢i jim povéfeny projektovy manazer pro Operacni
program IROP vypracovava/aktualizuje IP v pfipadé zmény v jednotném metodickém prostredi (JMP),
zmény Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD, zmény vnitfni dokumentace MAS,
zmény vyvolané zménou legislativy a nalezu z kontrol/auditd/administrativnich ovéreni, nejpozdéji
vsak pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalsich vyzev MAS.

Vedouci pro realizace strategie CLLD i jim povéreny projektovy manazer pro Operacni program IROP
zasila IP k pfipominkdm na RO IROP podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavkd RO
IROP k implementaci CLLD.

Po obdrZeni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek k IP, schvaluje IP Spravni rada
MAS ve |hiité 20 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Schvélené IP zasila Vedouci pro realizace strategie CLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer pro
Operacni program IROP do 5 pracovnich dnd od jejich schvaleni/schvélené zmény na clldirop@mmr.cz.
Schvalené IP zverejiiuje Vedouci pro realizace strategie CLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer pro
Operaéni program IROP nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od jejich schvaleni/schvalené zmény na
webovych strankach MAS POBRDSKO (http://www.maspodbrdsko.cz/dotace-a-vyzvy-1/irop/).

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich ptipominek RO IROP.

Pti feSeni akutnich problém tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje Vedouci pro realizace
strategie CLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer pro Operacni program IROP bezprostiedné po
zjisténi problému zaznam k realizaci projektu. Zaznam k realizaci projektu schvaluje pfimy nadfizeny
pracovnika, ktery zdznam vytvotil. Zdznam bude minimalné obsahovat: registracni ¢islo projektu, popis
problému a zplsob jeho feseni, zodpovédnou osobu za vypracovani a schvaleni Zaznamu, a datum
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platnosti. Zaznam bude ulozen v MS2014+ na zaloZzce Dokumenty u daného projektu. Vzor Zdznamu k
realizaci projektu je zvefejnén na webovych strankach http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-
aprijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

2 IDENTIFIKACE MAS

Nazev MAS: MAS PODBRDSKO, z.s.

Sidlo MAS: Hvozdany 80, 262 44

Statutarni zastupce: Obec HvoZzdany, za kterou jedna starostka obce Markéta Balkova, predsedkyné
Spravni rady MAS

Pravni forma: zapsany spolek

ZaloZeni: 14. 12. 2006

Zapsano: ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze

ICO: 27051935

Bankovni spojeni: Ceskd spofitelna, a.s. Piibram

Cislo G¢tu: 3300000399/08007

ID datové schranky: vr5dz92

Administrativni pracovisté: Méstské zdravotnické zafizeni Rozmitdl pod Tfremsinem, Komenského
464, 262 42 Rozmital pod Tremsinem

Reditelka kanceldfe MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS): Jana Filinova, tel.
723 435 274

Email: info@maspodbrdsko.cz

Internetové stranky: www. maspodbrdsko.cz

Telefon: 725 912 006

3 ORGANY SPOLKU A ADMINISTRATIVNI KAPACITY

MAS PODBRDSKO je zapsany spolkem. Cinnost organii MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS
(Standardy MAS) v programovém obdobi 2014-2020. Kompetence jednotlivych organid MAS jsou
uréeny Stanovami MAS PODBRDSKO, které jsou hlavnim pravnim podkladem pro jeho existenci a
vymezuji zakladni organizaéni struktura spolku — organy spolku:

e Valnd hromada — nejvyssi organ

e Spravni rada — statutdrni a vykonny organ plnici rozhodovaci funkci

e Vybérova komise — organ plnici vybérovou funkci

e Dozorci rada — organ plnici kontrolni a monitorovaci funkci
Aktualni Stanovy MAS PODBRDSKO, z.s. a Jednaci fady upravujici jednani jednotlivych organt jsou
uvefejnény na webovych strankach MAS - http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/

Clenové Spravni rady, Vybérové komise a Dozoréi rady jsou voleni z ¢lent spolku. Kazdy ¢len spolku
muze byt kromé Valné hromady ¢lenem pouze jednoho organu spolku. Je-li ¢lenem Spravni rady,
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Vybérové komise a Dozor¢i rady fyzickd osoba, musi byt bezihonnd a svépravna. Je-li ¢lenem organu
pravnicka osoba, musi splfiovat tuto podminky ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

V uvedenych organech MAS (Spravni rada, Dozor¢i rada, Vybérova komise) vefejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektd je
stanovena povinnost, Ze minimalné 50 % hlasl naleZi partnerdm, ktefi nejsou verejnymi organy.

Kancelar MAS — neni organem spolku, tvofi ji jeho zaméstnanci v trvalém pracovnim poméru a osoby
vykonavajici pro spolek ¢innosti na zdkladé dohody o provedeni prace.

VALNA HROMADA
nejvyssi orgdn MAS PODBRDSKO, z.s. - vSichni clenové MAS

| \

SPRAVNI RADA VYBEROVA KOMISE DOZORCi RADA
(nejméné 5 volenych Elendi) (nejméné 5 volenych &lend) | (nejméné 3 voleni ¢lenové)
S A organ plnici vybérovou organ plnici kontrolni a

i iy &g funkci monitorovaci funkci
funkéni ebaebi - 2 raky funkéni obdobi - 1 rok funkéni obdobi - 2 roky
|
|
KANCELAR MAS
|

3.1 ORGANY A ADMINISTRATIVNI KAPACITY MAS PODBRDSKO

Valna hromada

Valna hromada (nejvyssi organ) je nejvyssim organem MAS. Valnou hromadu tvofi vsichni partnefi
MAS. Pravomoci Valné hromady upravuji Stanovy MAS PODBRDSKO a jednani je upraveno Jednacim
fadem organt MAS PODRDSKO - http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/. Valna hromada
ma k 1.11.2018 50 ¢len(.

Spravni rada

Spravni rada (rozhodovaci organ) je statutarnim a vykonnym organem plnicim rozhodovaci funkci,
ktery Fidi ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. Spravni rada odpovida za svou
¢innost Valné hromadé a ma nejméné pét (5) ¢lend. Funkéni obdobi Spravni rady je dva (2) roky od
jejiho zvoleni. Kompetence Spravni rady jsou vymezeny Stanovami MAS Podbrdsko a jednani je
upraveno Jednacim radem organ( MAS - http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/. Spravni
rada MAS POBRDSKO ma k 1.11.2018 9 clend.
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Vybérova komise

Vybérova komise je organ plnici vybérovou funkci. Vybérova komise odpovida za svou ¢innost Valné
hromadé. Vybérova komise ma nejméné pét (5) ¢lenl. Funkéni obdobi vybérové komise je jeden (1)
rok od jejiho zvoleni. Hlavnim Ukolem Vybérové komise je hodnoceni projektl na zakladé objektivnich
kritérii. Vybérova komise provadi vécné hodnoceni a navrhuje poradi projektd podle poctu bodu
dosaZzenych ve vécném hodnoceni. Kompetence Vybérové komise jsou vymezeny Stanovami MAS
Podbrdsko a jednani je upraveno Jednacim fadem organd MAS - http://www.maspodbrdsko.cz/o-
nas/stanovy-mas/. Vybérova komise MAS POBRDKO ma k 1.11.2018 9 ¢lend.

Dozordéi rada

Dozorci rada (kontrolni organ) je organ plnici kontrolni a monitorovaci funkci. Dozor¢i rada odpovida
za svou ¢innost Valné hromadé a mda nejméné 3 ¢leny. Funkéni obdobi dozordi rady je dva (2) roky od
jejiho zvoleni. Kompetence Dozoréi rady jsou vymezeny Stanovami MAS Podbrdsko a jednani je
upraveno Jednacim fadem orgdni MAS - http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/. Dozorci
rada MAS POBRDSKO ma k 1.11.2018 7 ¢lend.

3.2 ADMINISTRATIVNI KAPACITY MAS PODBRDSKO — KANCELAR MAS

KanceldaF MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Kanceldf MAS tvoii Reditel
kancelare (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS), ktery je odpovédny za realizaci Strategie
MAS a chod kancelafe MAS, a dalsi zaméstnanci. Kompetence kancelafe MAS jsou vymezeny
Stanovami MAS Podbrdsko http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/.

Implementaci SCLLD provadi 3 zaméstnanci MAS. Celkovy rozsah prepoctenych tvazkd k 30.6.2018 je
1,9. Tato kapacita je pfi hodnoceni a vybéru projektd doplnéna ¢innosti vybérového organu (Vybérova
komise ve vécném hodnoceni) a statutarniho organu (Spravni rada ve vybéru projekta).

Zameéstnanci MAS zabezpecujici realizaci programovych ramc( IROP:

e Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS: organizacné podléha Spravni radé.
Koordinuje a zabezpecuje veskeré prace na realizaci programovych ramc( IROP v SCLLD,
archivaci dokumenti, zastupuje MAS pfi jedndni s RO IROP, provadi ¢innosti vyplyvajici z
Obecnych a Specifickych pravidel RO. Je zaméstnancem dle Stanov a je zodpovédny za
zverejnéni seznamu pfijatych zZadosti na strankdch MAS. V pfipadé potreby zastupuje
Projektového manazZera.

e Projektovy manazer: organiza¢né podléhd Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci Strategie
MAS. Zodpovida zejména za Cinnosti spojené s implementaci programovych ramcl IROP v
SCLLD - tyto Cinnosti jsou provadény v soucinnosti s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
Strategie MAS. Provadi ¢innosti souvisejici s organizaci vyzev, komunikaci se Zadateli,
hodnocenim a vybérem projektd. V pfipadé potieby zastupuje Vedouciho zaméstnance pro
realizaci SCLLD.
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Pracovni naplin Vedouciho zaméstnance pro realizace CLLD a Projektovych manaZer(l je soucasti
pracovni smlouvy. Pracovni naplné prace vSech zaméstnancl MAS jsou k dispozici k nahlédnuti
v kancelari MAS.

3.3 ADMINISTRATIVNI KAPACITY PRO HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti budou zajistovat pracovnici kanceldfe MAS, ktefi
budou mit k dispozici potfebnd pfristupova prava do systému MS2014+. Toto hodnoceni provadi
Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS a Projektovy manazer.

Vybérova komise provadi vécné hodnoceni projektl na zakladé predem stanovenych kritérii, navrhuje
jejich poradi podle poétu bodl dosazenych pfi vécném hodnoceni a predklada tento navrh ke schvaleni
Spravni radé.

Spravni rada, statutarni a vykonny organ, schvaluje znéni Vyzvy k podavani Zadosti o podporu a
schvaluje kritéria pro hodnoceni projektl predkladanych Zadateli v ramci konkrétni Vyzvy MAS. Vybira

projekty k realizaci na zdkladé navrhu Vybérové komise.

MAS nepredpoklada vyuziti externich expertl pro vécné hodnoceni.

4 \VYZVY MAS

Povéreni pracovnici kanceldafe MAS maji pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi
absolvovat pfislusné skoleni, aby jim byla zfizena pfistupovd prava do MS2014+. Dale budou
absolvovat specialni skoleni zamérené na hodnoceni projekt( v IROP.

Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektd vMS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach
IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktudlni verzi Pfirucky pro
hodnoceni integrovanych projekt( CLLD v IROP.

Nasledujici tabulka zachycuje jednotlivé kroky administrace Vyzvy MAS a odpovédnost za zajisténi
daného kroku.

Administrativni krok Odpovédnost/zajisténi

Zpracovani harmonogramu vyzev Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Viyhlageni Vyzvy MAS k predkladani Zadosti o podporu | Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Navrh textu Vyzvy MAS Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Zaslani textu Vyzvy MAS na RO IROP k pfipominkovani | Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Schvaleni Vyzvy MAS Pfedseda Spravni rady MAS
Vyhlaseni Vyzvy MAS (zverejnéni vyzvy na webu MAS) | Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Zadani informaci do systému MS2014+ Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
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Zmény vyzvy — zpracovani Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Zmény vyzvy — zaslani k pfipominkovani RO IROP Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Schvaleni zmény vyzvy na urovni MAS Spravni rada MAS
Zadani vyzvy do systému MS2014+ Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Seminar pro zadatele Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Zajisténo prostrednictvim systému

PFijem Zadosti MS2014+
Kontrola formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Vécné hodnoceni projektl Pfedseda Vybérové komise MAS

Vybér projektli v poradi dle bodového ohodnoceni
Vybérové komise Pfedseda Spravni rady MAS

Zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektu CRR

Schvaéleni a vydani pravniho aktu o poskytnuti dotace Ridici organ OP

Kontrola realizace a udrzitelnosti projektu CRR

4.1 HARMONOGRAM VYZVY

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéfeny projektovy manazer zpracovdava
harmonogram vyzev max. na 1 rok. Na nasledujici kalendarni rok vypracuje harmonogram nejpozdéji
do 31. 12. daného roku. MAS zajistuje aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na webovych
strankach MAS byly zverejnény pro Zadatele aktualni informace. Vzor harmonogramu vyzev MAS je
zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS.

Spravni rada MAS schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢&i jim povéreny projektovy manazer zasila schvaleny
harmonogram vyzev na RO IROP do 20 pracovnich dni od schvéleni strategie CLLD, poté do 20
pracovnich dni od jeho schvalené aktualizace prostifednictvim e-mailu na clldirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zverejiiuje Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy
manazer na webu MAS do 20pracovnich dni od jeho schvaleni.

4.2 PRIPRAVA VYZVY MAS A JEJi VYHLASOVANI

RO IROP vyhladuje vyzvy pro predkladani projektl z integrovaného néstroje CLLD. Viyzvy zveiejiiuje po
jejich schvéleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD.

Vyzva MAS je vidy kolova. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu pro
predkladani Zadosti.
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MAS nem0ze vyhlasit vyzvu pfed vyhladenim vyzvy RO IROP a nem(ze ji ukon&it pozdéji, nei je
stanoveno datum ukoné&eni pFijm@ Zadosti ve vyzvé RO IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvorfena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro
7adatele a pFijemce, ktera byla pFipravena RO IROP, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje komplexni
kritéria pro hodnoceni projektd.

Vyzva MAS je vyhlasovana na Uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené lhiity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 30 kalendarnich dni po datu
vyhlaseni vyzvy

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mUlze nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu
Zadosti o podporu

e text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS do
konce doby udrZitelnosti vSech projektl v IROP nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadeéni
programu podle toho, co nastane pozdéji.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvalenou strategii CLLD. Souddsti vyzvy je seznam ptiloh
7adosti o podporu, které MAS piebira z vyzvy RO IROP, ptipadné si stanovuje dalsi pfilohy. Ve vyzvé
MAS je ddle uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na Obecna a Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce.
Do vydani pravniho aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, ktera je platnd ke dni vyhlaseni vyzvy MAS, a v
dobé realizace se prijemce fidi vidy aktudlni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritéria pro
vécné hodnoceni.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer pfipravi vyzvu MAS
podle vzoru vyzvy MAS vytvoFeného RO IROP. Vyzva MAS respektuje zaméfeni opatfeni programového
ramce IROP, Uzemi MAS, finanéni rdmec opatreni, cilové hodnoty indikator( a Ihity pro ukonceni
pFijmu 7adosti (MPRVHP, kapitola 5.2.1).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéfeny projektovy manazer zasild vyzvu k
pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz) podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich
pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrZeni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek k vyzvé MAS, schvaluje vyzvu
Spravni rada MAS ve |hiité 10 pracovnich dni od obdrZeni e-mailu od RO IROP.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer zada vyzvu véetné pfiloh
do MS2014+ podle Pfiru¢ky pro zadavéani vyzvy do MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
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prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) do 10 pracovnich dnd od schvaleni vyzvy
odpovédnym orgdanem. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢&i jim povéreny projektovy manazer
zasila vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pted terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+
na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz)

Zmény vyhlasené vyzvy provadi Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy
manazer v souladu s MPRVHP (kapitola 5.2.4) na zdkladé zmény legislativy, zmény nadfazené
metodiky, nalezd z kontrol/auditl/administrativniho ovéreni. Pfi predkladani zmény vyzvy postupuje
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer podle kapitoly 1
Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci CLLD. Zmé&na vyzvy musi byt fddné odévodnéna, tzn.,
Ze upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény, divod provedeni zmény, pfipadné dopady na
Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukoncen pfijem Zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:
e zrusit vyhlasenou vyzvu,
e snizit alokaci vyzvy,
e zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd,
e zménit miru spolufinancovani,
e zménit vécné zaméreni vyzvy,
e zmeénit definici oprdvnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat oprdvnéného zadatele,
e posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
e ménit kritéria pro hodnoceni projektl
e posunout datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum

Zmény vyzvy schvaluje Spravni rada MAS do 5 pracovnich dn(.

O kaZzdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i
jim povéreny projektovy manazer potencialni Zadatele. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD i jim
povéreny projektovy manazer zverejiiuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dnli od
schvaleni vyzvy v MS2014+ na svém webu. Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy
aZz po ukonceni doby udrzitelnosti vSech projekt v SC 4.1 IROP.

4.3 TVORBA HODNOTICICH KRITERIi

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektl jsou rozélenéna podle fazi procesu hodnoceni. Kritéria pro
hodnoceni splfiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).

Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako pfiloha ke kazdé vyzvé MAS.
MAS vytvori seznam kritérii pro hodnoceni.

U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pfidélené body jasné charakterizované. Nelze uvést skalu napf.
1-10 bodd, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit.
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Ke kazdé vyzvé bude navazana jedna sada kritérii. Dale viz Pfiru¢ka pro zadavani vyzvy do MS2014+
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena povinna

kritéria formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti, kterd kazda MAS povinné zapracuje do svych vyzev. Pro
hodnoceni povinnych kritérii RO IROP MAS vypracuje a zvetejni kontrolni listy, podle kterych je MAS
povinna kritéria vyhodnotit. V ptipadé, Ze nejsou v aktualni platné verzi Specifickych pravidel pro

Zadatele a pfijemce pfi pfipravé vyzvy uvedena povinna kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
pro MAS, fidi se MAS povinnymi kritérii formalnich nalezitosti a prijatelnosti, ktera jsou pro MAS
uvedena v kapitole 7.1 Programového dokumentu IROP:

Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS

Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS

Zadatel splfiuje definice opravnéného ptijemce pro pFisluiny specificky cil a vyzvu MAS
Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd, pokud jsou
stanoveny

Projekt respektuje limity zplsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny

Potfebnost realizace projektu je odlivodnéna

Zadost o podporu je podana v predepsané formé

Zadost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem Zadatele

Jsou doloZeny vsechny povinné pfilohy a obsahové spliuji nalezZitosti poZzadované v
dokumentaci k vyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty pfilohy, které potrebuje pro
vécné hodnoceni, tzn., dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich listech jako referencni
dokumenty)

MAS nepouZiva kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni

e Operace prispiva k dosazeni cilCi a vysledki prislusného opatreni a strategie CLLD,

e  Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projektd

ucelnost
efektivnost
hospodarnost
potiebnost
proveditelnost

O O O O O

soulad s horizontalnimi principy
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MAS uvadi aspekty kvality projektl v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

e Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni
1303/2013.

Pfed vyhlasenim vyzvy MAS pfipravi Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny
projektovy manazer e ve spolupraci se Spravni radou MAS kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti a kritéria pro vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, ktera hodnoti pfinos
projektd k plnéni zaméru a cilll strategie CLLD.

V pfipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovdva Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer e ve spoluprdci se Spravni radou MAS jednu sadu kritérii.

Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rQzné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni“ pro
konkrétni aktivitu.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer zasild kritéria pro
hodnoceni k pfipominkdm RO IROP (clldirop@mmr.cz) nejpozdé&ji ve stejny den, kdy zasila Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢&i jim povéfeny projektovy manazer na RO IROP k pfipominkdm vyzvu,
podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢&i jim povéreny projektovy manazer ve spoluprdci se Spravni
radou stanovi, kterd kritéria pfrijatelnosti jsou napravitelnd a nenapravitelnd. Kritéria formalnich
naleZitosti jsou vzdy napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé:
splnéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢&i jim povéreny projektovy manazer ve spoluprdci se
Spravni radou urci zplisob bodovani jednotlivych kritérii pro vécné hodnoceni a urci minimalni
bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimalni bodova hranice nebude

nizsi nez 50 % z maximalniho poc¢tu bodu.

Po obdrieni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim p¥ipominek ke kritériim pro hodnoceni,
schvaluje kritéria Spravni rada ve Ihiité 5 pracovnich dni od obdrZeni e-mailu od RO IROP.

4.4 KONTROLNI LISTY MAS

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer ve spolupraci se Spravni
radou zpracuje kontrolni listy pro hodnoceni projektd. Kontrolni listy MAS vytvoti pro transparentni
hodnoceni projektd. V kontrolnich listech MAS jednoznacéné popise, jak budou jednotliva kritéria pfi
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hodnoceni projektu posuzovana, uvede referen¢ni dokumenty, ze kterych bude hodnoceni kazdého
kritéria vychazet. Kontrolni listy obsahuji hodnotici kritéria, kterd jsou v odsouhlasené vyzvé MAS. Dale
obsahuji podotdzky na hlavni kritéria a odkazuji se na totozné referencni dokumenty, které jsou
uvedené u hodnoticich kritérii schvalenych s vyzvou MAS.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer zasle kontrolni listy
k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz) nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukonéenim pfijmu
7adosti ve vyzvé MAS, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavkd RO IROP
k implementaci.

Po obdrzeni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi se zapracovanim pFipominek ke kontrolnim listdm a dalsi
pfipominky neuplatiiuje, schvaluje kontrolni listy a jejich aktualizace Spravni rada MAS ve |h(té 5

pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP ((dostacujici forma je per rollam).

Kontrolni listy zverejiiuje Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer
do 5 pracovnich dni od schvéleni Spravni radou MAS.

5 HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Hodnoceni projektl je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od podani Zadosti o podporu
do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace.

Hodnoceni projektd probiha ve tfech fazich:
e Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti — provadi kancelar MAS
e Vécné hodnoceni — provadi Vybérova komise MAS a vybér projektl je poté schvalen
Spravni radou MAS
e ZAavérecné ovéreni zplsobilosti projektd — provadi CRR (Obecnd a Specificka pravidla pro
7adatele a pfijemce, Obecnd a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kazdé
vyzvy RO IROP).

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a vypliuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odiivodnéni vysledku hodnoceni.

Postup pfi hodnoceni a vybéru projektd ze strany MAS vcetné lhat pro jejich splnéni jsou prehledné
zobrazeny v pfiloZené tabulce. Lhlty se pocitaji vidy od ukoncéeni predchozi faze.

Typ Cinnosti Odpovédnost Termin
Kontrola formalnich Vedouci zaméstnanec pro do 40 pracovnich dnti od ukonceni
nalezitosti a prijatelnosti realizaci SCLLD pFijmu Zadosti
do 20 pracovnich dnti od ukonceni
Vécné hodnoceni Vybérova komise MAS kontroly FN a P
avs
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do 15 pracovnich dnti od ukonceni

Vybér projektd Spravni rada MAS vécného hodnoceni

5.1 KONTROLA FORMALNICH NALEZITOSTi A PRIJATELNOSTI

Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti probihd v MS2014+ a postup pro praci v MS2014+ je
uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD. (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Lhity uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfiruéce pro hodnoceni
integrovanych projekt’ CLLD v IROP jsou zavazné.

Pokud Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer béhem kontroly
formalnich ndleZitosti a pfrijatelnosti nad rdmec svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalsi
skutecnosti, nevyzyva Zadatele na oblasti, které nejsou obsazeny v kontrolnim listu MAS k napravé, ale
tuto skutecnost uvede Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer v
predavaci depesi k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formdlnich nalezitosti a prijatelnosti uplatiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem,
tzn., ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zdroven ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zZadosti, se netcéastni hodnoceni projektd ve
vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, se vztahuje ustanoveni
o stfetu zajmu. (podle kapitoly Opatreni proti stfetu zajma IP)

Pro kontrolu formalnich ndleZitosti a ptijatelnosti je Vedoucim zaméstnancem pro realizaci CLLD ¢i jim
povéfenym projektovym manaZzerem k projektu pfifazen hodnotitel a schvalovatel podle pracovni
vytizenosti a zamezeni stretu zajmua. Vystupem kontroly formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti je
vyplnény kontrolni list projektu a Udaje v MS2014+ dle poZadavkd uvedenych v Priru¢ce pro hodnoceni
integrovanych projektl CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napf. Komentat k hodnoceni).

Pokud pfi kontrole formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢i vice napravitelnych
kritérii, pfipadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je Zadatel vyzvan k doplnéni
Zadosti maximalné 2 krat. Lhita pro doplnéni Zadosti je 5 pracovnich dn(l od odeslani depesi Zadatele,
v odlvodnénych pripadech Ize Ihdtu prodlouZit maximdlné o 5 pracovnich dnd. V pripadé
nedostatec¢ného doplnéni, nebo v pfipadé, zZe Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2.
vyzva k doplnéni Zadosti. Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu
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splnujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno —tzn., Zddost o podporu nesplnila formalni nalezitosti
nebo podminky pfijatelnosti.

Systém automaticky zasle Zadateli depesi o ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.
Kazdy Zadatel mlZe podat Zadost o prezkum v pfipadé negativniho vysledku kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti. Zadatelé se mohou prava na podani 7adosti o pfezkum vzdat. Podrobnosti v
kapitole Pfezkum hodnoceni projektd IP.

Po uplynuti Ih(ty pro podani Zadosti o prezkum, vyfeseni pfipadnych Zadosti o pfezkum a opravného
hodnoceni, informuje Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD i jim povéreny projektovy manazer
elektronicky ¢leny Vybérové komise o ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
véetné prezkum. Lhita pro vécné hodnoceni zadind bézet nasledujici den od zaslani informace o
ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti véetné prezkuma clendm Vybérové
komise.

5.2 VECNE HODNOCENI

Do vécného hodnoceni jsou predany Vedoucim zaméstnancem pro realizaci CLLD ¢i povéfenym
projektovym manazerem zadosti o podporu, které splnily podminky kontroly formdlnich nalezitosti a
prijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovidd Vybérova komise MAS.

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd clenové
Vybérové komise MAS do 20 pracovnich dni od zaslani informace o ukonceni faze kontroly formalnich
nalezitosti a prijatelnosti véetné prezkum (po uplynuti Ih(ity pro podani Zadosti o prezkum, resp. po
podani vzdani se prava podani zadosti o prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyfizeni zadosti o pfezkum
ve fazi kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti)

Pravidla jednani Vybérové komise MAS jsou uvedena ve Stanovach MAS a v Jednacim fadu orgdan MAS
PODBRDSKO. Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projekt(
CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS).

Vécné hodnoceni vsech predloZzenych projektd ve vyzvé MAS provadi Vybérova komise MAS. Na
jednani Vybérové komise MAS vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu. Vécné
hodnoceni predloZzenych Zadosti a seznam hodnocenych projektl sefazenych podle vécného
hodnoceni schvaluji ¢lenové Vybérové komise.

Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer zasild pozvanku na
jednani Vybérové komise MAS do 5 pracovnich dnl od ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti, resp. do 5 pracovnich dnd od stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni ¢leniim
Vybérové komise MAS, RO IROP a manaZerovi projektu — specialistovi pro CLLD CRR z pfisluiného kraje.
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Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer pripravi veskeré
podklady pro hodnoceni. Podklady pro hodnoceni obdrzi ¢lenové Vybérové komise nejpozdéji 5
pracovnich dnl pred jednanim Vybérové komise MAS. MAS pfi vécném hodnoceni nepredpoklada
nutnost vyuziti externiho experta.

Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer zajisti pfed zahdjenim
hodnoceni proskoleni vSech ¢lenl Vybérové komise MAS o stfetu zajmUl a seznami ¢leny s postupem
pfi bodovani a rozhodovani.

Na ¢leny Vybérové komise MAS se vztahuje ustanoveni o stietu zajma. Clenové Vybérové komise MAS,
ktefi jsou ve stfetu zajmU, se jednani nelcastni (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu zajma IP).

Vécné hodnoceni provadéji vsichni pritomni ¢lenové Vybérové komise MAS, ktefi nejsou ve stietu
zajmu. Stietu zajmu se predchazi podepsanim Etického kodexu. Clenové Vybérové komise MAS, ktefi
jsou v jakémkoli stfetu zajmQ, se neutcastni procesu hodnoceni projektl v dané vyzvé. Soucasné musi
byt pfitomna nadpolovic¢ni vétsina ¢lend Vybérové komise, aby mohla byt usnasenischopna a musi byt
i dodrzen i pomér 50% hlasujicich ¢lend, ktefi nejsou z vefejného sektoru.

Clenové Vybérové komise MAS v prib&hu hodnoceni nekomunikuji s zadateli.

Na jednani Vybérové komise MAS vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti zapisu
z jednani Vybérové komise MAS jako ptiloha. Clenové Vybérové komise MAS hodnoti v konsenzu,
vypliuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.

Samotné vécné hodnoceni probihd na spole¢ném projednani. Kontrolni listy pro vécné hodnoceni, kam
se zapsano hodnoceni, preda ¢lendm Vybérové komise Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.
Kazdé kritérium ma stanovenou bodovaci skalu a hodnotitelé doplfiuji do spoleéného kontrolniho listu
bodové hodnoceni pro jednotlivé Zadosti tak, Ze se dohodnou. V p¥ipadé, Ze se nedohodnou, budou
hlasovat. V pfipadé rovnosti hlast rozhodne predseda Vybérové komise. Dale Vybérova komise stanovi
vysledny pocet bodi tak, Ze u kazdého projektu seéte vSechny dosaZzené body ze vsech hodnoticich
kritérii, které jsou schvdleny pro danou vyzvu. Vystupem hodnoceni je seznam vSech projekt(, které
prosly procesem hodnoceni v poradi dle poctu pridélenych bodl (od nejvétsiho poctu bodd k

evvs

Zapis z jednani Vybérové komise MAS obsahuje projekty sefazené sestupné podle dosazenych bod,
rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily podminky vécného hodnoceni. V pfipadé rovnosti bodd
bude o poradi rozhodovat datum a ¢as podani Zadosti o podporu v MS2014.

O vécném hodnoceni predloZenych Zadosti hlasuje Vybérova komise MAS.
Po jednani Vybérové komise MAS vloZi Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny

projektovy manazer vysledek hodnoceni spolu s kontrolnim listem do MS2014+ do 5 pracovnich dn(
od ukonceni jednani Vybérové komise MAS. VloZeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probiha
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dle Pfiru¢ky pro hodnoceni integrovanych projekti CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovdn prostfednictvim automatické interni depese
MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a zméné stavu.

Ode dne doruceni interni depese s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli Ih(ita pro moznost podani
7adosti o pfezkum v pfipadé negativniho i pozitivniho vysledku vécného hodnoceni. Zadatelé se mohou
podani Zadosti o pfezkum vzdat. Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole Pfezkum hodnoceni projekt( IP.

Po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani Zadosti o
prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve fazi vécného hodnoceni jsou projekty
predany Spravni radé MAS. Podrobnosti o vybéru projektl jsou uvedeny v kapitole Vybér projekt( IP.

Clenové Vybérové komise MAS podepisuji zapis s vysledky jednani ihned po skon&eni jednéni. Zapis

vytvari Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer a je schvalen a
podepsan predsedou Vybérové komise a dvéma volenymi ovérovateli zapisu do 5 pracovnich dnu.

5.3 VYBER PROJEKTU

Proces vybéru projektll je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do jednani Spravni rady MAS. Podminkou pro zarazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektd je odpovédna Spravni rada MAS.

Pravidla jednani Spravni rady MAS jsou uvedena ve Stanovach MAS a v Jednacim fadu organi MAS
PODBRDSKO. Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektt
CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS).

Vybér projektl provadi Spravni rada na svém jedndni do 15 pracovnich dni od ukonéeni vécného
hodnoceni projektd, pficem? pfi rozhodovani o vybéru projektu je stanovena povinnost, Ze minimalné
50% hlast nalezi partner(im, ktefi nejsou vefejnymi organy.

Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer zasild pozvanku na
jednani c¢lenlm Spravni rady MAS do 5 pracovnich dnl od predani zapisu a vysledku vécného
hodnoceni Vybérové komise MAS. Soucasti pozvanky je zdpis z jednani Vybérové komise MAS,
popfipadé dalsi dokumentace MAS.

© U,
B 4
Dh()

&
L4

&

> 7

>3 J
):S mistni akéni skupina ® strana 18


http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

AL EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO SEada7e
* * Evropsky fond pro regionaini rozvoj -~ PRO MISTNI "'g' L
** ~ ** Integrovany regionalni opera¢ni program — ROZVOJ CR . PO

Jednani Spravni rady se kona nejpozdéji do 15 pracovnich dnti od ukonéeni faze vécného hodnoceni
(po uplynuti In(ty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani zadosti o
prezkum vsech Zadateld, resp. po vytizeni Zadosti o pfezkum ve fazi vécného hodnoceni).

Spravni rada MAS vybira projekty na zakladé navrhu Vybérové komise MAS. Clenové Spravni rady MAS,
ktefi provadi vybér projektl na zakladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve stietu zajma. (podle
kapitoly Opatfeni proti stfetu zajma IP)

Pti vybéru projektl plati poradi projektd a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze je
ménit.

Spravni rada MAS muZe urcit ndhradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim projektem
je hranicni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splnil podminky vécného hodnoceni,
ale ve vyzvé neni dostatek financ¢nich prostfedk(l na jeho podporu — tzn., Ze Spravni rada muze urdit
max. 2 nahradni projekty v kazdé vyzvé.

Spravni rada zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektl mlze rozhodnout o jejim
navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze mze rozhodnout o navyseni
alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydaji na opatfeni strategie CLLD.

V pfipadé nevyCerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Sprdvni rada MAS o mozZnosti opétovného
vyhlaseni vyzvy MAS.

V pribéhu jednani Spravni rady MAS vytvofi Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny
projektovy manazer zapis, ve kterém jsou vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany, popfipadé
nahradni projekty.

Clenové Spravni rady MAS podepisuji zapis s vysledky jednani ihned po skoné&eni jednani. Zapis vytvati
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer a je schvalen a podepsan
predsedou Spravni rady a dvéma volenymi ovérovateli zapisu do 5 pracovnich dn(.

Po schvaleni zapisu z jednani Spravni rady MAS vklada Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢&i jim
povéreny projektovy manazer zapis do MS2014+.

Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéfeny projektovy manazer zasila Zadateli interni
depesi do 5 pracovnich dnl od vloZeni zapisu z jednani Spravni rady MAS do MS2014+. Zaroven
Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢&i jim povéreny projektovy manaZer zasild na CRR depesi k
predani projektll k zavérecnému ovéreni zpuUsobilosti (Obecnd pravidla pro Zadatele a pfijemce,
kapitola 3.4).

Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny projektovy manaZer zverejiiuje zapis véetné
seznamu vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich projektl na webu MAS do 5 pracovnich dni
od ukonceni vybéru projektd.
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Proti rozhodnuti Spravni rady MAS o vybéru projektd m(zZe Zadatel podat stiznost podle kapitoly
Nesrovnalosti a stiznosti IP.

6 PREZKUM HODNOCENIi PROJEKTU

Kazdy Zadatel miZe podat Zadost o pfezkum nejpozdéji do 15 kalendafnich dnti ode dne doruceni
depese s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému ptihlasi Zadatel nebo jim povérena
osoba, pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy byla depese odeslana.

Zadatel miiZe podat Zadost o pfezkum vysledku kazdé €asti hodnoceni Zadosti o podporu:

e po kontrole prijatelnosti a formalnich nélezitosti,
e po vécném hodnoceni,

Zadatelé se mohou prava na podéni 7adosti o prezkum vzdat. Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD
¢i jim povéreny projektovy manazer informuje zadatele o moznosti vzdani se pfezkumu interni depesi
z ddvodu urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy se
vsichni Zadatelé ve vyzvé MAS vzdaji prava na podani zZadosti o pfezkum. Vzor vzdani se prava podat
zadost o prezkum je dostupny na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS. Zadatel mGze potvrdit vzdani se prava na
prezkum depesi (pfilohou je vyplnény Vzor vzdani se prava podat Zadost o prezkum), nebo doruci
pisemné/osobné na MAS.

Zadatel vyplni 7addost o prezkum v systému MS2014+. Postup pro zadavani zadosti o prezkum v
MS2014+ je uveden v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. V pfipadé pisemného
podani Zadosti o prezkum vytvofi Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy
manazer v MS2014+ k danému projektu pres modul projekty ru¢né zdznam dle postupu v Pfirucce pro
hodnoceni  integrovanych  projektd CLLD v  IROP  (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Pfezkum hodnoceni provadi Dozorci rada MAS na zakladé podkladd od Zadatele, ktery o prezkumné
fizeni pozadal.

Pravidla jednani Dozorci rady MAS jsou uvedeny ve Stanovach MAS PODBRDSKO a Jednacim fadu
orgdnu MAS PODBRDSKO. Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych  projektdl  CLLD  (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/
Dokumenty-pro-MAS).

Dozorci rada MAS rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnli od podani Zadosti o pfezkum, v
odlvodnénych pripadech do 44 pracovnich dni od podani Zadosti o prezkum. O dlivodech prodlouzZeni
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Ihdty bude Zadatele informovan interni depesi prostiednictvim MS2014+. Vysledek prezkumného
fizeni je zaznamenan do zdapisu z jednani Dozorci rady MAS.

Z jednani Dozorci rady MAS musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnikd,

e strucny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu,

e osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajmd,

e rozhodnuti Dozor¢i rady s podpisy ¢lend (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné
odlvodnéni.

Zapis vypracovava Vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer a
schvaluje ho predseda Dozor¢i rady MAS a dva ovérovatelé zapisu.

Dozorci rada MAS se zabyva kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vytazeni Zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se mize odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny v
predlozené zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v zadosti o podporu,
nesmi byt brdn zretel.

U kazdého prezkoumavaného kritéria Dozorci rada MAS uvede, zda shledal zadost:

e dulvodnou
e (astecné dlivodnou
e neddvodnou

a zaroven uvede zdavodnéni svého rozhodnuti.

V ptipadé, Ze Zadatel v Zadosti o prezkum napada kritéria, jejichZz nesplnéni nevedlo k vyrazeni zadosti
o podporu (napft. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoZe Zadost
nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii prijatelnosti), se Dozorc¢i rada MAS témito kritérii
nezabyva.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako divodna ¢i ¢aste¢né divodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Vyrok Dozorci rady MAS
je zavazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni probéhne nejpozdéji do 10 pracovnich dnl podle
procesu hodnoceni nastaveného v kapitole Hodnoceni a vybér projektd IP. Na hodnoceni se smi podilet
hodnotitel/hodnotici komise, ktery provadél/a plvodni hodnoceni.

Pfezkum vysledku zavére¢ného ovéieni zplsobilosti projektd CLLD se Fidi pravidly RO IROP (Obecnd
pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.8).
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7 POSTUPY PRO POSUZOVANIi ZMEN, UPRAV A PREHODNOCENi PROJEKTU

Postup se Fidi kapitolou 7 Minimalnich pozadavké RO IROP k implementaci CLLD.

Odpovédnost za ¢innosti provadéné v rdmci posuzovani zmén, Uprav a prehodnoceni projektu nese
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim povéreny projektovy manazer, zejména pak:

e za posouzeni vlivu Zadosti o Zménu (Z0Z) na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie
CLLD a informovani CRR o podané ZoZ (ZoZ pied vydanim pravniho aktu - probihd hodnoceni
na MAS)

e za posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a vyjadfeni
MAS k 7adosti o zménu integrovaného projektu (ZoZ pted vydanim pravniho aktu - probiha
hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani pravniho aktu)

e za posouzeni vlivu Upravy projekt( v pribéhu dalsiho hodnoceni na vysledek hodnoceni MAS

e za informovani RO IROP, CRR a 7adatele v souvislosti s potfebou prehodnoceni vécného
hodnoceni projektu

8 OPATRENIi PROTI STRETU ZAJMU

MAS musi zajistit postupy pro zabranéni stfetu zajm(. Postupy pro hodnoceni a vybér projektd na
urovni MAS musi byt nediskriminacni a transparentni.

Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl se musi podrobné seznamit se vSemi pravidly, ktera
mohou byt podkladem pro hodnoceni a vybér projektd a svym jednanim a aktivni Géasti musi
predchazet jakymkoliv neprihlednostem ve vybérovych postupech.

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektd a provadéji
podpurnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zaméstnanci kanceldfe MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt v
podjatosti viici hodnocenym projektlim a pred zahajenim hodnoceni podepisi eticky kodex (viz. Pfiloha
€. 1). Pokud zaméstnanci kancelafe MAS jsou podijati, informuji Vedouciho zaméstnance pro realizaci
SCLLD a nesmi Zzadny projekt v dané vyzvé hodnotit. Pokud je podjaty Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD, informuje predsedu Sprdvni rady a nesmi zadny projekt v dané vyzvé hodnotit. Zaméstnanci
kancelare MAS nesmi byt ¢lenové Spravni rady, Vybérové komise ¢i Dozordci rady.

Clenové Vybérové komise MAS, Spravni rady a Dozoréi rady, ktefi se podili na hodnoceni a vybéru
projektd pred kazdym jednanim, na kterém je provadéno hodnoceni, prezkum hodnoceni nebo vybér
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projektl, podepisi eticky kodex (Ptiloha ¢.1). V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupcniho
jednani, zajisténi transparentnosti a rovného pfistupu k Zadatellm.

Clenové Vybérové komise, Spravni rady a Dozor¢i rady ve stietu zajmd jsou povinni o této skute¢nosti
informovat Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD pred jednanim pfisluSného orgdnu pripadné
neprodlené po zjisténi této skutecnosti.

Clenové Vybérové komise MAS a Spravni rady, ktefi jsou ve stfetu zajm0, se nebudou podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které danému projektu pfi hodnoceni a
vybéru konkuruji.

Vybérova komise MAS a Spravni rada, kterd provadi vécné hodnoceni a vybér projektd, radné
zdGvodniuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé, ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti
ucinéno.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani a hodnoceni a vybéru projektl nalezelo nejméné 50 % hlasl
partnertim (¢lenim organa), ktefi nezahrnuji vefejny sektor.

Za kontrolu a posouzeni, zda nedochazi ke stfetu zajm( zodpovida Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD.

Z jedndni Vybérové komise, Spravni rady a Dozorci rady je vidy pofizen pisemny zdpis, ktery musi
obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani

e jmenny seznam ucastnik( (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuji)

e prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdivodnéni ke kazdému
projektu) v pfipadé vécného hodnoceni, nebo prehled vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich, projektd v pripadé vybéru projektl

e informovani o stfetu zajmi

a bude zverejnén do 5 pracovnich dnd na internetovych strankach MAS. Zapis je vloZzen do MS2014+
do 5 pracovnich dn(.

Clenové Vybérové komise, Spravni rady a Dozor¢i rady podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je
situace, kdy vytvoreni zapisu probiha po jednani, v tomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové maji zapis
k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Vybérové komise, Spravni rady
a Dozorci rady a 2 ovérovatelé zapisu.

Zapis z jednani orgdnl MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, pfipadné prezkum hodnoceni,
bude vloZzen do MS2014+.
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Zapis z jedndni Vybérové komise, Spravni rady a Dozoréi rady provadéjicich hodnoceni a vybér

projektd, pripadné prezkum hodnoceni, zverejni Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢i jim

povéreny projektova manaZer spolecné se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich,

projektt MAS do 5 pracovnich dnli od ukonéeni vybéru projektd.

9 AUDITNI STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE S EXTERNiMI SUBJEKTY

Postup se fidi kapitolou 9 Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Za vSechny procesy souvisejici se zajiSténim auditni stopy, archivace a spoluprace s externimi subjekty

Archivace veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD

Poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektim
Informovani RO IROP ve véci auditd a kontrol na MAS

Vlozeni vysledku auditu/kontroly do MS2014

je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

10 NESROVNALOSTI A STiZNOSTI

Postup se fidi kapitolou 10 Minimalnich pozadavk® RO IROP k implementaci CLLD.

Za provadeéni nasledujicich ¢innosti v rdmci vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti:

HIdseni podezifeni na nesrovnalost v MS2014+ je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD

Vedeni evidence a vytizovani stiznosti je zodpovédnd Dozor¢i rada MAS

Sepsani pisemného zdznamu v pfipadé Ustniho podani stiZznosti je zodpovédny Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiznost postrdda nékteré informace je
zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Postoupeni stiznosti pfislusSnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu
orgdnu v pfipadé, Ze MAS neni pfislusnd k vyfizeni stiznosti je zodpovédny Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Za vytizovani stiznosti je zodpovédna Dozorci rada. Jakmile bude stiznost na MAS dorucena, preda ji

neprodlené Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS Dozorci radé MAS k projednani.
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MAS podanou stiznost vyridi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 30 pracovnich dni od jejiho doruceni.
Stanovenou lhatu lze prekrodit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potfebné pro vytizeni
stiznosti. V uvedené Ih(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

11 KOMUNIKACE SE ZADATELI A PARTNERY

Komunikaci se Zadateli zajistuje kancelai MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS
nebo jim povéreny pracovnik). Konzultace MAS s Zadateli a prijemci poskytuje bezplatné k pripravé
projektu a k navrhovanym zménam projektl stejné tak i realizaci seminard a workshop uréenych pro
Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probiha prostfednictvim elektronické komunikace v
MS2014+ popfipadé jinou elektronickou formou. Kancelaf MAS odpovidd na dotazy do 5 pracovnich
dni od zaslani dotazu MAS. Vedouci zaméstnance pro realizaci CLLD ¢i pfislusny projektovy manazer
poskytuje i osobni konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném
misté. MAS na svych strankdch uvadi konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby. Na zdkladé telefonické
komunikace je mozné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzulta¢nim hodinam. Z
osobniho setkdni vznikne zapis.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostiednictvim nastrojl volitelné publicity (viz
kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu ¢. 6 IROP; http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-
MAS).

Veskeré potrebné Udaje pro poskytovani konzultaci (napf. adresa kancelare MAS, konzultacni hodiny,
kontaktni udaje) jsou zvefejnény a prlibézné aktualizovany na internetovych strankach MAS.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD je dale odpovédny za funkénost internetovych stranek MAS,
které jsou jednim z typd komunikace. Na webu MAS jsou uvadény aktualni informace obsahujici

minimalné:
o Ztizovaci dokumentaci MAS, interni postupy
o Aktudlni seznam partner( a zajmovych skupin
. Adresu sidla, kancelare, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby
o Mapu uzemi MAS
o Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS
. Seznam ¢lenl povinnych organt MAS
o Strategii CLLD
J Vyzvy MAS vietné relevantnich pfiloh
. Informace o projektech podporenych v ramci CLLD
. Archiv dokumentace
4
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V pripadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnik(l seminare, budou konzultovany s
nadfizenymi organy nebo budou Zadatellm a pfijemclim poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS s Zadateli a pfijemci je zobrazena v Komunika¢nim a informacnim modelu IN
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

12 ZAVER

Tyto interni postupy byly schvaleny Spravni radou MAS dne xxx a jsou zvefejnény na internetovych
strankdach MAS www.maspodbrdsko.cz.

13 PRILOHY

13.1 PRILOHA C.1 - ETICKY KODEX

Clanek |
OBECNA USTANOVENI

1. Tento dokument upravuje problematiku stfetu zajma ve vztahu k ¢innostem MAS PODBRDSKO, z.
s. (dale jen ,MAS“, pfipadné ,Spolek”) tykajicim hodnoceni a schvalovani projektd v ramci
implementace Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), z Programu
rozvoje venkova (dale jen ,PRV*) a z Operacniho programu zaméstnanost (dale jen ,OPZ").

2. Osobami definovanymi v €l. Il tohoto dokumentu jsou vSechny osoby, které se uUcastni procesu
hodnoceni a schvalovani projektl, zejména ¢lenové vybérové komise MAS, ¢lenové spravni rady
MAS, dozorci rady MAS a zaméstnanci MAS (déle jen ,,Dotcené osoby”).

w

Pro Upravu problematiky stfetu zajma schvalila spravni rada MAS tento Eticky kodex MAS (dale jen
»Eticky kodex”).

Clanek II
DEFINICE STRETU ZAJMU

1. Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym
se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stret zajmU pro Ucely provadéni souhrnného rozpocétu EU v ¢él. 57 odst.
2 nasledujicim zpUsobem:
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a) Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprdvé,
vcéetné pripravy na tuto cinnost, na auditu nebo na kontrole, se zdrZi jakéhokoli jednadni, jeZ by
mohlo uvést jejich zdjmy do stietu se zdjmy Unie. {(...)

b) Ke stretu zdajmu dochdzi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych vazeb, z divodi politické
nebo ndrodni spriznénosti, z diivodiu hospoddrského zdjmu nebo z divodu jiného spolecného
zdjmu s prijemcem financénich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby.

Clanek Il
POVINNOSTI DOTCENE OSOBY

1. Dotcéena osoba se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho zajmem
osobnim; tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.

2. Dotcend osoba nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace IROP, PRV a

OPZ pro svlij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Dotcend osoba musi zachovat mléenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v prlibéhu vykonu hodnoceni dozvédéla.

3. V pfipadé, Ze mda Dotcend osoba osobni zdjem na hodnoceném projektu, ozndmi tuto skutecnost
Vedoucimu pro realizaci Strategie MAS a na hodnoceni se nepodili. Nastane-li tato situace u
Vedouciho pro realizaci Strategie MAS, oznami ji pfedsedovi Spravni rady. Oznameni je povinné
uvadéno v zdpisu zjednani vybérové komise, pfipadné vsouhrnném pisemném hodnoceni
pfislusného projektu.

4. V pfipadech, kdy je Dotéend osoba predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
jejim zpracovani podilel, ptipadné ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost zplsobem uvedenym v predchozim odstavci a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni a vybéru dané zZadosti o podporu ani ostatnich
Zadosti o podporu, které dané zadosti o podporu pfi vybéru projektl konkuruiji.

5. Dotcend osoba nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit jeji rozhodovani ¢i narusit jeho nestranny pfistup.

6. Dotcena osoba nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

7. Dotcend osoba nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
¢innosti.

8. Pfivykonu své ¢innosti Dot¢ena osoba neudini ani nenavrhne ucinit ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je Dotéené osobé v souvislosti s jeji ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje zplsobem uvedenym v ¢l. lll, odst. 3 tohoto Etického kodexu.

Clanek IV
PROHLASENi DOTCENE OSOBY

1. Ja, Hodnotitel, ¢estné prohlasuji a svym vlastnoruénim podpisem stvrzuji, Ze:
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a) budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vcetné principl
nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu;

b) jsem byl seznamen s Etickym kodexem, jeho zdsadam a ustanovenim rozumim a budu se jimi
bezvyhradné fidit;

c) jsem sivédom dlsledkd, které by plynuly z u¢inéni nepravdivého prohlasent;

d) vsechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v divérnosti;

e) budu zachovavat mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedéeni osobnich Gdaji dle zakona €. 101/2002 Sb., zejména:

f) nezvefejnim zadné dlvérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim;

g) informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji;

h) budu uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty
nebo které odhalim ¢i pfipravim v prlilbéhu hodnoceni nebo na zdkladé hodnoceni, a souhlasim
s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty 7adné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie zadnych
pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.

2. Zavazuji se téz, ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, Ze by se mohlo jednat o potencialni stfet zajm{i
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, budu postupovat podle €l.
I, odst. 3 tohoto Etického kodexu a do doby jeho rozhodnuti pozastavim veskerou ¢innost v dané
Véci.

Nazev MAS MAS PODBRDSKO, z.s.

Cislo vyzvy MAS
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