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1  OSETRENI STRETU ZAJIMU A ZARUCENI TRANSPARENTNOSTI

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stfet zajm( pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zplisobem:

, 1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprévé, véetné
pfipravy na tuto cCinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stretu se zajmy Unie. {(...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zdajmu dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodu citovych vazeb, z
duvodd politické nebo ndrodni spriznénosti, z divodiu hospoddrského zdjmu nebo z divodu jiného
spolecného zdjmu s prijemcem financnich prostredkt ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Stietem zajma se rozumi takové chovani, které muze zvyhodnit nebo znevyhodnit subjekt (Zadatele,
partnera), ve kterém hodnotitel pisobi, plsobil nebo v nejblizsich dvou letech hodla pUsobit. Za osobni
zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo osobé ji
blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Pti hodnoceni a vybéru projekti musi platit tyto zasady:

e zamezeni stfetu zajm0 — kazda osoba, ktera se ucastni vybéru a schvalovani projektd vyplni a
podepide Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vyb&ru Zadosti o dotace
predloZzenych na zdkladé Vyzvy MAS PODBRDSKO, jehoZ soucasti je i prohlaseni a neexistenci
stfetu zajma (viz. Priloha ¢.1),

e zamezeni osobniho zajmu — jakykoliv zajem, ktery pFfinasi osobni vyhodu spodivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, vyhody, pro sebe nebo jinou osobu,

e zamezeni stfetu zajma — vykonavani néjaké cinnosti v organizaci Zadatele, podil na zpracovani
projektu, existence rodinnych ¢i jinych vazeb ve vztahu k projektu ¢i Zadateli,

¢ nepodjatost ¢lena organu — ¢len se nesmi podilet na hodnoceni projekt ani nesmi zasahovat
do jednani tykajici se daného projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat (vylouéeni z
hodnoceni projektd predloZzenych do Vyzvy MAS - ve vSech Fichich),

e neprijimani darl ¢i jinych zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nestrannost,

*  zavazek mléenlivosti.

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentl (zakon(, pravidel, metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zpristupnéni relevantnich Gdajd, tak aby byl zajistén rovny pristup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.
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Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl se musi podrobné seznamit se vsemi pravidly, ktera
jsou podkladem pro hodnoceni a vybér projektd a svym jednanim nesmi zpochybnit nezavislost
posouzeni a vyloudit pfipadny stfet zajmu. Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvazil, zda
jeho pripadné soucasné, minulé ¢i v nejblizsich letech predpokladané plisobeni v nékteré ze Zadajicich
organizaci zaklada stret zajmU ve smyslu podepsaného prohlaseni ¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost
nezpochybnitelna.

Hodnotitel deklaruje svou nepodjatost, mlcenlivost a stfet zajm( k hodnocenému projektu podpisem
Etického kodexu MAS PODBRDSKO, z.s.

Pro kontrolu nestrannosti, osSetfeni stfetu zajmi a ddavérnosti budou vidy zverejnény zapisy ze
zasedani tykajicich se hodnoceni a vybéru projekta.

1.1 POSTUPY A NASTROJE PRO KONTROLU PROHLASENI

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, pfip. jim povéfeny pracovnik kancelafe MAS,
zajistuje, Ze Eticky kodex MAS PODBRDSKO, z.s. podepsaly vsechny osoby, kterych se dana véc tyka.

Dozorci rada MAS je opravnéna a v pripadé podezieni povinna prfezkoumat prohlaseni o neexistenci
stfetu zajmu (tj. Eticky kodex) i v dobé ex post, tj. po ukonceni hodnoceni a vybéru projekt:

a) pokud obdrzi vnéjsiinformace indikujici mozny stfet zajma (tj. informace o potencialnim
stfetu zajma poskytnuté vnéjsimi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi
které dany stret zajma vznikl),

b) pokud nastanou situace, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu; tyto kontroly
mohou vzejit i na zdkladé provedeni vnitini analyzy rizik nebo varovnych signal(i, mezi
tyto signaly patfi predevsim:

e PredloZzené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

* Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit pfedloZené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢leni Vybérové komise
MAS (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

¢ Neobvyklé chovani dotcené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru projekta,
ackoli neni predmétem povérena.

e Zaméstnanec Zadatele ma ptibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektd.

e Podezfeld snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zizeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjektd).

c) pokud se rozhodne provést namatkové kontroly.
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1.2 NAPRAVNA OPATRENI{

Dozorci rada MAS nastavuje napravna opatfeni pro feseni vzniklych situaci v procesu reseni stretu
zajma.

V ptipadé, Ze by hodnotitel/ka nenahlasila potencialni/skuteény stfet zajm0 ¢i neoznami pochybnosti
0 moZném stfetu zajm{, bude Dozorci radou MAS vyloucena z hodnoceni viech projektl podanych do
dané Vyzvy MAS. Pokud by se situace opakovala i pfi hodnoceni projektl podanych v nasledujici Vyzvé
MAS, bude tato osoba vyloucena z celého hodnoticiho procesu. Tato situace bude ohlasena a
projedndana na nejblizs§im zaseddni Valné hromady MAS, kterda danou osobu odvold z pozice ¢lena
organu MAS.

Dozorci rada MAS ve spolupraci s predsedou organu, jehozZ ¢len stret zajm( ¢i pochybnost o mozném
stfetu zajmU nenahlasil, provedenou kontrolu provedeného hodnoceni. V pfipadé zjisténi pochybeni v
provedeném hodnoceni bude zjistén konkrétni dopad, tj. napf. projekt byl chybné doporucen k
podpore, pfip. projekt byl chybné nedoporucéen k podpofre, pfip. jiny projekt byl poSkozen chybnym
hodnocenim, atd.

Soucasné bude takovéto zjisténi bezodkladné nahlaseno formou zaslani zapisu z jednani Dozorci rady
MAS odpovédnému organu RO programového ramce, tj. SZIF a ve spolupraci s timto organem bude
resen dalsi postup, tj. napf. vraceni mylné vyfazeného projektu do dalsiho hodnoceni, vyrazeni mylné
podporeného projektu z dalSiho hodnoceni apod.

1.3 VAROVNE SIGNALY, PRI NICHZ DOCHAZI KE STRETU ZA)IMU

Priklady varovnych signal(, které mohou pomoci urdit situace, pti nichZz dochazi ke stfetu zajmu:

e PfedloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

+ Clenové Vybérové komise MAS nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit pfedloZené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

e Urdité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i clen(i Vybérové komise MAS
(napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovani dotéené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru projekt(,
ackoli neni predmétem povérena.

« Zadatel/zaméstnanec Zadatele md pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a ktefi se podili na
vybéru nebo schvalovani projekta.

e Podezreld snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zizeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjektd).

P4
& Qo? strana 4

a
Jo
mistni akéni skupina ®




MINISTERSTVO

EVROPSKA UNIE A | ; hb“ :“‘:}t:c&
Evropsky fond pro regionalni rozvoj Ry PRO MISTNI "7? 4 — &
Integrovany regionalni operaéni program ROZVOJ c" R P Q D

2 HODNOCENIi PROJEKTU

Proces hodnoceni a vybér projektl v programovém ramci PRV u pfijatych Zadosti o dotaci zahrnuje:
e administrativni kontrolu a kontrolu ptijatelnosti
¢ hodnoceni projektu
e vybér projektd

2.1 ADMINISTRATIVNi KONTROLA A KONTROLA PRIJATELNOSTI ZADOSTI O DOTACI

Pfijaté Zadosti o dotaci véetné ptiloh prochazi dle postupl uvedenych v Pravidlech 19.2.1
administrativni kontrolou (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolou formalnich naleZitosti) a
kontrolou prijatelnosti v¢. dalSich podminek vztahujicich se k danému projektu (napf. nepovinna
kontrola financ¢niho zdravi Zadatele).

Tuto kontrolu provadi pracovnici Kancelafe MAS. Pracovnici kancelafe podepisi pred samotnym
zahajenim hodnoceni Eticky kodex. MAS provadi zdznam do formulafe Zadosti o dotaci, a to o viech
krocich administrace a o dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu administrace Zadosti o
dotaci. Tim je plné zaji$téna auditni stopa administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti dané Zadosti
o dotaci.

V pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s
pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci minimalné viak 5 pracovnich dni. Zadatel mGze
provést opravu maximalné dvakrat. V pripadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukoncéi MAS
administraci dané Zadosti o dotaci z ddivodu nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o
dotaci.

O vsech krocich administrace a o dokumentech prijatych/odeslanych v ramci procesu administrace
Zadosti o dotaci provadi MAS zaznam do formulaFe Zadosti o dotaci. O vysledku provedenych kontrol
je Zadatel informovan ze strany MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly.

U téchto kontrol je uplatfiovano pravidlo &tyf oi, co? znamend, 7e kaidou Zadost o dotaci kontroluji 2
pracovnici kancelare MAS, ktefi nejprve provedou kontrolu Uplnosti pfijatych zadosti do zpracovaného
kontrolniho listu. V ramci této kontroly je hodnoceno, zda Zadost o dotaci byla pfedlozena v souladu s
podminkami uvedenymi ve Vyzvé MAS (napf. ve stanoveny termin, v poZzadované formé), zda byly
predloZeny véechny relevantni povinné piilohy a zda Zadost o dotaci obsahuje véechny povinné tdaje.
Poté nasleduje kontrola pfijatelnosti dle kritérii prijatelnosti, kterd je provadéna taktéz do
zpracovaného kontrolniho listu.

Pti kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti musi nastat shoda obou pracovnik(, ktefi danou
kontrolu provadéji. V ptipadé, Ze se budou vysledky jednotlivych dil¢ich kontrol lisit, zasednou oba
relevantni pracovnici spolecné s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci Strategie MAS k jednani, v
ramci kterého rozhodnou o tom, zda ptedlozend Zadost o dotaci plni & neplni poZadované néleZitosti.
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V ptipadé, Ze jednim ze zpracovatel(l kontrol bude Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS,
bude k tomuto jednani pozvan treti pracovnik kancelare MAS, ktery prislusnou kontrolu nevykonaval.

2.2 VECNE HODNOCENI

Zadosti o dotaci, které prosly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti postupuji dale do
procesu vécného hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni projektd je vyhodnotit kvalitu projekt s
ohledem k naplfiovani vécnych cili programu a umozZnit srovnani projektd podle jejich kvality.
Hodnoceni probiha na zakladé pfedem stanovenych a verejné dostupnych kritérii, kterd jsou uvedena
v jednotlivych Fichich dané Vyzvy MAS.

Hodnoceni projektl provadi Vybérova komise MAS. K hodnoceni mohou byt pfizvani externi poradci,
napf. pro odborné posouzeni danych projektl. Externi poradci maji pouze poradni hlas. Hodnotitelé
musi v souvislosti s hodnocenim konkrétniho projektu podepsat Eticky kodex MAS PODBRDSKO, z.s.
Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl Vybérové komise MAS rovné. Vybérova komise MAS je
usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina jejich ¢lent a verejny sektor ani Zadnd ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice neZ 49% hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je treba
souhlasu vétsiny pritomnych ¢lent komise. Pfi rozhodovani o vybéru projektll je stanovena povinnost,
Ze minimalné 50% hlas( naleZi partnerim, ktefi nejsou vefejnymi organy.

U Z4dosti o dotaci, které nebyly vyFazeny v rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti,
provede Vybérova komise MAS za kaZdou Fichi vécné hodnoceni dle prfedem stanovenych
preferencnich kritérii v souladu s Vyzvou MAS. Clenové Vybérové komise MAS se musi podrobné
seznamit se vsemi pravidly, kterd mohou byt podkladem pro hodnoceni a svym jednanim a aktivni
Ucasti musi predchazet jakymkoliv neprihlednostem ve vybérovych postupech.

Zasedani Vybérové komise MAS probéhne maximalné do 15 pracovnich dnd od ukoncéeni
administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti ¢i pfipadné od ukoncéeni prezkumu hodnoceni
administrativni kontroly a kontroly prijatelnosti. Zasedani Vybérové komise MAS probiha na zakladé
platného ,Jednaciho radu pro hodnoceni a vybér projektd” a Ucastni se jej pouze ¢lenové, ktefi nejsou
s projektem nebo Zadatelem nijak svazani nebo zainteresovani. Termin zasedani Vybérové komise
MAS je zverejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred samotnym zasedanim na internetovych strankach
MAS. V ptipadé stanoveni nového terminu, musi byt zména zvefrejnéna alespon 3 pracovni dny pred
timto novym terminem.

Vybérova komise MAS hodnoti projekty dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s
Vyzvou MAS a to za kazdou Fichi zvlast. Vsichni hodnotitelé hodnoti projekty spoleéné do hodnoticich
listd a vznika jedno konsenzualni spole¢né hodnoceni.

V kompetenci Vybérové komise MAS je urcit poradi projektd za kazdou Fichi zvlast. Vybérova komise
MAS spocitd vysledny soucet bodl. Predseda Vybérové komise MAS spolecné s Vedoucim
zaméstnancem pro realizaci Strategie MAS ¢i jim povéfenym pracovnikem sectou body z jednotlivych

)
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hodnoticich kritérii a vysledné hodnoceni (celkovy soucet bodU za projekt), zapisi do hodnoticich listl
a do zapisu. Predseda Vybérové komise MAS podepise hodnotici list a predd jej Vedoucimu
zaméstnanci pro realizaci Strategie MAS.

Z jednani, kterého se kromé clen(i Vybérové komise MAS ucastni Vedouci zaméstnanec pro realizaci
Strategie MAS a ptipadné dalsi vybrani pracovnici kancelafe MAS, bude pofizen zapis. Tento zapis bude
zvefejnén na internetovych strankdch MAS nejpozdéji do 10 kalendarnich dnd od terminu jednani
Vybérové komise MAS. Vysledky hodnoceni jsou zaznamenany také do formulaie Zadosti o dotaci.

Vysledek bodového hodnoceni je zaznamenan Vedoucim zaméstnancem pro realizaci Strategie MAS
do 5 pracovnich dnd od ukonceni vécného hodnoceni na internetovych strankach MAS (zapis ze

zasedani Vybérové komise MAS, prezencni listina, hodnotici listy k jednotlivym projektlm).

Zameéstnanci kancelafe MAS, ktefi jsou pritomni pfi vécném hodnoceni projektl, nesmi zasahovat do
samotného procesu hodnoceni, plni pouze administrativni roli.

2.3 VYBER PROJEKTU

Podminkou zafazeni Zadosti o dotaci do procesu vybéru projekt(i je splnéni podminek viech predeslych
fazi hodnoceni. Vybér projektd ma v kompetenci Spravni rada MAS, ktera rozhodne o vybéru projektl
k realizaci na zakladé navrhu Vybérové komise MAS, pficemz nem(zZe ménit poradi projektl ani
hodnoceni Zadosti o dotaci.

Lhita pro schvaleni vécného hodnoceni a vybér projektl na Urovni Spravni rady MAS je maximalné do
20 pracovnich dn( od provedeni vécného hodnoceni.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo c¢lenl Spravni rady MAS rovné. Spravni rada MAS je
usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlas
vétSiny pritomnych. Verejny sektor ani zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49%
hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektl je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlasl
nalezi partneram, ktefi nejsou verejnymi organy.

Vybér projekt(i bude zaloZen na principu soutéze mezi predloZzenymi Zadostmi o dotaci. Budou vybrany
projekty, které dosahly nejlepsiho bodového hodnoceni za kazdou Fichi zvlast.

Pocet podporenych projektl bude limitovan vysi alokace na danou Fichi.
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Postup v pripadé podpory hranicniho projektu:

Je mozné podpofit hrani¢ni projekt (tedy projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi
a zaroven spliiuje minimalni stanovenou vysi bodud). Spravni rada MAS na svém jednani k vybéru
projektl projedna s ohledem na plnéni financ¢niho planu SCLLD, zda bude ¢i nebude podporen hrani¢ni
projekt. V pfipadé kladného usneseni o podpore hrani¢niho projektu, navrhne Zadateli zlstatkovou
hodnotu do vyse alokace v dané Fichi. Navrzeny postup musi byt vidy zdGvodnén.

Vybér projektii a postup v pripadé shodného poétu bodii:

Na zdkladé bodového hodnoceni Vybérova komise MAS stanovi pofadi projekt( za kaZzdou Fichi zvIast.

Pokud ziskaji dva a vice projekt( stejny pocet bod(l postupuje se nasledovné:
e v pfipadé rovnosti bod( budou projekty fazeny vzestupné dle vySe poZzadované dotace
(tzn. preferovan bude projekt s nizsi poZadovanou dotaci),
» adale pfipadné projekt s dfivéjiim datem a ¢asem finalizace Zadosti o dotaci.
Na zakladé téchto hodnot se projekty sefadi od nejlépe hodnoceného po nejhife hodnoceny.

Po schvéleni vybéru projektl kancelair MAS vysledky hodnoceni (bodovani) zaznamena do formulare
Zadosti o dotaci a do 5 pracovnich dnd od vybéru projektl jej MAS (resp. Vedouci zaméstnanec pro
realizaci Strategie MAS) zverejiiuje na svych internetovych strankach Seznam vybranych a nevybranych
Zadosti o dotaci v rozsahu: nazev 7adatele, ICO, nazev projektu, misto realizace projektu (NUTS 5),
nazev nebo Cislo pfislusné Fiche a bodovy zisk.

Do 5 pracovnich dn( od schvaleni vybéru projektli kancelai MAS informuje Zadatele o vysi pridélenych
bodd spoleéné se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci vybrana ¢i nevybrana.

Z jednani Spravni rady MAS, kterého se Ucastni predseda Vybérové komise MAS a zastupci kancelare

MAS, bude pofizen zdapis, ktery bude archivovan v kanceldri MAS v pisemné podobé v¢. prezencni listiny
a zaroven zvefejnén na internetovych strankach MAS do 10 pracovnich dni od ukonéeni jednani.

2.4 ODVOLANI SE PROTI VYSLEDKU HODNOCENI/ ZADOSTI O PREZKUM

Postupy pro odvolani se ze strany Zadatele a dalsi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel PRV pro
danou operaci jsou definovany Pravidly PRV pro operaci 19.2.1. a to v ¢lenéni na fazi pred podpisem
Dohody o poskytnuti dotace, po podpisu Dohody o poskytnuti dotace a pro fazi po proplaceni dotace.

Nebude-li odvolani/Zadost o pfezkum hodnoceni poddna v souladu s vy$e uvedenymi Pravidly, nebude
predana k Fedeni relevantnimu kontrolnimu orgénu. V MAS je organem fesicim odvolani a Zadosti o
prezkum rozhodnuti Dozorcéi rada MAS. Dozorci rada MAS na svém jednani posoudi relevantnost
Zadosti o pfezkum, je opravnén vyzadat si stanovisko organu vi¢éi jeho? rozhodnuti je odvolani podano,
a rozhodne o vysledném verdiktu.
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3 OSTATNi USTANOVENI

Pravidla ,Zplsob vybéru projektd na MAS, feSeni stfetu zajml a zaruceni transparentnosti“ byly
schvaleny Spravni radou MAS dne 19.11.2018.

4 ZKRATKY

ES Evropské spolecenstvi

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

MAS Mistni akéni skupina

NUTS 5 Normalizovana klasifikace Gzemnich celkl

PRV Program rozvoje venkova

RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SZIF Statni zemédélsky intervencni fond

zZ.s. Zapsany spolek
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