EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tento projekt je spolufinancovén Evropskou unii. Vyzva ¢. 02_17_047 pro Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il

Organizacni struktura a partnerstvi
projektu MAP Il ORP Pfibram

reg. Cislo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094

Uvod

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP, realiza¢nim tymem MAP
a jednotlivymi pracovnimi skupinami. V organiza&ni struktufe partnerstvi v MAP jsou identifikovany
pravomoci, odpovédnosti, povinnosti realizatniho tymu ve vztahu k procesu mistniho aké&niho
planovani, jednotlivych pracovnich skupin a dalsich organ( (mimo Ridici vybor, ktery ma pro tyto Ucely
zpracovan Statut a Jednaci fad).

Organizacni struktura MAP Il ORP Pribram
Jednotlivé sloZky organizaéni struktury MAP Il v ORP Pfibram jsou graficky znazornény na schématu

nize (obrazek ¢.1).

V dalSich astech tohoto dokumentu jsou tyto slozky blize specifikovény, jsou uvedeny jeji pravomoci,
povinnosti a odpovédnosti. Také jsou popsany komunikaéni toky mezi jednotlivymi pracovnimi orgény.
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Cinnosti RV MAP
Role Ridiciho vyboru bude pfimo spjata s procesem spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci
a schvalovanim MAP.

Hlavni &innosti Ridiciho vyboru bude:
* projedndvani a schvalovani veskerych dokumentd vytvofenych v rdmci MAP

e dohled nad realizaci MAP

e dlouhodobé planovani v oblasti vzdélavani

® projedndvéni podkladd a viech pfipominek béhem realizace projektu, navrh stézejnich
materialll pro pfipravu, realizaci a evaluaci MAP

e zprostfedkovani pfenosu informaci

Ridici vybor se schazi v predem stanovenych terminech, a to vidy nejméné 2x za kalenda¥ni rok,
a kdykoliv kdy je svoldn Hlavnim manazerem projektu na zékladé opravnéného podnétu nékterého
z €lend Ridiciho vyboru.

Zapisy z jedndni zpracovava J. Filinova (Garant komunikace). Zapisy jsou nasledné rozeslany élenim
RV MAP hlavnim projektovém manazerem a nahrany do sdileného prostoru Sharepoint? k nahledu
¢lenim RT MAP.

Clenové RV MAP
Tabulka 1 Slozeni RV MAP

Cetnost Agviove
Funkce Zastoupeni Osoba Kontakt R dné
setkavani
osoby
PhDr. Marie
% 5 Pilikova =it :
1 Pfedseda | zfizovatelé $kol 'vl 23 )l marie.pilikova@pribram.eu
meésto Pribram,
0SKS o
= svolava:
. Kat
2 | Clen RT MAP Mgr I(a‘erma katerina.stahlova@pribram.eu hl.
Stahlova =
3 | Clen RT MAP Véra Linhartovd | info@masbrdy.cz m::;;er
4 | Clen zfizovatelé skol ABef Karas . ou@obecnice.cz pfedseda
obec Obecnice .
s ; RV MAP
Mgr. Ondrej min. 2x ik )
= Buralt rocné ARBHE:
{ kol uralt - i ; ihbi : i
5 Clen vedeni sko 7€ 2 ME Dolni reditelskoly.zsdolnihbity@seznam.cz N ‘
. Filinova
Hbity
=7 podpora
Romana Plecita 2nal.kapa
6 | Clen vedeni kol MS Pibram VIII, | reditel@msskolnipb.cz cit.' v
Skolni 131 Lediva
Mgr. Dagmar
< olhcs Moravcova )
7 Clen ucitelé #5 Jirdskovysady moravcova@zsjs.cz
Pfibram

*https://project.pribram.eu:60443/MAPIIPB/_layouts/15/start.aspx#/Sdilene%20dokumenty/Fo rms/Allitems.aspx
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budou vysledky ¢innosti doloZeny aktualizovanou analytickou ¢asti MAP, strategickou ¢asti MAP
a implementaéni ¢asti MAP.

Hlavni €innosti realizaéniho tymu MAP3;

podpora &innosti Ridiciho vyboru — komunikace, pfiprava programu, podklad(, zapisy apod.
podpora Cinnosti pracovnich skupin — komunikace, pfiprava podkladd, zpracovani vystup(
z jednani apod.

zpracovani komunikaéniho planu a priibéZny monitoring nastaveného systému komunikace
Priibézna evaluace realizace povinnych aktivit (rozvoj a aktualizace MAP, evaluace MAP) — ZoR
aZZoR

zpracovani prabéznych a zavérecnych sebehodnoticich zprav

aktualizace dokumentace MAP

spoluprace pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho plénovani s garantem MAP,
s odborniky projektu SRP

zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit MAP

Ucastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou $kol a dal3ich vzdélavacich zafizeni v oblasti
fizeni kvality vzdélavani

zajisStuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi Elanky
organizacni struktury

zajistuje facilitaci v zemi — at uZ v ramci svych kapacit, nebo prostfednictvim facilitatora
poskytuje konzultace Skolam v ramci povinné aktivity podpora $kol v planovani

prohlubovani a rozvoj partnerstvi a spoluprace mezi skolami a dal3imi organizacemi v Gzemi
vyhodnocovani procest partnerstvi dle metodiky

vyhodnocovdni Gcinnosti, pfinost a dopadi aktivit na podporu rozvoje kapacit
vyhodnocovani dopadl implementacnich aktivit

aktualizace analyzy, strategie a implementace

Administrativni tym
Administrativni tym zodpovida pfedevsim za kli¢ovou aktivitu Rizeni projektu:

soulad realizace projektu s vyzvou;

soulad s Zadosti a rozhodnutim RO

administrativni podporu ¢innosti RV MAP a PS MAP

publicitu projektu a jeho zastupovani navenek

financni fizeni projektu

podpora a fizeni odborného tym

koordinace/ administrativni zajisténi projektovych aktivit

organizacni a provozni stranku projektu

dosaZeni planovanych cil(i projektu véetné naplnéni planovanych vystup( a vysledkd projektu
zajistovéni efektivni komunikace na viech Grovnich realizace projektu (smérem k RO, vedeni
organizace pfijemce, partneriim projektu a jednotlivym pracovnikim projektu)

3 Dal3i ¢innosti realizaéniho tymu jsou v souladu s jednotlivymi aktivitami a jsou podrobné popsany v metodickém
dokumentu Postupy MAP II.
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Odborny garant .
P Marie T :
3 Strategického il marie.pilikova@pribram.eu
. .. Pilikova
planovani
Manazer aktivity
4 Evaluace a Lenka Fialova reditelka@masbrdy.cz
partnerstvi
Odborny i 2 :
5 r 'V garant Jana Filinova info@maspodbrdsko.cz
Komunikace
Garant aktivity
ovnich skupi Vvé
6 pr?c Y ', upin : ere : info@masbrdy.cz
a Clenové Linhartova
pracovnich skupin

Tyto pozice odpovidaji za realizaci a tvorbu vystupi jednotlivych kli¢ovych aktivit, zajistuji poradenstvi
a poskytuji expertni posouzeni zpracovavanych vystupt projektu, odborné vedou pracovni skupiny
projektu s odbornymi garanty, monitoruji pribéh realizace MAP po obsahové strance. Do realizaéniho
tymu jsou zapojeni $kolni koordinatofi z jednotlivych $kol zapojenych do projektu. Podili se na sbéru
a vyhodnoceni sledovanych parametrii ze Skol kde pGsobi. Jejich role rovnéz spoéiva v pfenosu vystupt
z pracovnich skupin do $kol, kde pisobi.

Setkani probihd zpravidla 1x mésicné a to prvni stiedu v mésici. Jednani svoldva hlavni projektovy
manazer. Navrh dalsiho setkani zpravidla odsouhlasi RT MAP na jednani. Zapis ze setkani
zpracovani hlavni projektovy manaier. Zapis je nasledné nahran do sdileného prostoru Sharepoint.

Klicové vystupy:

e Zapis ze setkani (datum, cas, misto)
e Prezencni listina

Odborny tym Implementace
Odborny tym implementace MAP je odpovédny za expertni vécné naplnéni &asti projektu -
Implementace.

Odborny tym Implementace tvofi:

) Jméno a Cetnost Zodpovédna
Pozice o 7 Kontakt FLs A
prijmeni setkdvani osoba
Hlavni manazer Katefina .
1 = % ; katerina.stahlova@pribram.eu
projektu Stahlova ,
e hlavni
Koordinator g
i g manazer
planovani a Katefina rojektu;
2 | implementace i ; katerina.stahlova@pribram.eu e B ,p. J -
Stahlova 1x mésicné 2apis provadi
pro oblast k
- hlavni
Pfibram g
. manazer
Koordinator .
3 lanovani a per info@masbrdy.cz BriRkt
.p Vlachova ¥
implementace

7V pribéhu realizace projektu MAPI || ORP Pfibram muzZe byt pozice obsazena jinym pracovnikem.
8 Setkdni probiha zpravidla 1x mésiéné a to prvni stfedu v mésici.
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a Cleny PS z fad nepedagog(i (zastupcll NNO, odbornik(i na vzdélavéni — napf. zéstupc( Pedagogické
fakulty apod.).

KaZda pracovni skupina bude tvofena 4 stalymi Eleny.

Garant aktivity pracovni skupiny je zodpovédny za fizeni pracovnich skupin, je élenem Ridiciho
vyboru.
Garant je rovnéZ zodpovédny za:

o Cinnost pracovnich skupin

e Vystupy z PS

e Sdileni vystupl z PS mezi skolni koordinatory

e Sdileni vystupt z PS s Odbornym garantem SP

e Zpracovani zapis a na sdileny v prostoru

Pracovni skupiny tvofi zejména vybrani vedouci pracovnici nebo pedagogové $kol. Po¢ita se s tim, 7e
téchto pracovnich skupin se budou Ucastnit i daldi pracovnici ¢i pedagogové ostatnich kol a jinych
organizaci, a to na bazi dobrovolnosti.

Pracovni skupiny se schdzi v predem stanovenych terminech, a to vidy nejméné étyFikrat za kalendafni
rok, miZe byt svolano i mimofadné jednéni na zakladé opravnéného podnétu nékterého z ¢lend
Ridiciho vyboru.

Pracovni skupina pro financovani

Cilem prace pracovni skupiny pro financovani bude plénovani nakladd spojenych s financovanim
aktivit, identifikace dalSich moZnych finan¢nich zdrojd pro jejich uskuteénéni nejen v obdobi realizace
projektu, ale pfedev3im po skonceni dotacniho obdobi. Jednd se o doporuéeni jednotlivych finanénich
zdroji (strukturdini fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, rozpotty obci, $kol, jiné zdroje apod.).
DuleZitou oblasti, kterou se pracovni skupina mlzZe zabyvat, je podpora $kol v oblasti poradenstvi
a administrativné spravniho servisu. Cilem je navrhnout systémova opatfeni, ktera povedou ke snizeni
administrativni zatéZe vedeni skol.

Pracovni skupina se schazi min. 4x rocné, reportovani vystupd a doporuéeni z pracovnich skupin
smérem k Ridicimu vyboru MAP bude zaji§ténou jejim vedoucim, ktery je zirover élenem Ridiciho
vyboru. Vysledkem cinnosti pracovni skupiny bude mj. zpracovani akénich pland, ve kterych bude
uveden zdroj financovani. Pracovni skupina ma celkem ¢tyfi stélé €leny, jednani se mohou Gcastnit také
Clenové realizacniho tymu MAP. K jedndni je moZné pfizvat hosta, odbornika. Pracovni skupina se
aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP.
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Zastupce 7§, Zakladni __ .
Megr. Rettinger skola, 722 151 706; ;g?ﬁl;rj:;%’-g let
Miroslava Pfibram I1., Jirdskovy miroslavarettinger@gmail.com - -

sady 273 némecky jazyk, ICT)

Vystupy pracovni skupiny:

e Zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit kol ve ¢tenafFské gramotnosti

e Zvefejnéni sité mistnich lidri/expertl na webovych strankach projektu MAP

e Zapisy a prezencni listiny ze véech jednani PS konanych minimalné 4x roéné
PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka
Cilem pracovni skupiny je podpora jiz vybudovaného spoleéného pléanovéni a spoluprace subjekta.
V pracovni skupiné je zapojen odbornik pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaélefiovani ICT
do procesu vyuky tykajici se matematické gramotnosti. Obsahem prace bude rozvoj a podpora vyuky
matematicke gramotnosti v Uzemi tak, aby byl podnicen zdjme déti a Zaka.

Prace pracovnich skupin je také zamérena na vyménu zkuSenosti a odbornych znalosti, pomfickéch,
postupech, které vedou k rozvoji matematické gramotnosti (pregramotnosti). Pracovni skupina bude
spolupracovat s pracovni skupinou pro financovani a vystupy budou pfedkladany Ridicimu vyboru.
Prenos vystup( pracovni skupiny bude zajistovat vedouci pracovni skupiny, ktery je zarover ¢lenem
Ridiciho vyboru. Pracovni skupina se bude také zabyvat identifikaci mistnich lidrd a jejich zapojenim do
realizace projektu. Pracovni skupina ma celkem ctyfi stélé ¢leny. K jednani Ize pfizvat hosta, odbornika.
Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovéani v Gzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.

Tabulka 4 SloZeni PS matematickd gramotnost

Jméno a pfijmeni Funkce, organizace Kontakt Poznamka
Reditel 23, Z3 pod 318 401 154; .
.R ] ’ s ’ I
wig: Remar Bl Svatou horou Pfibram roman.behun@1zs-pb.cz 2 EERIREN 2
Ing. Hana Dividova Zastupce Z5, ZS Bratfi 606 533 968; specialista ICT
PhDr. Capka 279, Piibram 7 divisova.hana@seznam.cz
ST g g 607 : - fediteld
Dana Chvojkova zastupce MS, MS Cenkov 713 1?6 fastupce reciteld
Danachvojkova@seznam.cz Skol
. ; . ; ; ialni ik
Mgr. Bisterskd Katefina | Zastupce MS; MS Laz e speclainfpetagogiks
kabyst@seznam.cz

Vystupy pracovni skupiny:
e Zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit kol v matematické gramotnosti.
e Zvefejnéni sité mistnich lidri/experti na webovych strankach projektu MAP.
e Zapisy a prezencni listiny ze viech jednani PS konanych minimélné 4x roéné.

PS pro rovné prilezitosti

Cilem pracovni skupiny bude problematika rovné pfileZitosti déti a Zak{, prevence, prace s nadanymi,
usnadnéni pfechodl ve vzdélavéni, spoluprace mezi Z5/MS, ZS specialnimi a dal$imi subjekty.
Obsahem prace je podpora a nastaveni rovnych pfileZitosti a podminek ke vzdélavéni sniZujici
selektivitu uvnitf Skol. V ramci pracovni skupiny se mohou setkéavat dle potfeby také zastupci dalich
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e Daldi relevantni partnefi v Gzemi (OSPOD, PPP, apod.)

Obrazek 2 Organizace partnerstvi v pracovnich skupindch

Zfizovatelé
Skol a
vzdélavacich
zafizeni

SVE,
zédjmové
organizace

Dé&ti a Zaci

V pribéhu realizace projektu mize dochazet na zakladé priibézného vyhodnocovani Fizeni projektu
k dil¢éim aktualizacim organizaéni struktury.

Schvaleno RV MAP Il dne 20. kvétna 2019 Podpis hlavniho/manaie‘ra projektu

/

13



