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Cléanek I

OBECNA USTANOVENI

Tento dokument upravuje problematiku stfetu zdjm( ve vztahu k ¢innostem MAS PODBRDSKO, z.s.
(ddle jen ,MAS“, piipadné ,Spolek“) tykajicim hodnoceni a schvalovani projektd v ramci
implementace jednotlivych programovych rdmcii OP dle aktualné platné Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko na obdobi 2021-2027.

Osobami definovanymi v ¢l. Il tohoto dokumentu jsou viechny osoby, které se Gtastni procesu
hodnoceni a schvalovéni projektti, zejména &lenové Vybérové komise, Elenové Spravni rady, Dozorci
rady a zaméstnanci MAS (déle jen , Dotéené osoby”).

Pro upravu problematiky stfetu zéjmi schvdlila sprévni rada MAS tento Eticky kodex MAS (déle jen
»Eticky kodex”).

Tento Eticky kodex se Fidi Zdkonem ¢. 159/2006 Sh., o stfetu zajmii, ve znéni pozdéjdich predpisq,
ktery uklada povinnosti tykajici se podjatosti a stfetu zajma.

Clanek Il

POVINNOSTI DOTCENE OSOBY

Dotcena osoba se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu veFejného zajmu s jeho zajmem
osobnim; tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povajovén jakykoliv zdjem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotlené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici
v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poikozovani tretich osob v jeji prospéch.

Dotcena osoba nevyuZiva informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace jednotlivych
OP pro sviij osobni zdjem &i v zéjmu tFeti osoby. Dotéend osoba musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédéla.

V pfipadé&, Ze md Dotcena osoba osobni zdjem na hodnoceném projektu, ozndmi tuto skute&nost
Vedoucimu pro realizaci Strategie MAS a na hodnoceni se nepodili. Nastane-li tato situace u
Vedouciho pro realizaci Strategie MAS, oznami ji pfedsedovi Spravni rady. Ozndmeni je povinné
uvddéno v zépisu zjednédni vybérové komise, pfipadn& vsouhrnném pisemném hodnoceni
prisluiného projektu.

V pfipadech, kdy je Dotlena osoba pfedkladatelem & zpracovatelem 4dosti o podporu nebo se na
jejim zpracovéni podilel, pfipadné ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmf tuto skute¢nost zpisobem uvedenym v piedchozim odstavci a nebude
se Zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni a vyb&ru dané 7adosti o podporu ani ostatnich #4dosti o
podporu, které dané Zadosti o podporu pfi vyb&ru projekti konkuruji.

Dotend osoba nevyZzaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jind zvyhodnéni, kters by
mobhla ovlivnit jeji rozhodovani &i narusit jeho nestranny pfistup.

strana 1



Spolufinancovano i;.@ 2.
EVI'O ps ko u u n ii Dyﬁmnlalﬁm skupina "

6. DotcCena osoba nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazdn oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepat¥iénému vlivu jinych osob.

7. DotCend osoba nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
¢innosti.

8. Pfivykonu své Cinnosti Dottena osoba neuéini ani nenavrhne u¢init tkony, které by ho zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je Dotfené osobé v souvislosti s jeji ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje zpGsobem uvedenym v €l. ll, odst. 3 tohoto Etického kodexu.

Clanek 11|

PROHLASENI DOTCENE OSOBY

1. Ja, Hodnotitel, Eestné prohlasuji a svym vlastnoruénim podpisem stvrzuji, Ze:

a) budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etné& principil
nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu;

b) jsem byl sezndmen s Etickym kodexem, jeho zdsaddm a ustanovenim rozumim a budu se jimi
bezvyhradné Fidit;

c) jsem sivédom disledkd, které by plynuly z u€inéni nepravdivého prohlésent;

d) vSechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovém v dvérnosti;

e) budu zachovdvat mléenlivost o osobnich Udajich a o bezpenostnich opatfenich, jejichZ
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Gdaja;

f) nezvefejnim Zddné divérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim;

g) informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji;

h) budu uchovévat v divérnosti veskeré informace & dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo
které odhalim i pfipravim v priibéhu hodnoceni nebo na zdkladé hodnoceni, a souhlasim s tim,
Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro u&ely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnych
informaci, které mi budou poskytnuty.

2. Zavazuji se, Ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencilni stfet zajmdl
nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedloZim véc povéfenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji vedkerou ¢innost v dané véci.

Clanek IV

ZAVERECNE USTANOVENI

1. Tento Eticky kodex byl schvélen Spravni radou dne 8.11.2023
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