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. MAS PODBRDSKO, 2. s.
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OBECNA USTANOVENI

Tento dokument upravuje problematiku stfetu zajm@ ve vztahu k &innostem MAS PODBRDSKO, z.s.
(ddle jen ,MAS“, pfipadné ,Spolek”) tykajicim hodnoceni a schvalovéni projektll v ramci
implementace jednotlivych programowvych rémci OP dle aktudlné platné Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko na obdobi 2021-2027.

Osobami definovanymi v ¢l. Il tohoto dokumentu jsou viechny osoby, které se G&astni procesu
hodnoceni a schvalovani projekt(, zejména &lenové Vybérové komise, Elenové Spravni rady, Dozor¢
rady a zaméstnanci MAS (dale jen ,Dotéené osoby*).

Pro Gpravu problematiky stfetu zajma schvalila spravni rada MAS tento Eticky kodex MAS (ddle jen
»Eticky kodex”).

Tento Eticky kodex se Fidi Zdkonem €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, ve znéni pozd&ijgich predpist,
ktery ukldda povinnosti tykajici se podjatosti a stfetu zajmd.

Clanek Il

POVINNOSTI DOTCENE OSOBY

Dotcend osoba se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho zajmem
osobnim; tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovén jakykoliv zdjem, ktery
pfinadi nebo by mohl pfinést dotené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zdkona nebo piné moci, vyhodu spo€ivajici
v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Dotcend osoba nevyuZiva informace souvisejici s jeho &innosti v rémci implementace jednotlivych
OP pro sviij osobni zajem & v zdjmu tFeti osoby. Dotéend osoba musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédéla.

V piipadé, Ze ma Dotcend osoba osobni zijem na hodnoceném projektu, oznami tuto skuteénost
Vedoucimu pro realizaci Strategie MAS a na hodnoceni se nepodili. Nastane-li tato situace u
Vedouciho pro realizaci Strategie MAS, ozndmi ji pfedsedovi Spravni rady. Oznameni je povinné
uvddéno vzdpisu zjednani vyb&rové komise, pfipadné v souhrnném pisemném hodnoceni
pfisluiného projektu.

V pfipadech, kdy je Dotfena osoba piedkladatelem & zpracovatelem z4dosti o podporu hebo se na
jejim zpracovani podilel, piipadné ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost zpisobem uvedenym v predchozim odstavci a nebude
se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni a vybéru dané adosti o podporu ani ostatnich Zadosti o
podporu, které dané Zadosti o podporu pfi vybéru projektt konkuruji.

Dotcend osoba nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit jeji rozhodovani &i narusit jeho nestranny pfistup.
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Dotlend osoba nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Dotfend osoba nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti Dotéend osoba neudini ani nenavrhne uginit tkony, které by ho zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je Dotlené osobé v souvislosti s jeji €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje zplisobem uvedenym v €l. I, odst. 3 tohoto Etického kodexu.

Clanek Il

PROHLASENiI DOTCENE OSOBY

J3, Hodnotitel, Eestné prohla3uji a svym vlastnoruénim podpisem stvrzuji, Ze:

a)

b)

budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principt
nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu;

jsem byl seznamen s Etickym kodexem, jeho zdsaddm a ustanovenim rozumim a budu se jimi
bezvyhradné fidit;

jsem si védom disledka, které by plynuly z utinéni nepravdivého prohlégent;

viechny zéleZitosti, které mi budou své&feny, uchovam v davérnosti;

budu zachovavat mléenlivost o osobnich Udajich a o bezpe&nostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeéeni osobnich udajd;

nezvefejnim Zadné divérné informace, které mi budou sdé&leny nebo které zjistim;

informace, které mi budou sdéleny, nezneuiji;

budu uchovavat v divérnosti veskeré informace ¢ dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo
které odhalim ¢i pfipravim v prib&hu hodnoceni nebo na zékladé hodnoceni, a souhlasim s tim,
Ze tyto informace a dokumenty budou poufZity vyhradné pro uéely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné tFeti strané. RovnéZ souhlasim, Ze si neponechdm kopie Zadnych pisemnych
informaci, které mi budou poskytnuty.

Zavazuji se, Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajm(
nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlofim véc povéfenému
odpovédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuiji vegkerou &innost v dané véci.

Clanek IV

ZAVERECNE USTANOVENI

Tento Eticky kodex byl schvélen Spravni radou dne 8.11.2023
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Vyzva MAS

Spolecna zemédélska politika

Vyzva €.

102/vo1

Jednani Valné
hromady

Prezencni jednani nejvyssiho orgénu MAS Podbrdsko

Datum a misto
vybéru projekti

21.11.2024, Spolecenské centrum Roimital p. TF.
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» | Jitka Stépanova

x| Ing. Petr Chotivka
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Ing. Gabriela Jeni¢kova

+| Dana Sulovcova

g e

«|Ing. Marie Stehlikova

Pila Martinice s.r.o.

Ing. Borek Bierhanzl

Kaiser s.r.o.

Ing. Tomas Florian

« | Statek RoZzmitadl, s.r.o.

Ing. Karel Mraz

PT Computers s.r.o.

Ing. Petr Pazdernik

SDH TuSovice

Ing. Ladislav Svejda

* | Rodinné centrum Pampeliska, z.s.

Ing. Maria Sandr Brezani

% +| Kulturni gang Brfeznice, z.s. Dagmar Nesvedova 49

«| TJ Spartak Rozmital p. TF. Josef Stérba /

- | DOL Ch. G. Masarykové Bukovany |Radka Rychterova

+« | Obec Volenice Jaroslav Cibulka A

- | Michal Filina I//V;Q«,_\
X + | Mésto Breznice Ing. Petr Prochdzka | (7,/
> + | Svazek obci Bfeznicko Katefina Pilecka T

* + | Obec Lazsko

PhDr. Franti$ek Bartik
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Obec Vrandice

JiFi Slama

Obec Hvozdany

Markéta Balkova

Obec Vésin

Ing. Pavel Hutr

Obec Vsevily

Ing. Karel Daniel

Obec Bezdékov pod Tfem3inem

Vilém Tréka

Mésto RoZmital pod Tfemsinem

JUDTr. Josef Kaiser

Svazek obci mikroregion Tfemsin

Ing. JiFi Cech

Obec Milin

Ing. Vladimir Vojaéek

Ing. Pavel Bukovjan

Jitka Drechslerova

Spolek Benes3e z BliZivy z HvoZdan

Milo$ Valenta

Obec Ostrov

Jitka Merikova

Ing. Jan Rhzicka

Obec Bukovany

Ing. David Kaiser

ZS a MS Chraétice

Mgr. Alena Varova Lipertova

Obec Chrastice

Renata Skalova

T] Sedlice

Bc. Lubos Zacek

Miroslav Synek

Obec Vranovice

Blanka Strnadova

Ing. Lukas Peterka

Zemédélsko obchodni druZstvo
Starosed|sky Hradek

Jaroslava Zidova

4coffee s.r.o.

Zdenék Vantuch

Farma Huté s.r.o.

Ing. Josef Kaiser
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CLEN ZASTOUPEN PODPIS

Modra nadace

Marek Soltéz

RoZmitalsky zamek, z.s.

Eva Hejdova

Lucie Simova

Valcom Invest s.r.o.

Ing. Lubos Kriita

Junak - Cesky skaut

Tomas Brettl

RoZmital Vespolek z. s.

Katefina Stérbova

Ing. Zuzana Sourkova

Rodinné centrum Tfemsinek, z.s.

Ing. Tereza Henklova
Samalova

ZS a M3 Hvozdany

Mgr. lvana Jurackova

HEMP PRODUCTION CZ, s.r.o.

Vaclav Riha

Matefské centrum Milinek

Magr. Petra Kalikova
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