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1 IDENTIFIKACE MAS

Nazev MAS: MAS PODBRDSKO, z.s.

Sidlo MAS: Hvozdany 80, 262 44

Statutarni zastupce: Obec Hvozdany, za kterou jedna starostka obce Markéta Balkova, predsedkyné
spravni rady MAS

Pravni forma: zapsany spolek

Zalozeni: 14. 12. 2006

Zapsano: ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze

ICO: 27051935

Bankovni spojeni: Ceskd spofitelna, a.s. Piibram

Cislo G¢tu: 3300000399/08007

Administrativni pracovisté: Méstské zdravotnické zafizeni RoZmitadl pod TfremsSinem, Komenského
464, 262 42 Rozmital pod TremsSinem

Reditelka kancelaife MAS (Vedouci pro realizaci Strategie MAS): Jana Filinov4, tel. 723 435 274
Email: info@maspodbrdsko.cz

Internetové stranky: www.maspodbrdsko.cz

Telefon: 725 912 006

MAS PODBRDSKO jako zapsany spolek je otevienou, samosprdavnou, dobrovolnou, nepolitickou a
neziskovou korporaci zaloZzenou za ucelem naplfiovani spolecnych zajm( clen(, kterymi jsou
predevsim:

e komunitné planovany rozvoj regionu;

e koordinace spoluprace vefejného, neziskového a soukromého sektoru;

e tvorba a realizace strategickych dokumentt spolku;

e ziskavani financnich prostredk( z fondl Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru

a z narodnich program.

MAS PODBRDSKO, z.s. je tvofena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a verejné sféry.
Spolek je tvoren partnery MAS, ktefi zastupuji verejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy.
Uzemi MAS PODBRDSKO, z.s. zahrnuje 37 obci, kde Zije takika 18 000 obyvatel.

MAS PODBRDSKO realizuje v programovém obdobi 2014-2020 na svém Uzemi ,Strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko 2014-2020“ (déle jen ,Strategie MAS” nebo ,SCLLD),
ktera byla schvélena k realizaci 12.12.2016.

e
4

istni akéni skupina ® strana 3




AL Evropska unie .,lg;‘ Zgg
o L Evropsvky' socialni fond 5 %2’ W rcini akéni skupina .
* gk Operacni program Zamestnanost PO

2 ORGANY SPOLKU A ADMINISTRATIVNI KAPACITY

MAS PODBRDSKO je zapsany spolkem a Stanovy MAS Podbrdsko jsou hlavnim pravnim podkladem
pro jeho existenci a vymezuji zakladni organizacni struktura spolku — organy spolku:

¢ Valna hromada — nejvyssi orgdn

e Spravni rada — statutarni a vykonny orgén plnici rozhodovaci funkci

¢ Vybérova komise — organ plnici vybérovou funkci

e Dozorci rada — organ plnici kontrolni a monitorovaci funkci

Clenové Spravni rady, Vybérové komise a Dozor¢i rady jsou voleni z €lend spolku. Kazdy élen spolku
muze byt kromé Valné hromady ¢lenem pouze jednoho organu spolku. Je-li ¢lenem Spravni rady,
Vybérové komise a Dozorci rady fyzicka osoba, musi byt bezihonna a svéprdvna. Je-li clenem orgdnu
pravnickd osoba, musi spliovat tuto podminky ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

V uvedenych organech MAS (Spravni rada, Dozor¢i rada, Vybérova komise) verejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Pti rozhodovani o vybéru projektd
je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlas( nalezi partnerlm, ktefi nejsou verejnymi organy.

Kancelaf MAS — neni organem spolku, tvofi ji jeho zaméstnanci v trvalém pracovnim poméru a osoby
vykonavajici pro spolek ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace.
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VALNA HROMADA

nejvyssi organ MAS PODBRDSKO, z.s. - vSichni ¢lenové MAS
|

SPRAVNI RADA VYBEROVA KOMISE BOZORCI RADA
(9 volenych ¢lent) (7 volenych ¢&len() (7 volenych clend)

orgdn plnici kontrolni a
monitorovaci funkci

funkéni obdobi - 2 roky

statutarni a vykonny organ = |organ plnici vybérovou funkci
funkéni obdobi - 2 roky funkéni obdobi - 1 rok

KANCELAR MAS

2.1 ORGANY MAS PODBRDSKO

Spravni rada

Spravni rada je statutdrnim a vykonnym orgdnem plnicim rozhodovaci funkci, ktery fidi ¢innost
spolku v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. Spravni rada odpovida za svou cinnost valné
hromadé a ma nejméné devét (9) ¢lend. Funkéni obdobi spravni rady je dva (2) roky od jejiho
zvoleni.

Spravni rada v souvislosti s realizaci Strategie MAS odpovida zejména za:
e schvaluje uzavfeni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s Vedoucim pro realizaci Strategie
MAS a ostatnimi zaméstnanci spolku;
¢ schvaluje organizacni strukturu kanceldre;
e schvaluje podani Zadosti o poskytnuti dotace z vefejnych prostredk( pro spolek;
e zpracovava a schvaluje interni predpisy spolku, zejména organizacni fad, jednaci rad,
prispévkovy fad a dalsi dokumenty, které jsou nezbytné pro jeho radné
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e koordinuje cinnosti pfi realizaci strategickych dokumentl spolku, jednotlivych projektl a
aktivit spolku; sleduje a vyhodnocuje realizaci strategickych dokument( spolku, jednotlivych
projektl a dalsich aktivit spolku.

¢ schvaluje bodovaci kritéria pro hodnoceni projektl predkladanych Zadateli v rdmci vyzev;

e schvaluje znéni a vyhlasovani vyzev k podavani Zadosti o podporu projektd zamérenych na
naplnovani strategickych dokumentt spolku;

e schvaluje zptsob hodnoceni a vybér projekt(;

¢ schvaluje monitorovaci ukazatele udrzitelnosti projekta.

Vybérova komise

Vybérova komise je organ plnici vybérovou funkci. Vybérova komise odpovida za svou ¢innost valné
hromadé. Vybérova komise ma nejméné sedm (7) ¢lenl. Funkéni obdobi vybérové komise je jeden
(1) rok od jejiho zvoleni.

Vybérova komise provadi na zakladé objektivnich kritérii pfedvybér projektl predkladanych v ramci
vyzev a navrhuje jejich poradi podle jejich pfinosu k plnéni projektovych zaméra a cilG definovanych
ve strategickych dokumentech spolku.

Dozor¢i rada

Dozordi rada je orgdn plnici kontrolni a monitorovaci funkci. Dozoréi rada odpovida za svou ¢innost
valné hromadé a ma nejméné sedm (7) ¢lend. Funkéni obdobi dozoréi rady je dva (2) roky od jejiho
zvoleni.

Dozorci rada

¢ vykonava dozor nad cinnosti spolku z hlediska jejiho souladu s platnou legislativou, platnymi
pravidly a standardy pro ¢innost MAS, SCLLD a se schvalenymi strategickymi dokumenty
spolku;

¢ kontroluje metodiku zplUsobu vybéru projektl predkladanych vramci vyzev k predkladani
projektd smérujicich k napliovani cild strategickych dokumentt spolku;

¢ rozhoduje o odvolani Zadatell proti rozhodnuti vybérové komise podle ¢l. VIl Stanov;

¢ sleduje plnéni monitorovacich ukazatell projektl schvalenych k financovani v ramci vyzev
k predkladani projekt smérujicich k napliovani cild strategickych dokumentl spolku;

e na Zadost kanceldfe rozhoduje o tom, zda projekty registrované v ramci pfislusné Vyzvy
k predkladani projektl, u nichz ma kancelar pochybnosti o splnéni kritérii prijatelnosti a
administrativnich nalezZitosti, budou ¢i nebudou postoupeny k hodnoceni vybérové komisi;

e dohlizi na dodrzovani pravidel publicity;

e aktivné monitoruje realizované projekty;

deo
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e kontroluje plnéni podminek smlouvy (dohody) o poskytnuti dotace na financovani projektd
schvalenych k financovani,
e provadi monitoring a hodnoceni SCLLD.

2.2 KANCELAR MAS

Dle Stanov MAS PODBRDSKO je zfizena kanceldi MAS, kterou tvofi Reditel kancelafe MAS (Vedouci
pro realizaci Strategie MAS), ktery je odpovédny za realizaci Strategie MAS, a dalsi zaméstnanci.
Kanceldr je ukolovdna organy spolku, zejména Spravni radou. Kancelar spolupracuje s ¢leny volenych
organ( spolku.

Reditele kancelafe MAS z Fad zaméstnanctl spolku jmenuje a odvolava Spravni rada. Reditelem mGze
byt jmenovana pouze osoba, kterd je bezihonna.

Hlavni Ukoly kancelare MAS ve spolupraci s jejimi organy ve vazbé na realizaci SCLLD dle Stanov MAS:

*  zajistuje administrativni zaleZitosti spojené s ¢innosti spolku;

*  zajistuje podavani informaci o ¢innosti spolku jeho ¢lendim a verejnosti;

*  zajistuje a vyhodnocuje implementaci strategickych dokumentu spolku;

* zajistuje kontrolu formalnich nalezitosti a pfrijatelnosti projektl predkladanych Zadateli
v ramci vyhlasenych vyzev;

¢ poskytuje konzultace predkladatellim projektl, ktefi se uchazeji o podporu v rdmci realizace
strategickych dokumenti spolku;

e odpovida za to, Ze projekty predkladané v ramci vyhldsenych vyzev k hodnoceni vybérové
komisi jsou vsouladu srozvojovou strategii spolku a spliuji veskeré administrativni
naleZitosti a odpovidaji schvalenym kritériim prijatelnosti.

2.3 ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Implementaci SCLLD budou provadét 2 zaméstnanci MAS s podporou administrativniho pracovnika.
Celkovy rozsah je 2,5 prepoctenych uvazk(. Tato kapacita bude pfi hodnoceni a vybéru projektu
doplnéna Cinnosti vybérového organu (Vybérova komise) a statutarniho orgdnu (Spravni rada).

Zaméstnanci MAS:

e Vedouci pro realizaci Strategie MAS (pracovni smlouva, Uvazek 1,0): organiza¢né podléha
Spravni radé. Koordinuje a zabezpecuje veskeré prace na realizaci SCLLD, animaci, archivaci
dokumentd, zastupuje MAS pfi jednani s RO OP, provadi &innosti vyplyvajici z obecnych a
specifickych pravidel RO.

* Projektovy manazer (pracovni smlouva, Uvazek 0,5): organizacné podléhd Vedoucimu pro
realizaci Strategie MAS. Zodpovida zejména za <cinnosti spojené s implementaci
programovych ramcl Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS PODBRDSKO

deo
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2014-2020 - tyto ¢innosti jsou provadény v soucinnosti s Vedoucim pro realizaci Strategie
MAS. Provadi Cinnosti souvisejici s organizaci vyzev, komunikaci se Zadateli, hodnocenim a
vybérem projektd, pripravuje klicové projekty MAS.

e Administrativni pracovnik (pracovni smlouva, Uvazek 1,0): organizacné podléha Vedoucimu
pro realizaci Strategie MAS. Zajistuje veskeré podpurné administrativni ¢innosti pro ostatni
zaméstnance a orgdny MAS, provadi archivaci, aktualizaci webovych stranek a dalsi ¢innosti
spojené s chodem kancelare MAS.

Naplné prace vSsech zaméstnancli MAS jsou k dispozici k nahlédnuti v kancelari MAS.

Pracovnici MAS musi absolvovat pfislusnd skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do systému
MS2014+. Ddale budou absolvovat specidlni Skoleni zamérend na hodnoceni projektll v IROP.
Vzdélavani zaméstnanct je v kompetenci Vedouciho pracovnika pro realizaci Strategie MAS. Vedouci
pro realizaci Strategie MAS, musi mit pro praci v systému MS2014+ ztizen elektronicky podpis.

Ucetni prace jsou zajistény externi sluzbou.

Predpokladame vyuZziti externich hodnotiteld pro hodnoceni projektd resp. pro odborny posudek,

ktery bude podkladem pro hodnotici komisi.

2.4 POVINNOSTI NOSITELE SCLLD

(dle Metodického pokynu pro vyuzZiti Integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014-2020,
verze 2 - listopad 2015)

Nositelem strategie CLLD je Mistni akéni skupina (¢l. 34 nafizeni ¢. 1303/2013).

MAS musi dodrZovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém
obdobi 2014-2020, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 ¢&. 368, véetné jejich naslednych
schvalenych zmén (dale také ,,Metodika standardizace MAS”):

1. MAS je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro prijatelnost MAS (s
vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS a to od vydani , Osvédceni o
splnéni standardl MAS” po celé programové obdobi 2014 — 2020.

2. MAS vcetné organizace zajistujici pro MAS spravni a finan¢ni zaleZitosti nesmi prijimat
odmeény, dary ¢i jinak definované pfijmy za poradenstvi, zpracovani ¢i administraci projektd,
které jsou nasledné administrovany prislusnou MAS.

3. MAS vcéetné organizace zajistujici pro MAS spravni a finan¢ni zaleZitosti musi evidovat
financni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. Veskeré dary mohou byt pfijimany pouze za
konkrétnim uUcelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam darcl a
prijatych darl tykajicich se SCLLD zverejriuje MAS ve vyrocni zpravé o ¢innosti a hospodareni
MAS.

deo
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4. MAS zverejnuje zapisy z jednani povinnych organu.

5. MAS zverejiiuje aktudlni prehled pracovnich skupin, seznamu jejich ¢lent, zapist z jednani
nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

6. MAS minimalné 1x za rok informuje verejnost o pInéni SCLLD.

7. Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelafri MAS poskytovany zdarma.

8. Pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlasl partner(im, ktefi nezastupuji
verejny sektor.

9. Zmeéna Uzemni pUsobnosti MAS je moZna pouze v ramci stfrednédobého hodnoceni SCLLD
(midterm evaluace).

10. Povinnd U&ast nositele CLLD na kontrolach na misté projektd, pokud si to RO vyZada.

11. Povinné informovani RO o terminech jednani vyb&rovych komisi MAS a zvani na jedndni.

12. Povinna podpora prijemcl pfi zpracovavani zprav o realizaci projektu.

Ukoly mistnich akénich skupin:

»  prezentovani SCLLD Regionalni stalé konferenci, véetné jejich aktualizaci,

« zvySovani zpUsobilosti mistnich aktérl pro vypracovavani a provadéni projektd, véetné jejich
schopnosti v oblasti projektového fizeni,

» vypracovani nediskriminacniho a transparentniho vybérového fizeni a objektivnich
preferenénich kritérii pro vybér projektl, jez brani stfetu zajmd a jejich predloZeni ke
schvéleni RO (v pfipadé PRV schvaluje tato kritéria pouze SZIF), a déle zajisténi, aby nejméné
50 % hlasl pti rozhodovani o vybéru projektd méli partnefi, ktefi nezastupuji verejny sektor;
vybér projektl musi probihat na zakladé pisemného postupu,

e pfi vybéru projekt( zajistovani jejich souladu se strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje tim, Ze stanovi jejich poradi podle pfinosu téchto projektd k plnéni zamér( a cild
strategii,

» pfiprava a zverejiiovani vyzev na Urovni MAS (tzv. “vyzev MAS“) k podavani zadosti o
podporu véetné vymezeni kritérii vybéru,

+ pfijimani a hodnoceni (formalnich naleZitosti, pfijatelnosti a vécné hodnoceni) Zadosti o
podporu,

« vybér projektl k realizaci a stanoveni vyse podpory,

«  zajisténi administrace SCLLD a projekt( vybranych k realizaci v ramci jednotlivych programd,

» sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,

» sledovani podporovanych projektl (evaluace),

+ vykonavdani zvlastnich hodnoticich ¢innosti souvisejicich s touto strategii (monitoring,
evaluace). Pro zajisténi tohoto ukolu bude mit nositel CLLD pfistup do systému MS2014+
véetné moznosti tvorby sestavy projektd realizovanych v rdmci své SCLLD,

+ realizace animacnich aktivit sméfujicich k naplfiovani SCLLD, s cilem usnadnit vyménu
informaci mezi zicastnénymi stranami,

* propagace SCLLD, informovani o SCLLD,

« usnadniovani vymény informaci mezi mistnimi aktéry a koordinace aktivit mistnich aktérd
smérujicich k naplfiovani SCLLD,

N
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« podporovani potencidlnich pfijemcl v rozvijeni projektovych zamérQ a pripravé Zadosti
smérujicich k napliovani SCLLD.

Ukoly mistnich akénich skupin v rdmci OP VVV:
ZvySovani zplsobilosti mistnich aktérd pro vypracovavani a provadéni projektd, tedy predevsim:
* metodickd pomoc Z5/MS s vyb&rem vhodnych $ablon pro ZS/MS;
« zaskoleni realizatorl projektl ZS/MS (napF. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro
Zadatele a ptijemce OP VVV)
e pribéina konzultacni ¢innost pfi realizaci projektu, naptiklad nad problematikou zadavani
verejnych zakazek, indikator(, sledovani a dodrZzovani povinné publicity projektu;
e metodickd pomoc ZS/MS pfFi zpracovani monitorovacich zprav, zadavani udaji do
monitorovaciho systému MS2014+, zajisténi spravnosti predavanych vystupU;
* metodickd pomoc s vyporadanim pripadnych pfipominek k monitorovacim zpravdm od
Ridiciho orgdnu apod.;
¢ metodickd pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukoncovani projektu a zdvérecné zpravé o
realizaci.

2.5 OPATRENIi K ZAMEZEN{ STRETU ZAJMU, NEDISKRIMINACNI A TRANSPARENTNi POSTUPY PRI
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

MAS musi zajistit postupy pro zabranéni stfetu zajmU. Postupy pro hodnoceni a vybér projektd na
urovni MAS musi byt nediskriminacni a transparentni.

Stfet zajmU je na zakladé Metodického pokynu pro pripravu fidici dokumentace program( v
programovém obdobi 2014-2020, na ktery se Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektd v programovém obdobi 2014-2020 (dale jen MP RVHP), z ného? je vyde uvedend pasa?
prevzata, odkazuje, vymezen nasledovné:

Stfet zdjmu je stfetem mezi zdjmem MAS, ktery je ze svého postaveni dand osoba béhem hodnoceni a
vybéru projekt( povinna hdjit, a osobnim zdjmem prislusné osoby, kdy by ji jeji osobni zdjem mohl
nepfrijatelné ovlivnit pri vykonu jejich ukol( a povinnosti, v¢. hlasovdani béhem hodnoceni ¢i vybéru
projektl. Za osobni zdjem je povaZovdn jakykoliv zdjem, ktery prindsi nebo by mohl prinést dotcené
0sobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu,
Ci poskozovdni tretich osob v jeji prospéch.

Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektli se musi podrobné seznamit se viemi pravidly,

ktera mohou byt podkladem pro hodnoceni a vybér projektld a svym jednanim a aktivni ucasti musi
predchazet jakymkoliv neprihlednostem ve vybérovych postupech.
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Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvdZil, zda jeho ptipadné soucasné, minulé i v
nejblizsich letech predpokladané plsobeni v nékteré ze Zadajicich organizaci zaklada stret zajm0 ve
smyslu podepsaného prohlaseni ¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost nezpochybnitelna.

Pro zajisténi transparentnosti procesu hodnoceni a vybéru projektl, MAS provede nasledujici
opatfeni (dle MP RVHP 6.3.1):

¢ tento dokument ,Interni postupy MAS pro programovy ramec OPZ“ obsahujici postupy
MAS pro hodnoceni a vybér projektl zverejni v platném znéni u kazdé Vyzvy MAS na
internetovych strankach MAS;

e postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl (véetné uvedeni opravnych prostredkd) jsou
zvefejnény na internetovych strankach MAS;

e MAS zajisti Zadatelim rovné podminky pro ziskani podpory, bez ohledu na pohlavi, rasovy ci
etnicky plvod, ndboZenstvi ¢i svétovy nazor, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexudlni
orientaci;

e MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49% hlasu;

¢ clenové vybérové komise a osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl podepisuji pred
vlastnim hodnocenim Eticky kodex, ktery obsahuje minimdlné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouéeni stfetu zajmQ;

e osoby, které jsou ve vztahu k urdité Zadosti o podporu ve stretu zajm(, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru dané 7adosti o podporu ani ostatnich Zadosti o podporu, které dané
Zadosti o podporu pfi vybéru projektd konkuruji;

e v pripadé hodnoceni a vybéru projektl, kde je Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které
pripravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektd v dané Vyzvé, osoby, které se
podilely na ptipravé projektu, jsou uvedeny v zépisu z jednani organu MAS;

e organy MAS provadeéjici hodnoceni a vybér Zadosti o podporu sva rozhodnuti a stanoviska
vzdy zdGvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo ptislusné rozhodnuti ucinéno;

¢ 7z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy
pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a c¢as
zaCatku jednani, jmenny seznam Uucastnik(l (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji),
prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému
projektu) a bude zverejnén na internetovych strankach MAS.

3 PRIPRAVA A VYHLASENIi VYZVY MAS V RAMCI OPZ

Vyzva MAS musi byt v souladu se SCLLD a pravidly a pozadavky Ridiciho organu OPZ (déle jen ,Ridici
orgdn“ nebo ,RO OPZ“). Vyzva musi byt pfipravena tak, aby nepiesahovala disponibilni alokaci pro
danou SCLLD, tj. soucet alokace vyzev jedné MAS nesmi presdhnout vysi rezervované alokace
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uvedené v akceptacnim dopise, ptip. pokud probéhla zménova fizeni ve véci finanéniho planu pro
OPZ — ve vysi finan¢niho planu schvaleného v systému MS2014+.

Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO OPZ, za vyhlddeni a
uverejnéni Vyzev MAS a jejich zmén ma Vedouci pro realizaci Strategie MAS.

Text Vyzvy, vcetné navazujici dokumentace, musi byt nejpozdéji k datu vyhldseni Vyzvy MAS
zverejnén na internetovych strankach MAS. Vsechny nezbytné informace pro Zadatele jsou obsazeny
v textu Vyzvy MAS. Mezi datem vyhlaseni Vyzvy MAS a datem ukonceni pfijmu Zadosti o podporu
musi byt Ih(ta minimalné 4 tydny. Lhlita zacind bézet az den po vyhlaseni Vyzvy MAS. O Vyzvé MAS
bude rovnéz zverejnéna informace na internetovych strankach www.esfcr.cz. Vyzvu MAS vyhlasuje
MAS v systému MS2014+.

Vyzva MAS musi byt kolova. Oznaceni kolova Vyzva je pouzivano pro Vyzvu, kterd ma pouze jedno
kolo pfijmu Zadosti a po jeho probéhnuti je uzaviena a uz do ni neni mozné predloZit Zadost o
podporu. Jejim zakladnim znakem je, Ze rozhodnuti o vybéru projektd probihd nad vsemi
predlozenymi zadostmi v ramci dané Vyzvy MAS (tj. az po terminu uzavfeni prijmu Zadosti). Tuto
Vyzvu MAS, kterd se zadava se do systému MS2014+, pfipravuje kancelaf MAS a hlavni zodpovédnost
za jeji pripravu ma Vedouci pro realizaci Strategie MAS, ktery zodpovidd za spravné a Uplné znéni
pfipravované Vyzvy MAS.

Ve Vyzvach MAS neni pfipustné omezit vyCet opravnénych Zadatell pouze na Mistni akéni skupinu.
Pfed vyhlasenim musi MAS zaslat text Vyzvy MAS, Interni postupy MAS a kritéria hodnoceni Ridicimu
organu k ovéreni metodického souladu. Ridici organ zkontroluje (v rozsahu stanoveném Ridicim
organem), zda Vyzva MAS je v souladu s programem. MAS musi vypofadat vsechny zdsadni
pripominky Ridiciho organu (véetné zasldni upraveného textu Vyzvy MAS). Po schvaleni Vyzvy MAS ze
strany Ridiciho orgdnu MAS PODBRDSKO prostiednictvim systému MS2014+ vyhldsi Vyzvu MAS na
predkladani Zadosti o podporu. Okamzikem vyhlaseni Vyzvy MAS se rozumi jeji zverejnéni na
internetovych strankach MAS, pficemz s vyhlasenim Vyzvy MAS bude zpfistupnén formular Zadosti o
podporu v systému MS2014+.

Kanceldf MAS pfipravi ke kazdé vyhlasené Vyzvé MAS Skoleni pro Zadatele a zajisti informovanost o
vSech aspektech Vyzvy MAS (zaméreni Vyzvy MAS, hodnoceni, MS2014+, vefejné zakdzky). Za
usporadani skoleni je zodpovédny Vedouci pro realizaci strategie MAS. Na pozadani budou rovnéz
poskytnuty osobni konzultace kazdému potencionalnimu Zadateli.

MAS je opravnéna vyhlasit Vyzvu MAS pouze ve znéni, u kterého probéhlo ovéreni metodického
souladu ze strany RO OPZ. Pokud MAS identifikuje, Ze je nutné provést pred vyhldsenim Vyzvy MAS
zmény, postupuje nové navrhované znéni Vyzvy MAS k posouzeni metodického souladu ze strany
Ridiciho orgénu stejné, jako by se jednalo o prvni verzi navrhu.
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3.1 ZMENY U VYHLASENYCH VYZEV MAS

Vyhlasené Vyzvy MAS, resp. dokumentace k Vyzvé MAS, by se v zdsadé mély ménit co nejméné. U
kolovych Vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou metodického prostredi):

e zrusit Vyzvu MAS,

e snizit celkovou alokaci na Vyzvu MAS,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydajd,

e zménit miru podpory,

e zménit vécné zaméreni Vyzvy MAS,

e zménit vymezeni opravnénych Zadatel(,

e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e posun data ukonceni prijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

e meénit kritéria pro hodnoceni a vybér projekt.

Veskeré zmény Vyzvy MAS musi pred tim, nez k nim MAS pfistoupi, projit ovéfenim metodického
souladu ze strany Ridiciho organu a schvalenim Spravni radou MAS PODBRDSKO. V pFipadé, 7e Ridici
organ potvrdi metodicky soulad navrhu zmény Vyzvy MAS, mlze MAS tuto zménu schvalit. MAS je
povinna o zméné Vyzvy MAS neprodlené informovat na svych internetovych strankach, kde bude
uvedeno i odlvodnéni zmény.

4 HODNOCENI PROJEKTU

Hodnoceni a vybér projektll probihd ze strany MAS dle Metodického pokynu pro vyuziti
integrovanych nastrojl v programovém obdobi 2014 — 2020, Metodického pokynu pro fizeni vyzev,
hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014 — 2020, Pravidel zapojeni Mistnich akénich
skupin do operacniho programu Zaméstnanost pfi implementaci strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje a dale dle Jednaciho fadu orgdnd MAS PODBRDSKO, z.s., Jednaciho radu Vybérové
komise MAS PODBRDSKO, z.s. a Stanov MAS PODBRDSKO, z.s.

Hodnoceni Zadosti o podporu zajistuje MAS. MAS provadi hodnoceni a vybér projekt( podle nize
uvedenych kritérii.

Vysledkem vybéru projektll jsou pisemné zaznamy o provedeném hodnoceni (véetné bodového) a
seznam Zadosti o podporu, které MAS navrhuje ke schvaleni. Tento seznam (obsahujici poradi vSech
podanych 7adosti véetné vyse rozpoltu projektl) MAS piedavé Ridicimu organu. Dale RO OPZ
provadi zavérecné ovéfeni zpusobilosti vybranych projektd a kontrolu administrativnich postupi
MAS (zejména procesu hodnoceni a vybéru projektl provedeného MAS).
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Pokud kontrola provedena Ridicim orgdnem neidentifikuje d@ivod pro odligny postup, Ridici organ
schvali projekty dle seznamu, v poradi a ve vysi rozpoctu projektl (celkovych zplsobilych vydajd)
schvalené MAS k realizaci. V pfipadé, Ze je celkovy objem prostfedk( na vSechny Zadosti o podporu,
které MAS navrhuje ke schvaleni, vyssi neZ objem prostredk(, ktery je k dispozici v rdmci alokace
dané Vyzvy MAS, je k podpore schvalena jen ¢ast z nich. Zbylé projekty, které splnily podminky
hodnoceni a vybéru, jsou zarazeny do zasobniku projektd.

Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Pravidla pro tuto fazi
vybéru jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zameéstnanost (Pfiloha ¢. 1 - Vyzva mistni akéni skupiny k predkladani zadosti o podporu, kapitola
10.2.). Pravni akt o poskytnuti podpory vydava RO OPZ.

4.1 HODNOCENIi PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich néleZitosti probiha jako prvni faze hodnoceni projekt(l. Toto
hodnoceni provadi uréeni pracovnici MAS. Hodnoceni v takovém pfipadé provadi jeden urceny
pracovnik MAS, jeho ovéreni provadi jiny urcéeny pracovnik MAS. Na tyto urcené pracovniky MAS se
také vztahuji ustanoveni o stfetu zajmu, viz Pravidla zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pfi
implementaci Strategii CLLD. Hodnoceni se zapisuje do systému MS2014+.

Hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii Vyzvy MAS (viz. Pfiloha ¢. 2 — Seznam kritérii
formalnich naleZitosti a prijatelnosti):

e Hlavni zdroj informaci v Zadosti o podporu)
e Funkce kritérii — vylu€ovaci kritéria

Na otazky odpovida zpracovatel hodnoceni jednou z variant ANO / NE. V pripadé zaporné odpovédi
je nutné uvadét srozumitelné odlvodnéni vysledku hodnoceni.

Pti zaporném hodnoceni formalnich nalezitosti je Zadatel vyzvan 1x k opravé nebo doplnéni zadosti a
to ve lhdté do 5 pracovnich dni. Naprava se mlzZe tykat pouze prvkl Zadosti, které jsou posuzovany v
kritériich formalnich naleZitosti (napf. mlze dojit k doplnéni podpisu ¢i pfilohy). Neni mozné v této
fazi ménit v zadosti Udaje, které nesouvisi s hodnocenim formalnich nalezitosti.

Kritéria pFijatelnosti nejsou opravitelna, v pfipadé nesplnéni jakéhokoli kritéria prijatelnosti je Zadost
o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni a vybéru.

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokonceno do 30 pracovnich dnl od
uzavérky pfijmu zZadosti definovaného ve Vyzvé MAS (do lhlty patfi i pfipadné doplnéni (naprava)
formalnich nalezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokonéenim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z findlnich centralnich stavl, nepatfi do néj vyrozuméni Zadateld.
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Findlnimi centrdlnimi stavy se pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti rozumi:
« Z&dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti
« Z4dost o podporu nesplnila formalni néleZitosti nebo podminky pfijatelnosti
» Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni
» Zadost o podporu nesplnila formalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

MAS po provedeni hodnoceni ptijatelnosti a formdlnich ndleZitosti zasilda prostfednictvim systému
MS2014+ Zadatellm informaci o vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz Zadosti o podporu byly na
zakladé tohoto hodnoceni vylouceny z dalSiho vybéru, musi byt upozornéni na moznost pozadat
nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum
hodnoceni. V pfipadé Zadatell, jejichz Zadosti v hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti
informovat povaZuje i provedeni pfislusné zmény stavu zadosti o podporu.

Seznam kritérii formalnich nalezZitosti a prijatelnosti je uveden v Pfiloze €. 2 tohoto dokumentu.

4.2 VECNE HODNOCENI

Zadosti, které prodly hodnocenim pfijatelnosti a formalnich naleZitosti postupuji déle do procesu
vécného hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni projektd je vyhodnotit kvalitu projekt s ohledem k
napliovani vécnych cild programu a umozZnit srovnani projektd podle jejich kvality. Hodnoceni
probiha na zakladé predem stanovenych a verejné dostupnych kritérii, kterad jsou uvedena v kazdé
Vyzvé MAS.

Vécné hodnoceni, které probiha jako druha faze hodnoceni projekt(, je provadéno u Zadosti, které
uspély v hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti. Hodnoceni projekt(l provadi Vybérova
komise MAS PODBRDSKO, ktera je volend v souladu se Stanovami MAS PODBRDSKO a dle Metodiky
pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020, do 50 pracovnich dnl od ukonceni
kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. K hodnoceni mohou byt prizvani externi poradci, napr.
pro odborné posouzeni danych projektl. Externi poradci maji pouze poradni hlas. Hodnotitelé musi v
souvislosti s hodnocenim konkrétniho projektu podepsat Eticky kodex MAS PODBRDSKO.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo clenl Vybérové komise rovné. Vybérovd komise je
usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina jejich ¢lent a verejny sektor ani Zadnd ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice neZ 49% hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny pritomnych ¢lenli komise. Pfi rozhodovani o vybéru projektl je stanovena
povinnost, Ze minimalné 50% hlast naleZi partnerlim, ktefi nejsou vefejnymi organy.

Hodnoceni se zapisuje do systému MS2014+.
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Vécné hodnoceni se provadi podle niZze uvedenych kritérii Vyzvy MAS, do kterych jsou zahrnuty
aspekty kvality projekt(i dle kap. 6.2.2 Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru
projektd v programovém obdobi 2014-2020.

Pfehled a bodové hodnoceni kritérii vécného hodnoceni:
e Hlavni zdroj informaci v Zadosti o podporu
e Funkce kritérii — kombinovana kritéria, deskriptor 4) ,Nedostate¢né” je eliminacni
e Rozhodujici je vidy hlavni otazka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotazky jsou pouze
navodné, tj. maji hodnotiteli upfesnit, co je mysleno hlavni otdzkou, a naznacit, co se v
daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd na kontrolni otazku oddvodnéna slovnim komentarem.

Kritéria vécného hodnoceni jsou rozdélena do Ctyr oblasti (viz. Pfiloha ¢. 3 — Seznam kritérii vécného
hodnoceni):

I. Potfebnost pro uzemi MAS,

1. Uéelnost,

lIl. Efektivnost a hospodarnost

a IV. Proveditelnost.

Vybérova komise MAS pfi hodnoceni pouziva 4 deskriptory: ,Velmi dobre”, ,,Dobfe”, ,Dostatecné” a
,Nedostatecné”. Pfi pfevodu hodnoty deskriptoru na bodovy zisk se postupuje podle nasledujiciho
mechanismu:
1) Deskriptor ,Velmi dobfe” znamena pridéleni 100 % maximalniho dosaZitelného poctu bodu
v kritériu.
2) Deskriptor ,Dobfe” znamena pridéleni 75 % maximalniho dosazitelného poctu bod v kritériu.

X

3) Deskriptor ,Dostate¢né” znamena pridéleni 50 % maximalniho dosaZitelného poctu bodl
v kritériu.
4) Deskriptor ,Nedostatecné” znamena pfidéleni 25 % maximalniho dosaZitelného poctu bodl

v kritériu.

Pfi prfevodu na body je pouZivdno zaokrouhlovdni v detailu na 2 desetinnd mista. Deskriptor

X

»Nedostatecné” je hodnocen jako eliminacni, tj. Zddost o podporu, kterd by ziskala tento deskriptor,
by ve vécném hodnoceni neuspéla. Pridélenou hodnotu deskriptoru Vybérova komise MAS

PODBRDSKO zdUvodni vidy v rdmci popisu k danému kritériu.

Ve vécném hodnoceni lze ziskat maximalné 100 bodd. Aby Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni, musi ziskat nejméné 50 bodl a zaroven vSechny hlavni otazky ze vSech oblasti musi byt
hodnoceny deskriptory 1 — 3. Pokud bude alesponi jedna hlavni otdzka hodnocena deskriptorem 4,
tak i kdyZz Zadost ziskd min. 50 nebo i vice bodl, pak tato Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni.
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Ve vécném hodnoceni mohou byt Vybérovou komisi MAS vymezeny podminky spocivajici
v provedeni konkrétnich Uprav projektll ze strany Zadatele (napf¥. sniZzeni rozpoctu projektu, navyseni
cilovych hodnot indikator(, vypusténi nékteré z klicovych aktivit, apod.), za kterych by projekt mél
byt podporen. Tato doporuceni budou soucasti zpracovaného hodnoceni (v komentati k hodnoceni
kazdého kritéria).

Vécné hodnoceni by mélo byt dokonéeno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni pfijatelnosti
a formalnich néleZitosti pro danou Zadost o podporu?®. Dokonéenim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z findlnich centralnich stavili, nepatfi do néj vyrozuméni Zadatell. Pro tuto fazi MAS pouZiva
nasledujici centralni stavy:

« Zé4dost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt
uspél v hodnoceni a hodnotici komise nedoporucuje doplnéni ¢i Upravu Zadosti pred
vydanim pravniho aktu, tj. v€etné Uprav v rozpoctu apod.).

» Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty, kdy
projekt uspél v hodnoceni a hodnotici komise doporucuje doplnéni ¢i Upravu zadosti
pred vydanim pravniho aktu, tj. véetné Uprav v rozpoctu, apod.).

» Zé4dost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt
neuspél v hodnoceni).

Vybérova komise MAS musi pro svoje rozhodovdni pred jednanim o dané Zadosti o podporu
disponovat podplrnym hodnocenim dle kritérii pro vécné hodnoceni dle Vyzvy MAS, ktery
zpracovala osoba s odbornosti v oboru/oblasti, na kterou je projekt zaméren. Také odbornici, ktefi
zpracovavaji podplrna hodnoceni, nesmi mit ve véci hodnoceni daného projektu stfet zajmu, musi
hodnoceni zpracovat nestranné a transparentné. Podplrné hodnoceni je pouze pomicka pro
rozhodovani Vybérové komise MAS a nepiedstavuje pro Vybérovou komisi MAS 7adné omezeni ve
véci jeho provadéni vécného hodnoceni.

MAS po provedeni vécného hodnoceni zasila prostfednictvim systému MS2014+ Zadatelim informaci
o vysledku hodnoceni. Ti znich, jejichz Zadosti o podporu byly na zdkladé tohoto hodnoceni
vylouéeny z dalSiho vybéru, budou upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich
dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni. V pfipadé Zadatel(,
jejichz Zadosti v hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povaZuje i provedeni pfislusné
zmény stavu Zadosti o podporu.

Seznam kritérii pro vécné hodnoceni je Pfiloha ¢.3 — Seznam kritérii vécného hodnoceni tohoto
dokumentu.

1S vyjimkou pfipadd, kdy se faze opakuje kvili Zadosti o prezkum, viz nize.
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5 VYBER PROJEKTU

Do faze vybéru postupuji pouze zadosti, které uspély ve vécném hodnoceni. Spravni rada MAS
PODBRDSKO ustavena vsouladu se Stanovami MAS a s Metodikou pro standardizaci MAS
v programovém obdobi 2014-2020 vybira projekty k realizaci na zadkladé navrhu vybérového organu
MAS. Pti vybéru projektt plati, Ze poradi projektl je ddno bodovym ohodnocenim ziskanym v ramci
vécného hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem neZ nedoporucenim projektu k podpore.

Davody pro nedoporuceni projektu k podpore identifikované Vybérovou komisi MAS mohou byt
pouze:
¢ bylo predloZeno vice projektl zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou cilovou
skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpéni schopnosti; (pozn.: pokud se sejde
skupina nékolika projektli zamérenych na stejnou cilovou skupinu, Vybérova komise MAS
mulzZe rozhodnout, Ze doporuci kfinancovani jen nejlépe hodnoceny nebo nejlépe
hodnocené? z nich, a to v ndvaznosti na potfebu pracovat s touto cilovou skupinou v Gzemi
MAS);
e prekryv projektu s jinym jiz béZicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné Gzemi dopadu.

Spravni rada MAS muzZe na zakladé informaci obsaZzenych ve vécném hodnoceni Zadosti (tj.
doporuceni anavrh( Vybérové komise MAS) nebo na zakladé vysledku porovnani Zadosti
projednavanych Spravni radou MAS mezi sebou rozhodnout o stanoveni podminek poskytnuti
podpory na projekt, tj. podminku kraceni rozpoctu, podminku Uprav tykajicich se klicovych aktivit,
podminku uprav tykajicich se indikator(i, podminku Uprav tykajicich se partnerstvi a podminku tUprav
tykajicich se realizaéniho tymu, a to vidy srtadnym zdlvodnénim. V pfipadé kraceni rozpoctu
rozhodovaci orgdn MAS konkretizuje jednotlivé kapitoly rozpoctu nebo aktivity, ve kterych bude
projekt financné kracen. Tyto Udaje se vidy zaznamenaji do zapisu z jednani Spravni rady MAS.

V pfipadé, Ze celkova suma pozadovanych prostiedkd z rozpo¢tu OPZ za vSechny Zadosti doporuéené
Spravni radou MAS je rovna celkovému objemu prostfedk( pro danou Vyzvu MAS, jsou vsechny
Zadosti, které uspély ve vécném hodnoceni, doporuceny k podpore ze strany MAS.

V pfipadé, Ze celkova suma prostfedk( z rozpoétu OPZ3 za viechny 74dosti, které uspély ve vécném
hodnoceni a nebyly nedoporuceny Spravni radou MAS z dlivodd dle odrazek uvedenych vyse v této

2 MUze tedy vybrat jen jeden nejlepsi, nebo nékolik, musi se oviem pfi svém rozhodovani Fidit podle poctu bodd, které
takto stejné zamérené projekty ziskaly ve vécném hodnoceni. Projekt s mensim poctem bodd nemUze byt v rdmci stejné
zamérenych projektl podporen, pokud by z divodu vécného prekryvu neméla byt podpora poskytnuta projektu s vyssim
bodovym ohodnocenim.

3 Pocita se z Castky z rozpoltl prfipadné snizenych na zékladé podminek poskytnuti podpory stanovenych rozhodovacim
organem MAS.
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kapitole, je vyssi neZ celkovy objem prostfedkd pro danou Vyzvu MAS, je pro doporucéeni Zadosti
k financovani rozhodujici pocet bodl z vécného hodnoceni, tj. doporuc¢eny budou Zadosti o podporu
podle poctu bodl zvécného hodnoceni sestupné do vyCerpani alokovanych prostfedk(l na Vyzvu
MAS. Zbyvajici Zadosti o podporu navrhuje Spravni rada MAS zaradit do zasobniku projektl. Spravni
rada MAS rozhodne o poradi Zadosti o podporu v zdsobniku v souladu s poétem bodid z vécného
hodnoceni.*

MAS po dokonceni procesu vybéru ze strany Spravni rady MAS zasila Zadatellim informaci o vysledku
jednani Spravni rady MAS s upozornénim, Ze:

e tento zavér mlze byt zménén, pokud néktery z Zadatell, jejichZz projekt byl zafazen do
zasobniku nebo nedoporucen k financovani poda Zadost o prezkum tohoto negativniho
vysledku své Zadosti a ta bude po posouzeni shledana jakozto dlivodn3, a déle

e e zavéry z jednani Spravni rady MAS PODBRDSKO, z.s. budou predavany k zavére¢nému

ovéfeni zplsobilosti projektd a ke kontrole administrativnich postupti na RO.°

Ti z Zadateld, jejichZ Zadosti o podporu byly zafazeny do zasobniku nebo nedoporuceny k financovani,
budou upozornéni na moznost nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o
negativnim vysledku pozddat o pfezkum tohoto negativniho vysledku.

Projednani Zadosti o podporu, které uspély ve vécném hodnoceni, ze strany Spravni rady MAS by
mélo byt dokonceno do 30 pracovnich dni od dokonceni vécného hodnoceni Zadosti v rdmci dané
Vyzvy MAS.® Do dokonéeni patfi zména stavu u téch Zadosti, které Spravni rada MAS v rdmci svych
kompetenci nedoporucila k financovani. Vyrozuméni Zadatellim zasle MAS bez zbyte¢ného prodleni.

6 PREZKUM HODNOCENI PROJEKTU

Pfrezkumné fFizeni tykajici se pfezkumu negativnich vysledk( zfazi hodnoceni a vybéru projekt(
zahrnuje kroky:

e Prijeti Zadosti o prezkum pfislusné faze hodnoceni a vybéru od neuspésného Zadatele
o podporu
e Pfezkum pfislusné ¢asti hodnoceni a vybéru, ke které se Zadost vztahuje:
0 Prezkum hodnoceni ptijatelnosti a formalnich nalezitosti
0 Prezkum vécného hodnoceni

4 Pokud by nastala situace, Ze v seznamu jsou projekty se stejnym bodovym ziskem z vécného hodnoceni, ale alokace vyzvy
MAS neumoziuje podpoftit oba dva (pfip. vSechny, pokud je jich vice), pak je v této skupiné pro poradi rozhodujici okamzik
predloZeni Zadosti o podporu v systému MS2014+; dfive predloZena Zadost ma v ziskani podpory pfednost.

5 Pokud by byly béhem ovéfovani provadéného RO identifikovany nedostatky, miZe byt nezbytné provést chybou dotéené
kroky hodnoceni a vybéru znovu.

6 S vyjimkou projednani projektd, u nichz se faze vécného hodnoceni opakuje kvili Zddosti o pfezkum, a teprve dodatecné
ve vécném hodnoceni uspéji. Upozornéni: Pokud Zadna Zadost o podporu nebyla ve vécném hodnoceni vyfazena, nema
Zadny Zadatel opravnéni podat Zadost o prezkum.
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O Prezkum vybéru projektd (tj. prfezkum rozhodnuti o nedoporuéeni projektl
k financovani a rozhodnuti o zafazeni do zasobniku projekt()
e Podaniinformace Zadateli o vysledku

Zadatelé o podporu predkladaji zddost o pfezkum negativniho vysledku’ prostiednictvim systému
MS2014+8 nejpozdéji ve stanovené |hté (do 15 kalendafnich dni ode dne doruéeni informace o
negativnim vysledku jimi pfedlozené Zadosti o podporu). Zadosti Fesi Dozoréi rada MAS. Tento organ
Zadosti o prezkum vyhovi, ¢aste¢né vyhovi, nebo ji zamitne. Nenastanou-li skute¢nosti, za nichz
Dozoréi rada MAS musi Zadost o pfezkum vidy zamitnout (viz nize), zkouma dodrZeni platného
postupu a pravidel. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu, neni bran
zfetel. Zadosti o pfezkum, z nich? nenf zfejmé, proti jakému zavéru hodnoceni/vybéru sméfuji, nebo
Zadosti o prezkum, u nichZ chybi odlvodnéni, Dozor¢i rada MAS zamitne jako nedlvodné. Dozorci
rada MAS zamitne také Zadosti o prezkum podané opozdéné nebo neopravnénou osobou.

Lhita pro vyfizeni Zadosti o prfezkum je stanovena na 30 pracovnich dnll ode dne doruceni této
Zadosti. U slozitéjsich pripadl mlze byt Ih(ta prodlouzena na 60 pracovnich dnl. O dlvodech
prodlouzZeni Ihity musi byt Zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim oznameni
o prodlouzZeni Ihlty. Lhlita pro vyfizeni Zadosti se stavi v pripadé vyzadani stanoviska Spravni rady
MAS.®? O pozastaveni IhGty MAS informuje Zadatele elektronicky prostfednictvim systému MS2014+.

Odpovéd odesland na Zadost o prezkum vidy obsahuje informaci o zpUsobu
a zavérech prosetreni zadosti o prezkum ze strany Dozorci rady MAS, tj. zda byla Zadost o prezkum
shleddna dlvodnou, c¢aste¢né didvodnou ¢i nedlvodnou a dale jednoznaéné zdlvodnéni. Dozorci
rada MAS uvede, kterd kritéria povaZuje za nutna prehodnotit. Ve vyjimecnych pfipadech je moziné
prehodnotit i ta kritéria, na kterd se sice Zadost o prezkum pfimo nevztahovala, ale pro dalsi

hodnoceni je to nezbytné.

Bude-li zaddost o prezkum shleddna divodnou nebo c¢aste¢né divodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytnd opatieni k napravé (zarazeni projektu zpét do procesu hodnoceni, resp. vybéru). Ovsem
hodnoceni.’® Spravni rada MAS provadéjici pfipadny opravny posudek se musi Fidit zavéry
prezkumného tizeni. Vypracovava se cely novy hodnotici posudek, ale u kritérii, u kterych nebylo
rozhodnuto o prehodnoceni, se prebira vysledek hodnoceni z posudku, ktery byl predmétem
prezkumu.

7 Do kterého se fadi i zatazeni do zasobniku projektd.

8 Pokud MAS obdrzi zddost o prezkum jinou cestou, pozdda autora zadosti o pfezkum o vlozeni této zadosti do systému
MS2014+ (pro dodatecné vloZeni neplati Ih(ta 15 kalendarnich dni). Nasledné MAS resi tuto Zadost o prezkum standardni
cestou.

9 Po obdrzeni stanoviska béh Ih(ty pokracduje.

10 pokud se Spravni rada MAS v pribéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, ze nékteré z kritérii nebude kladné
prezkoumano, nemusi projedndvat vSechna kritéria.
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Kazdy Zadatel miZe podat pouze jednu Zadost o pfezkum faze hodnoceni, ve které jeho Zadost o
podporu dosahla negativniho vysledku. Rozhodnuti Dozorci rady MAS jsou koneénd a neni proti nim
odvolani. Na rozhodnuti Dozorci rady MAS se nevztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni a je
vylouéeno jeho soudni pfezkoumani. Pfezkum se vidy zabyva jen témi kritérii, u kterych se Zadatel
domaha prezkumu ve své zadosti.

MAS povinné informuje RO OPZ o viech pfezkumnych fizenich (véetné jejich vysledkii), které pro
danou Vyzvu probéhly, a to v ramci predani podkladi k zavéreénému ovéreni zpulsobilosti projektt
a ke kontrole administrativnich postupd.

6.1 PREZKUM HODNOCENIi PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI

Dozor¢i rada MAS ovéfuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo u¢inéno
v souladu s Vyzvou MAS.*! Pokud Dozoréi rada MAS rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum opravnéna,
resp. Ze nebyl dodrzen postup hodnoceni dle Vyzvy MAS, rozhodne o vraceni Zadosti o podporu
k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti. Oviem pouze v ptipadé, kdy jsou kladné

pfezkoumana vsechna kritéria, kterd zapficinila nesplnéni hodnoceni pfijatelnosti a formdlnich
naleZitosti.

6.2 PREZKUM VECNEHO HODNOCENI{

Dozorci rada MAS v ramci pripravy podkladl provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem na
dodrZzeni metodiky hodnoceni v kritériich, kterd jsou predmétem Zadosti o prezkum (tj. zda bylo
hodnoceno to, co mélo byt, popf. zda pfidéleny deskriptor/body odpovida/odpovidaji komentafi).*?

Namitky vici obsahu komentare/odivodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle Vyzvy
MAS, nemohou byt divodem pro uznani Zadosti o prezkum za (Castecné) dlvodnou, vyjma
nasledujicich pfipada:
1. Pokud budou objektivné dokazovat nesoulad komentare s platnymi pravnimi a metodickymi
pfedpisy.t

Dozorci rada MAS projednat individualné vSechna kritéria.
13 K posouzeni je mozné vyzadat stanovisko pravnika.
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2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napt. v ptipadé, kdy se Vybérova komise MAS kriticky
vyjadfuje k chybéjicimu (nikoliv nedostatecnému) popisu urcitého aspektu, a Zadatel v Zadosti o
prezkum prokaze, Ze v Zadosti o podporu byl popis daného aspektu obsazen).

Dozorci rada MAS na svém jednani posoudi relevantnost od(ivodnéni Zadosti o pfezkum, dodané
stanovisko Vybérové komise MAS (pokud bylo vyzadano), a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni
Zadosti o prezkum. Pokud pro své rozhodnuti potfebuje stanovisko Vybérové komise MAS a pied
jednanim nebylo vyZzadano, mlze Dozorci rada MAS projedndvani prerusit a stanovisko si vyzadat
dodatecné. Pokud Dozorci rada MAS rozhodne, Ze je Zadost o prezkum opravnéna, resp. Ze nebyl
dodrZen postup hodnoceni dle Vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zZadosti o podporu k novému vécnému

vrve

negativni vysledek vécného hodnoceni.'

6.3 PREZKUM ROZHODNUTi ROZHODOVACIHO ORGANU MAS

Zadost o pfezkum rozhodnuti Spravni rady MAS by se méla primarné dotykat rozhodnuti u¢inénych
na zakladé specifickych kompetenci Spravni rady MAS, tj. napf. nedoporuceni projektu k podpore
kvlli prekryvu s jinym jiz béZicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou cilovou
skupinu i stejné Uzemi dopadu.

Zadost o pfezkum ovéem mUZe sméfovat i proti rozhodnuti Spravni rady MAS, které p¥imo vychdazelo
z vécného hodnoceni. Stejné jako u Zadosti o prezkum vysledku vécného hodnoceni ovsem plati, Ze
namitky v0¢i obsahu komentare/odivodnéni stanoviska Spravni rady MAS, pokud tento
koresponduje s metodikou pro vécné hodnoceni, nemohou byt dlivodem pro uznani Zadosti o
prezkum za (Castec¢né) dlvodnou.

Pokud Dozoréi rada MAS rozhodne, Ze je Zadost dlvodna, resp. Ze nebyl dodrien postup
hodnoceni/vybéru dle Vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o podporu do procesu hodnoceni
a vybéru. Predchozi véta ovsem plati pouze v pripadé, kdy jsou kladné prezkoumany vsechny prvky

rve

(kritéria/stanovisko Spravni rady MAS), které zapf¥icinily negativni vysledek Zadosti o podporu.

6.4 POSTUP ROZHODOVACIHO ORGANU MAS NAVAZUJICi NA PREZKUMNE RiZENi

Spravni rada MAS se pfi rozhodovani navazujicim na prezkumné fizeni musi fidit zavéry prezkumného
fizeni.

14 Pokud se Dozorci rada MAS v prlibéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladné
prezkoumdno, nemusi projednavat vSechna kritéria.
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Spravni rada MAS v pfipadé, Ze byla néjaka Zadost na zdkladé prfezkumného fizeni vracena do
procesu hodnoceni a vybéru nové sestavuje seznamy projektll, které jsou doporucené k podpore,
pfip. zarazené do zasobniku ¢i nedoporucené k podpore.

Postupuje shodné jako pfi svém prvnim projednavani Zadosti o podporu predloZenych v dané Vyzvé
MAS, tj. i v této fazi vybéru projektl plati, Ze poradi projektl je dano bodovym ohodnocenim
ziskanym v rdmci vécného hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplisobem neZ nedoporucenim projektu
k podpore. (Opravnéni Spravni rady MAS k nedoporuceni projektu k podpore je stejné jako v pripadé
prvniho projednavani zadosti o podporu predloZenych v dané Vyzvé MAS.) Shodna je i pravomoc
stanovit podminky poskytnuti podpory, povinnost zvat RO na jednani, vyhotovit a zveFejnit zapis atd.

Pokud je vysledkem nového projednani zadosti o podporu Spravni radou MAS Uprava v seznamech
projektd, které jsou doporucené k podpore, pfip. zafazené do zasobniku ¢i nedoporucené k podpore,
musi byt o nové platném vysledku informovani vsichni, jejichz projekty dosahly jiného vysledku v
procesu vybéru, neZ jim byla dfive oznamena. MAS zasild témto Zadateldm informaci o novém
vysledku jednani Spravni rady MAS s upozornénim, Ze:

e tento zavér mlZe byt zménén, pokud néktery ze Zadateld, jejichZ projekt byl zafazen do
zasobniku nebo nedoporucéen k financovani poda Zadost o prezkum tohoto negativniho
vysledku své Zadosti a ta bude po posouzeni shledana jakozto divodn3, a déle

e 7e zavéry z jedndni Spravni rady MAS budou predavany kzavérecnému ovéreni
zplsobilosti projekttl a ke kontrole administrativnich postupd na RO.

Ti ze Zadatel(, jejichz Zadosti o podporu byly zarazeny do zasobniku nebo nedoporuceny
k financovani, budou upozornéni na moznost nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni
informace o negativnim vysledku poZadat o pfezkum tohoto negativniho vysledku.

Projednani Zadosti o podporu ze strany Spravni rady MAS by mélo byt dokonéeno do 30 pracovnich
dni od dokonceni prezkumného fizeni, které potifebu opétovného jednani Spravni rady MAS vyvolalo.
Vyrozuméni Zadatelidm nemusi probéhnout ve lhité stanovené prvni vétou tohoto odstavce.

Pokud prezkumna ftizeni, k nimZ dojde na zakladé upravenych seznami projektl zarazenych do
zasobniku ¢i nedoporucenych k podpore, opét vyvolaji potifebu dalsSiho jednani Spravni rady MAS,
bude se postupovat shodné dle pravidel uvedenych v této kapitole.

7 POSTUPY PRO POSUZOVANIi ZMEN PROJEKTU

Projekt musi byt realizovan v souladu s vydanym pravnim aktem, ptip. v souladu s pravnim aktem a
zménami, které je pfijemce opravnén provést bez souhlasu RO OPZ, a zménami, které byly

.
4.9
XA
GGD e strana 23
)8 mistni akéni skupina ®




XA Evropska:\ um"e’ ' b(?:“%.‘
o L Evropsvky' socialni fond 5 %2’ W rcini akéni skupina .
e Operacni program Zaméstnanost POD

provedeny se souhlasem RO. Viechny zmény projektu se zapisuji do systému MS2014+ v podobé tzv.
zménovych fizeni. Kazdé zménové fizeni znamena zaloZeni zaddosti o zménu.

Rozlisuji se zmény podstatné a nepodstatné:

e podstatné zmény projektu jsou takové zmény, které maji vliv na charakter projektu, na
splnéni cild projektu & dobu realizace projektu. Z toho dGvodu si RO vyhrazuje pravo tyto
zmény schvalovat. Podstatné zmény se dale rozdéluji na zmény, které vyzaduji zménu
pravniho aktu o poskytnuti podpory, a zmény, které zménu pravniho aktu o poskytnuti
podpory nevyzaduji. Podstatné zmény projektu nesmi byt pfijemcem provedeny pred jejich
schvélenim RO, resp. pfed vydanim zménového pravniho aktu, pokud je jeho vydani nutné.
Aktuadlni verze Specifické Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se
skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s neptfimymi ndklady podrobné specifikuje
jednotlivé typy zmén véetné terminu, kdy RO vydava své stanovisko;

e nepodstatné zmény je pfijemce opravnén provadét i bez souhlasu RO. Provedeni
nepodstatné zmeény nevyZaduje vydani zménového pravniho aktu nikdy. O provedeni
nepodstatnych zmén je pfijemce povinen informovat RO (tj. odeslat v systému MS2014+
Zadost o zménu) v terminech uréenych aktudlni verzi Specifické ¢asti pravidel pro 7adatele a
pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pfipadné také s neprimymi
naklady.

8 ARCHIVACE

MAS archivuje a uchovava veskeré dokumentace, souvisejici se SCLLD a vztahujici se k jednotlivym
projektim (slozky vyzev a projektli, monitoring a evaluace, hodnotici zpravy). Dokumenty budou
v kancela¥i MAS archivovany v souladu s platnou legislativou a podminkami RO minimalné do roku
2030.

Za archivaci odpovida Vedouci pro realizaci Strategie MAS. Fyzické slozky jsou archivovany v kancelafi
MAS, elektronické slozky na sdileném disku, zpravidla ve formatu pdf. Povinné dokumenty jsou
archivovany v systému MS2014+.

9 KOMUNIKACE SE ZADATELI

Komunikaci se Zadateli zajistuje kancelaé MAS (Vedouci pro realizaci Strategie MAS nebo jim
povéreny pracovnik) po celou dobu Zivotniho cyklu projektu od konzultace projektového zaméru az
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po realizaci a kontrolu v dobé udrZitelnosti. Kontaktni osoba pro vyhlaSované opatieni je uvedena ve
Vyzvé MAS. Kontakty na pracovniky MAS jsou uvedeny na internetovych strankach MAS.

Po poddni zadosti se forma komunikace ¥idi pokyny RO OPZ.

Zadatel z Programového ramce OPZ vyuZivé v nejvy$si mozné mire funkcionalit systému MS2014+.
Pokud systém MS2014+ umozni komunikaci mezi Zadatelem a MAS, obé strany ji budou vyuzivat. V
pfipadé nefunkcnosti systému MS2014+ jsou preferovanymi formami komunikace osobni jednani,
telefonické konzultace ¢i email.

10 SPOLUPRACE S EXTERNiIMI SUBJEKTY

MAS na vyzadani ¢i ve spolupraci s externimi subjekty poskytuje informace a dokumentaci, vztahujici
se k SCLLD a ddle umoznuje vykon kontrol a poskytuje soucinnost pfi provadéni kontrol,
zaméstnanclm ¢i zmocnénclim povérenych organ(:

« organd Ministerstva pro mistni rozvoj CR,

e Ministerstva financi CR,

e Evropské komise,

e Evropského ucetniho dvora,

¢ Nejvyssiho kontrolniho Gradu,

e Auditniho organu (dale jen (,AQ"),

e Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO*),

e prislusného organu financni spravy

e adalSich opravnénych orgdna statni spravy.

Pokud jsou pracovnici ¢i orgdny MAS vyzvani ke spolupraci v pribéhu kontroly vyse zminénymi
subjekty ¢i RO OPZ, je MAS povinna zajistit G¢ast pracovniki &i orgdnG MAS. MAS informuje RO OPZ o
zahajeni a vysledku kontrol.

Za poskytovani informaci externim subjektdm ¢i soucinnost pfi provadéni kontrol odpovida Vedouci
pro realizaci Strategie MAS.
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11 NESROVNALOSTI A STiZNOSTI

Tato kapitola se nezabyva Zadostmi o prezkum hodnoceni a vybéru projekt(.

11.1 NESROVNALOSTI A ZPUSOB RESENI

Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpisd EU nebo CR v dlsledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a
to zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.
Trestny Cin, spachany pfti realizaci programl nebo projekt( spolufinancovanych z rozpoctu EU, se
vZdy povaZuje za nesrovnalost.

Znaky nesrovnalosti:

e Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

e OhroZeni nebo poskozeni financ¢nich zajmd EU — v ddsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financnich zajma EU.

Jednani hospodarského subjektu — ¢lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti, definované
jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jedndni nebo opomenuti hospodarského
subjektu. MAS hlasi vedkerd podezieni na nesrovnalosti bezodkladné a pisemné RO OPZ, zejména
podezfeni na podvodné jedndni. Vegkeré zjisté&né nesrovnalosti oznamuje na RO OPZ Vedouci
pracovnik pro realizace Strategie MAS.

11.2 STIZNOSTI A ZPUSOB RESENi

Stiznost je podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu
MAS. StiZnosti je chapano kritické podani, kdy stéZovatel ma zajem znat prlbéh, vysledky Setfeni a
pfijatd opatreni. Ze stiznosti musi byt zfejmé, Ze se podatel domdaha ochrany svych prav a poZzaduje
napravu ve vlastnim zajmu, upozorriuje na nedostatky ¢i zavady, jejichz reseni nalezi do plsobnosti
MAS

Stiznost Ize podat:
* Pisemné
e Ustné
e Telefonicky
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¢ elektronicky (e-mail se zaru¢enym elektronickym podpisem).

O Ustnich stiznostech, které nelze vyridit pfi jejich podani, sepiSe MAS pisemny zdznam.

Z obsahu stiZznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tykd a co se v ni navrhuje. Pokud tyto
informace schazeji, je stéZzovatel vyzvan k doplnéni ve stanovené lh(té a taktéz je poucen, Ze pokud
informace ve stanovené lhité nebudou doplnény, stiznost bude odloZena. Informace o odloZeni
stiznosti s odivodnénim jsou zaloZzeno do slozky projektu.

Pokud se stiznost tyka konkrétniho projektu, je zaloZena do slozky daného projektu. Stiznost vyfizuje
subjekt, proti jehoi ¢&innosti je sméfovana. Pokud MAS obdr#i stiznost na postupy RO OPZ,
zaregistruje ji a neprodlené ji predd RO OPZ. Sté7ovatel je informovan o postoupeni. Za postupy
souvisejici s procesem fteSeni stiznosti proti postupliim MAS je odpovédny Vedouci pro realizaci
Strategie MAS v soucinnosti se Spravni radou MAS. Pokud je stéZovatel nespokojen s vyfizenim
stiznosti, je odvolacim orgdnem MAS Dozorci rada MAS.

Anonymni stiZznosti jsou prosSetfovany pouze tehdy, jsou-li vécné. Rozhodnuti o neprosetieni
anonymni stiznosti se zakladd do projektové slozky Ci spisu. Pokud je rozhodnuto o prosetfeni,
postupuje se stejnym zplsobem jako u Uplnych stiznosti.

MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dni od jejiho dorudeni.
Stanovenou lhdtu je mozné prodlouZit v pfipadech, Ze nelze zajistit v tomto terminu potiebné
podklady pro wvytizeni (stéZovatel je o prodlouZeni informovan). Vysledkem vyfizeni stiznosti je
vyrozuméni, kde je uvedeno, zda stiznost je dlvodna, ¢aste¢né dlivodna ¢i nedlvodna a to u viech
bodl stiznosti. MAS se vyjadii ke vSem bodlim stiZznosti. Sdéli, kterd Setfeni provedl a kterymi
postupy se pfi posuzovani stiznosti fidil. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které skutecnosti a pravni
predpisy se opird a uvede informace o opatfenich pfijatych k napravé. O vysledku Setfeni a
opatrenich, prijatych k napravé, ucini zaznam do spisu. Divodna nebo ¢astecné dldvodna stiznost se
povaZuje za vyfizenou, jakmile byla uc¢inéna opatreni potfebnd k odstranéni zjisténych nedostatkd a
stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiZznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele. Pokud je
stéZovatel nespokojen s vyfizenim stiznosti, je odvolacim organem MAS Dozorci rada MAS.

MAS neprosetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni pldvodni stiznosti. Pokud dojde k
podani opakované stiznosti bez novych skutecnosti, pfipadné bude rozhodnuto, Ze nové skutecnosti
byly znamé pfi predchozi stiznosti ¢i nemohly nijak ovlivnit plvodni stiznost, nebude stiZznost
vyfizovana. O vysledku bude vytvoren zapis a stézovatel bude informovan.
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12 OSTATNIi USTANOVENI

Interni postupy MAS vychazeji a jsou v souladu s dalSimi aktualné platnymi dokumenty MAS, zejména
se Stanovami spolku, Jednacim fadem organti MAS PODBRDSKO, z.s. a Jednacim rfadem Vybérové
komise MAS PODBRDSKO, z.s., které jsou zvefejnény na internetovych strankach MAS.

Tyto Interni postupy byly schvaleny Spravni radou spolku dne 6.4.2017.

a
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13 PRILOHY
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13.1 PRILOHA €.1 - V¥YZVA MiSTNi AKENi SKUPINY K PREDKLADANi ZADOSTI O PODPORU

VYZVA MiSTNi AKCNi SKUPINY K PREDKLADANI ZADOSTi O PODPORU

Mistni akéni skupina PODBRDSKO, z.s, ICO 27051935 (dale také jen ,,MAS“) vyhladuje Vyzvu MAS k
predkladani Zadosti o podporu v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost.

1. IDENTIFIKACE VYZVY RO

Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér(i do

feseni  problém(l  nezaméstnanosti a
socidlniho  zaclenovani ve venkovskych

oblastech
Cislo Vyzvy, do které je Vyzva MAS zafazena 03_16_047
Nazev Vyzvy, do které je Vyzva MAS zafazena Vyzva pro MAS na podporu strategii

komunitné vedeného mistniho rozvoje

2. IDENTIFIKACE VYZVY MAS

CislovyzwymMmAs | L.

NazevVyzvyyMAS | L.

Druh Vyzvy MAS Kolova

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty | Oteviend
v ramci Vyzvy MAS

3. CASOVE NASTAVENI

Datum vyhlaseni Vyzvy MAS

Datum zahajeni pfijmu zadosti o podporu DD. MM. RRRR, 8:00 hodin

deo
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Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu DD. MM. RRRR, 12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je Zadatel
opravnén projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace | DD. MM. RRRR
projektu

4. INFORMACE O FORME PODPORY
4.1. ALOKACE VYZVY MAS
e Financni alokace Vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani CZK
Upresnéni zdrojl financovani rozhodné alokace Vyzvy: Vybér projektll bude probihat s vyuzitim
Castek celkovych zplsobilych vydaju (tj. véetné vlastnich zdroji Zadatel(, protoze cerpani alokace
OPZ, které je vykazovano vici Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

4.2. VYMEZENi OPRAVNENYCH ZADATELU

Obecné mUze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:

»  osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma
vlastni identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);

e 0soba, kterd ma aktivni datovou schranku®;

e 0soba, kterd nepatfi mezi subjekty, které se nemohou Vyzvy ucastnit z divod( insolvence,
pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s financnim prispévkem nejsou opravnéni Ucastnit se Vyzvy
nebo ziskat podporu, pokud:

e jsouv likvidaci, v Upadku, hrozicim upadku ¢i je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zédkona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho reseni (insolvenéni zdkon);

*  maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo
na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na socidalnim zabezpeceni nebo prispévku na statni
politiku zaméstnanosti’®;

* na né byl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim,
Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolecnym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni

v

prace podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpist.

15Dle zakona €. 300/2008 Sh., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentd.

16 7a splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona €. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle §
20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd
a musi byt splnény k datu podani Zadosti o podporu. K otazce, zda splfiuji body v pfedchozim
odstavci, se Zadatelé vyjadruji vV ramci Cestného prohlaseni
v Zadosti o podporu, pficemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery s financnim
pfispévkem.

Pro tuto Vyzvu MAS jsou opravnénymi Zadateli:
Definice opravnénych Zadatelu:

4.3. VYMEZENIi OPRAVNENYCH PARTNERU

Obecné muze dle pravidel Operacniho programu Zaméstnanost opravnénym Zadatelem byt
partner s financnim pFispévkem i bez financniho pfispévku.

Pro tuto Vyzvu MAS jsou opravnénymi partnery:

Definice opravnénych partneru:

Obecné mize dle pravidel OPZ opravnénym partnerem s finanénim pfispévkem byt pouze osoba,
ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou Vyzvy Ucastnit z divodUl insolvence, pokut, dluhu
(viz vymezeni v ramci ¢asti 4.2 této Vyzvy).

Prispévkové organizace zfizované organizacnimi slozkami stdtu mohou byt partnery s finanénim
pri

samospravné celky a jimi zfizované organizace mohou byt partnery s finan¢nim pfispévkem pouze

spévkem pouze v projektech, kde je v pozici Zadatele/ptijemce jejich zfizovatel. Uzemni

v projektech, kde vzajemny vztah pfijemce a daného partnera umoziiuje poskytovani prostredk
z rozpoctu pfijemce do rozpocltu partnera vsouladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména
zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoéta.

Pravni forma partnera bez finanéniho pfispévku neni omezena.l” Partner se podili na realizaci
vécnych aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan zadny
financni prispévek za ucast pfi realizaci projektu.

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k pfijemci
dotace (napf. nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje prijemci za Uhradu socialni sluzby,
dodavatel materialu, odbératel vyrobk(/sluzeb).

Fyzickd osoba, kterd neni samostatné vydélecné c¢innd, nemuze byt do projektu zapojena jako
partner.

MiRA PODPORY — ROZPAD ZDROJU FINANCOVANI

EU / statni rozpocet / Zadatel

Partnerem bez finanéniho pfispévku muizZe byt pravnickd osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jeZ jsou cleny

Evropského sdruZzeni volného obchodu, nebo fyzickd osoba pUlsobici jako osoba samostatné vydélecné ¢inna (resp. v
zahranici obdobné pUlsobici), ktera ma registrované misto podnikani v EU.
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4.5. MAXIMALN{ A MINIMALN{ VYSE CELKOVYCH zZPUSOBILYCH VYDAJU PROJEKTU

e Minimalni vysSe celkovych zpusobilych vydaja projektu: .. CZK
e Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydajd projektu: .. CZK

4.6. FORMA FINANCOVANI

Ex ante / Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu
viz ¢ast 10.2 této Vyzvy MAS).

4.7. FORMA FINANCOVANI

Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel
pro Zadatele a prijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této Vyzvy MAS).

Vyhlasovatel nad rdmec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto Vyzvu stanovuje, Ze
prostiedky, jez budou naplfiovat znaky verejné podpory, budou pfijemci podpory, jeho
partnerim, ¢&i daldim subjektim?®®, poskytovény v reZimu podpory de minimis, nebo pfipadné
v rezimu pfislusné kategorie blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory vhodné pro aktivity
Investi¢ni priority 2.3 OPZ, nebo vreZzimu podpory dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU,
v pfipadé sluzeb obecného hospodarského zajmu (zejména socidlnich sluzeb).

Poskytovani financnich prostfedkl organlm verfejné spravy nenapliiuje kumulativné znaky
verejné podpory, a tudiz nezaklada verejnou podporu.

U projektd, u nichZ bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat vefejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou, pokud to bude relevantni, aplikovany predpisy EU stanovujici horni hranici
financovani takového projektu z vefejnych zdroju (tzv. intenzitu verejné podpory). Vyse této
hranice se odviji od typu podporené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pripadech také od
specifik cilové skupiny projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden
podnik a vymezené obdobi. Vice informaci lze nalézt v Obecné casti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi
tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této Vyzvy). V dlsledku toho je moiné, Ze projekt nebude
z verejnych zdroji podporen v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 4.4 této Vyzvy
(Mira podpory — rozpad zdrojU financovani).

18 pokud budou v ramci projektu dalsim subjektim proplaceny napf. mzdové prispévky pro umisténi osoby z cilové skupiny
na pracovni misto, neni mozno vyloucit zvyhodnéni i téchto subjektd na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
verejné podpory. Je tedy pravdépodobné, Ze v prlbéhu realizace projektu bude témto subjektim pro uUcely vyuziti
mzdovych pfispévk pFidélena vefejna podpora/podpora de minimis.
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Pripustna kategorie verejné podpory podle blokovych vyjimek je: Podpora pro znevyhodnéné
pracovniky®® a pracovniky se zdravotnim postizenim?®.,

Socialni sluzby, které budou podpofeny v ramci této Vyzvy, jsou povazovany za sluzby obecného
hospodarského zajmu. Socialni sluzby budou financovany formou vyrovnavaci platby, upravené
Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU. Poskytovatel socidlnich sluzeb musi byt povéren
objednavatelem k poskytovdni sluzby obecného hospodarského zajmu. Pouziti financnich
prostfedkl na aktivity spojené s poskytovanim socidlnich sluzeb zaklada verejnou podporu
slu¢itelnou se spolecnym trhem pouze vpfipadé dodrieni zdsad uvedenych
v Piiloze C. .... - Podpora socidlnich sluZeb na tzemi MAS z OPZ - Vlyrovndvaci platba, které vychazi

z Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU.

Fakultativni ¢innosti socialni sluzby a dal$i programy a ¢innosti v oblasti socidlniho zaclefiovani,
které nejsou socialnimi sluzbami, jsou sluzbami mimo rezim verejné podpory.

V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice rezimi vefejné podpory.

5. VECNE ZAMERENI

5.1. POPIS PODPOROVANYCH AKTIVIT

5.2. INDIKATORY

Pravidla tykajici se indikatord, véetné definic jednotlivych indikator(, jsou k dispozici v Obecné
¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této Vyzvy MAS).

19 Znevyhodnénym pracovnikem dle Natizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 se rozumi osoba, ktera:
a) béhem predchozich Sesti mésica neméla pravidelné placené zaméstnani nebo
b) je ve véku od 15 do 24 let nebo
c) neziskala stfedni vzdélani ukonéené maturitou nebo odbornou kvalifikaci (mezinarodni standardni
klasifikace
vzdélavani 3) nebo béhem dvou let od ukon&eni fadného denniho studia dosud neziskala prvni pravidelné
placené zaméstnani; nebo
d) je starSi 50 let nebo
e) Zije jako svobodna dospéla osoba s jednou nebo nékolika zavislymi osobami nebo
f) pracuje v odvétvi nebo v profesi v ¢lenském staté, kde je nerovnovaha mezi zastoupenim muzl a Zen
alespon
0 25 % vySSi nez primérna nerovnovaha mezi zastoupenim muzd a Zen ve vSech hospodarskych odveétvich
v daném c&lenském staté, a ktera patfi do pfisluSné mensSiny, nebo
g) je pfislusnikem etnické menSiny v ¢lenském staté a potfebuje rozvijet své jazykové a odborné vzdélani
nebo

pracovni zkusenosti, aby zlepsila své vyhlidky na ziskani pfistupu k trvalému zaméstnani.

20 Viz § 67zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, kterd se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatordm: .....

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikator(i se zavazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) Indikatory vystupl, které navazuji na charakteristiky Gcastnik( jako je napr. vék, postaveni na
trhu prace, pfipadné znevyhodnéni, atd. Tyto indikatory se nacitaji automaticky z Monitorovaciho
listu podporené osoby skrze informacni systém IS ESF 2014+, ktery prijemce zpracovava spolecné
se Zprdvou o realizaci projektu (ZoR);

b) Indikatory z tabulek uvedenych niZe, které jsou relevantni v(ci planovanym aktivitam a
podporovanym cilovym skupindm projektu. Zadatel mda povinnost v zadosti o podporu u téchto
indikator( vyplnit pole cilovda hodnota. Pokud je dany indikator vici projektovym aktivitam
nerelevantni, pak je moZné u néj uvést cilovou hodnotu 0. U vysledkovych indikatorl, které se
tykaji ucastnik(ll, Zadatel uvede vzdy cilovou hodnotu 0. DosaZzené hodnoty indikatord uvedenych
nize budou prijemcem vykazovany prostrednictvim Zpravy o realizaci projektu (ZoR) v IS KP14+.
Sledovani parametrl tykajicich se podporenych osob a souvisejici indikatory jsou detailné
popsany v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu
zaméstnanost v kapitole 18.

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru

80500 |Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a|Dokumenty |Vystup
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich)

50130 | Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace | Osoby Vysledek

50110 |Pocet osob wvyuZivajicich zafizeni péce o déti|Osoby Vysledek
predskolniho véku

50120 |Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti ve véku do | Osoby Vysledek
3let

50105 |Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy | Podniky Vystup

prace
67401 | Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni | Sluzby Vystup
Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
67315 |Byvali Ucastnici projektd v oblasti socidlnich sluzeb, u|Osoby Vysledek
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nichz sluzba naplnila sv(j ucel

67310 |Byvali acastnici projektd, u nichZz intervence formou |Osoby Vysledek
socialni prace naplnila svij ucel

62500 |Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné piipravy po|Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti

62600 | Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své tcasti Osoby Vysledek

62800 |Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti| Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to
i OSVvC

5.3. CILOVE SKUPINY

6. INFORMACE O ZPUSOBILOSTI VYDAJU

6.1. VECNA zPUSOBILOST

Pravidla, jaké kategorie vydajli jsou zpUlsobilé, jsou k dispozici ve Specifické casti pravidel pro
Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi
tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této Vyzvy).

Pokud subjekt Cerpa prispévek na podporu osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nemUzZe soucasné Cerpat podporu v rdmci projektu na Ghradu
osobnich nakladl téch samych zaméstnancd, jichz se tyka tento prispévek.

6.2. CASOVA zPUSOBILOST

Casové zplsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahdjeni realizace
projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni pfislusné Vyzvy MAS. V pfipadé podpory poskytované v
reZimu blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory mize platit omezeni, Ze zahdjeni realizace
projektu musi nasledovat po terminu predloZeni zadosti o podporu.

6.3. INFORMACE O KRiZOVEM FINANCOVANI

e Maximalni objem prostfedkd v K¢, které mohou byt vramci Vyzvy pridéleny pro kfizové
financovani: ... CZK

¢ Maximalni podil ndkladl na kfizové financovani na celkovych pfimych zpUsobilych nakladech
projektu: ... %
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6.4. INFORMACE O NEPRIMYCH NAKLADECH

Pravidla tykajici se neprimych nakladl jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu
viz ¢ast 10.2 této Vyzvy).

Projekty podporené ve Vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %. Zaroven plati, Ze pro
projekty, u nichz podstatnd vétsina nakladld vznikne formou nakupu sluZzeb od externich
dodavateld, jsou zpUsobila procenta nepfimych nakladd sniZzena. Podily pro nepfimé naklady jsou
snizeny pro projekty s objemem nakupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluieb na celkovych | SniZeni podilu nepfimych nakladl oproti vyse

pfimych zplsobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)

Do 60 % véetné 25%

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento neptimych naklad( je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit. MAS ani
Zadatel nejsou opravnéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

7. NALEZITOSTI ZADOSTI O PODPORU, ZPUSOB PODANI, MOZNOST KONZULTACI

7.1. POVINNE PRILOHY ZADOSTI O PODPORU
Podnikatelsky plan
7.2. INFORMACE O ZPUSOBU PODANI ZADOSTI O PODPORU

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v systému MS2014+. PFistup do
elektronickych formularGd Zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz,
orientujte se podle Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této
Vyzvy.

Zadost o podporu zpracovavejte v ¢eském jazyce.
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Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pripadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutdrni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé je
nutné, aby kZadosti byla pripojena plnd moc podepsana v systému MS2014+ nebo jiny
dokument dokladajici toto zmocnéni. Podpis musi byt k zadosti pfipojen pfimo v systému
MS2014+, proto musi byt statutarni zastupce/osoba opravnénd k podpisu Zadosti registrovanym
uzivatelem této aplikace. Ddle musi tato osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym
podpisem. V systému MS2014+ uZivatel vybird konkrétni certifikdt pro podepisovani, kterym
disponuje. Usp&né ovéreni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani Z4dosti.
Podani Zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-Zadatel
nastavil v ramci parametri Zadosti) nebo k nému dojde tzv. rucné na zakladé aktivni volby
uZivatele. Zddost musi byt elektronicky podepsana a poddna v systému MS2014+ v terminu
stanoveném v Casti 1 této Vyzvy.

Podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2
této Vyzvy).

¥ s

7.3. INFORMACE O ZPUSOBU POSKYTOVANi KONZULTACI K PRIPRAVE ZADOSTI O PODPORU

Kontakt na vyhlasovatele Vyzvy MAS:
Adresa vyhlasovatele:

Kontaktni misto:

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon):

8. INFORMACE O ZzPUSOBU HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

8.1. POPIS HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektd jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této Vyzvy MAS.

9. POSTUP PRO VYZVY MAS S DiLCiMI ALOKACEMI

Neni relevantni. /

V ramci alokace Vyzvy MAS jsou vymezeny dil¢i alokace pro nasledujici segmenty:

V pripadé, Ze dil¢i alokace nebude moci byt plné vyuZita (napt. z dGvodu malého zajmu Zadatel(
¢i nedostatecné kvality Zadosti o podporu), bude nevyuZita diléi alokace pfidélena na ................

10. PREHLED NAVAZUJiCi DOKUMENTACE
10.1. UMISTENI TEXTU VYZVY NA WEBOVEM PORTALE MAS

www.maspodbrdsko.cz

P, e

4.9
[ u‘&
e strana 37
mistni akéni skupina ®




RARIN Evropska unie .,tgs‘ v
o L Evropsvky' socialni fond 5 %2’ W rcini akéni skupina .
* gk Operacni program Zamestnanost PO

10.2. ODKAZ NA PRAVIDLA PRO ZADATELE A PRIJEMCE

Pro Zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektl plati pravidla

obsazend v:

e Obecné casti pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
(odkaz na elektronickou verzi: .......)

e Specifické casti pravidel pro Zadatele a prijemce vramci OPZ pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz na elektronickou verzi: .......)
Ridici orgédn je opravnén pravidla v prib&hu této Vyzvy MAS i b&hem realizace projekt(
podporenych vramci této Vyzvy aktualizovat. Aktudlni verze téchto dokumentd jsou vidy

k dispozici na: ...................... Aktualizace pravidel neni zménou této Vyzvy MAS.

10.3. ODKAZ NA VZOR PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTi PODPORY

S ohledem na vymezeni opravnénych ZadatelU (viz. ¢ast 4.2 této Vyzvy MAS jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktll o poskytnuti podpory:

e Vzorrozhodnuti o poskytnuti dotace (odkaz na elektronickou verzi...................... )

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich aktl o poskytnuti
podpory v pribéhu této Vyzvy MAS i béhem realizace projektl podporenych v ramci této Vyzvy
MAS aktualizovat. Aktudlni verze téchto dokumentl jsou vidy kdispozici na: ................ .
Aktualizace vzorU pravnich aktl neni zménou této Vyzvy.

10.4. ODKAZ NA PRIPADNE DALSi RELEVANTNi DOKUMENTY

P

11. PRILOHY VYZVY MAS K PREDKLADANI ZADOSTi O PODPORU
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13.2 PRILOHA €.2 - SEZNAM KRITERIi FORMALNICH NALEZITOSTi A PRIJATELNOSTI

SEZNAM KRITERIi FORMALNiICH NALEZITOSTi A PRIJATELNOSTI

KRITERIA PRIJATELNOSTI
Nutnost
. - " . : . slovniho
Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) -
komentare/
odlivodnéni
1. Opravnénost | Splniuje Zadatel definici opravnéného pfijemce vymezeného N
e
Zadatele ve Vyzveé k predkladani Zzadosti o podporu?
3 Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v
2. Partnerstvi , . o , Ne
souladu s textem Vyzvy k predkladani Zadosti o podporu?
Jsou cilové skupiny v zdsadé v souladu s textem Vyzvy k
predkladani Zadosti o podporu?
Vysvétleni vyrazu v zdsadé: V ptipadé, Ze neni splnéna
L . podminka souladu Zadosti a Vyzvy pro ¢ast cilové skupiny a
3. Cilové skupiny . . Y B ) Ano
tuto situaci je mozné osetfit podminkou poskytnuti podpory
na projekt (tj. podminkou upravy Zadosti pred vydanim
pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zadsadni zméné projektu, lze
toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.
4. Celkové zpusobilé Jsou celkové zpUsobilé vydaje projektu v rozmezi N
e
vydaje stanoveném ve Vyzvé k predkladani Zadosti o podporu?
Jsou planované aktivity projektu v zdsadé v souladu s textem
Vyzvy k predklddani Zadosti o podporu (véetné uzemni
zpUsobilosti)?
Vysvétleni vyrazu v zdsadé: V ptipadé, Ze neni splnéna
5. Aktivity podminka souladu Zadosti a Vyzvy pro cast aktivit a tuto| Ano
situaci je mozné osetfit podminkou poskytnuti podpory na
projekt (tj. podminkou upravy Zadosti pred vydanim
pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize
toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.
6. Horizontalni Lze vyloudit negativni dopad na horizontalni principy OPZ N
e
principy (Rovnost Zen a muz(, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?
i Je statutdrni zastupce Zadatele trestné bezihonny?
7. Trestni v iy v ., _ [ o
; (V pfipadé, Ze Zadatel ma vice statutarnich zastupcl, je | Ne
bezihonnost , . Y .
podminka splnéna pro vsechny z nich)?
8. Soulad projektu s Je cil projektu v souladu s cili schvdlené strategie CLLD (s A
no
CLLD cilem pfislusného opatfeni programového ramce OPZ)?
9. Ovéreni M3 Zadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby A
no
administrativni, byl schopen pldnovany projekt =zajistit v souladu s
P, e
v
SCHR
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finan¢ni a provozni relevantnimi pravidly OPZ?

kapacity Zadatele *

Kritéria formalnich nalezitosti

Nutnost
; . . . . ; slovniho
Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) .
komentare/
odivodnéni
Obsahuje Zadost o podporu vSechny povinné udaje i pfilohy
1. Uplnost a forma dle textu Vyzvy k predkladani Zadosti o podporu a zadost i N
e
Zadosti povinné prilohy byly predlozeny ve formé dle textu Vyzvy
(v¢etné Cislovani pfiloh)?
L. ) Je Zzadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem
2. Podpis zadosti . L Ne
Zadatele (resp. opravnénou osobou)?

Informace k hodnoceni kritéria ¢. 9 Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity
Zadatele

Hlavni otazka: Md Zadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby byl schopen
pldnovany projekt zajistit v souladu s relevantni i pravidly OPZ?

Hodnoti se primérenost planovaného projektu vaéi persondinim, finanénim a provoznim
kapacitdm Zadatele za predchozi ukoncené ucetni obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita
zajistit fungovani projektu z hlediska zkuSenosti a potfebného know-how (pozn.: vychazi z
anglického ,,operational”

ve smyslu ,ready to use”).

Zjevny a rizikovy nepomér mezi po¢tem zaméstnanci, objemem prostiedkd, se kterym organizace
Zadatele hospodafila v predchozim uzavieném Uucetnim obdobi, a know-how organizace
Zadatele/realiza¢niho tymu vici odpovidajicim parametrim planovaného projektu je prekazkou k
tomu, aby Zadost o podporu mohla byt podporena.

Subjekt Zadatele je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014,kterym
se v souladu s clanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za sluditelné s
vnitfnim trhem, tj. zohlednuji se propojené a partnerské podniky.

Udaji pouzitymi pfi vypo€tu poctu zaméstnancd a finanénich hodnot jsou Udaje tykajici se
posledniho schvaleného Ucetniho obdobi vypocétené za obdobi jednoho roku. Tyto Udaje jsou
brany v potaz ode dne Ucetni zavérky.

.
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U projekti s celkovymi zplsobilymi vydaji nepfevysujicimi 2 miliony korun je kapacita Zadatele
vzdy dostatecna.

Pomocné podotazky:

1) Existuje vyrazny nepomér mezi poctem zaméstnanc( vypoctenym dle nafizeni ¢. 651/2014,
ktery Zadatel mél dle Zadosti o podporu v poslednim schvdleném Ucéetnim obdobi, a poctem
osob, které by mély dle udaji v zadosti o podporu zajistovat realizaci projektu, a tento
vyrazny nepomeér soucasné prestavuje riziko pro to, aby byl Zadatel schopen planovany
projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

2) Existuje vyrazny nepomér mezi ro¢nim obratem vypoctenym dle nafizeni ¢. 651/2014, ktery
Zadatel mél dle Zadosti o podporu v poslednim schvaleném ucetnim obdobi, a celkovymi
zpUsobilymi vydaji v planovaném rozpoctu projektu a tento vyrazny nepomér soucasné
prestavuje riziko pro to, aby byl Zadatel schopen planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

3) Roc¢ni obrat znamena mnoizstvi financnich prostfedkl prijatych subjektem za ucetni obdobi;

neni rozhodujici, zda subjekt patfi dle platnych pravnich predpisi mezi podnikatelské
subjekty.

4) Lze na zakladé udaji v Zadosti o podporu konstatovat, Ze organizace Zadatele pripadné
doplnéna prostfednictvim realizaéniho tymu o zapojeni dalSich osob/subjektd ma
dostateCnou odbornou kapacitu pro radné zajisténi realizace projektu v planovaném
rozsahu?

Na otazky se odpovida jednou z variant vyhovuje/nevyhovuje.
Pridéleni odpovédi nevyhovuje:

1) Vyraznym nepomérem v agendé poctu zaméstnancl se rozumi, Ze vykazany pocet
zaméstnancy dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu.
Hodnotitel mdZe ve vyjimecnych a fadné odlvodnénych pripadech, stanovit, Ze kapacita
vyhovuje, pfestoze vykdzany pocet zaméstnancu predstavuje méné nez 1/5 poctu osob, které
by mély zajistovat realizaci projektu;

2) Vyraznym nepomérem v agendé rocniho obratu se rozumi, Ze ro¢ni obrat dosahuje méné nez
1/5 celkovych zpusobilych vydaji projektu. Hodnotitel mlze ve vyjimeénych a fadné
odlvodnénych pripadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, prestoZe vykazany rocni obrat
predstavuje méné nez 1/5 celkovych zpUsobilych vydajd projektu;

3) Organizace Zzadatele nebo osoby/subjekty v realizac¢nim tymu nemaji zkusenost se zajisténim
¢innosti totoznych ani blizkych svym vécnym zamérenim c¢innostem, které jsou v projektu
naplanovany.

N
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13.3 PRILOHA €.3 - SEZNAM KRITERIi VECNEHO HODNOCENI

SEZNAM KRITERIi VECNEHO HODNOCE

I. Potfebnost pro izemi MAS (max. pocet bodu 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodu 35)

Hlavni
otazka

kontrolni

Pomocné podotazky

Zaméfuje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potiebné
resit s ohledem na
cile strategie CLLD a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je zfejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i
dalsich subjektd) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasné analyzovany duasledky (dopady - ekonomické, socidlni aj.)
problému na cilovou skupinu a spolec¢nost obecné?

5. Jsou popsany zpUsoby, jimiZ se dosud problém fesil, jakd byla jejich
ucinnost - v ¢em a proc nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako
novy, je popsano, v ¢em je problém novy)?

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich
zdroj?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situa¢ni analyzu) a
kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potieby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na
trhu prace?

1. Uéelnost (max. pocet bodii 30)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodu 25)

Hlavni kontrolni

otazka

Pomocné podotazky

Je cil projektu
nastaven spravné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu
dosazena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu , dostatec¢né vyznamna“, tj.
nakolik ma dosazeni cile projektu potencidl vyfesit/odstranit problém
cilové skupiny uvedeny v projektu?

v, ¢
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splnéni? 3.V pfipadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

4. Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentudlné, pocet,
apod.)?

5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym
potiebam cilové skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?

7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skute¢nymi
nastroji pro reseni stanoveného problému cilové skupiny?

2Zplisob ovéreni dosaZeni cile projektu (max. pocet bodu 5)

8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze
bylo dosazeno planovanych cil(?

9. Je zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu

Jak vhodny zpisob oproti stavu pred zahajenim realizace projektu, jakd metoda ovéreni
pro ovéfeni dosazeni dosazenych vysledkd k tomu byla Zadatelem zvolena? Jednd se o
cile Zadatel v relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

projektu nastavil?
10. Lze ddvodné predpokladat, Zze k dispozici budou informace/data

(optimalné i nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu
ovérit?

lll. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodi 20)

Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodi 15)

Hlavni kontrolni . .
) Pomocné podotazky
otazka

1. Mnoizstvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

2. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystuplm projektu a délce realizace?
S ohledem na

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co poloZzka obsahuje, o jaky
jde naklad)?
4. Je mozné polozky rozpoctu priradit k aktivitam?

planované a
potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a

5. Odpovidaji Ct 3 bvykly fipadné d ceny

hospodérné pousiti : pSVI ajl,cenyvvrozrzoc'u ce?am obvyklym (’prlpa né cv>p0fucenym),
2droji? je  pripadné prekroceni téchto obvyklych/doporuéenych cen
' oddvodnéno?

6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?
Adekvadtnost indikdtorii (max. pocet bodli 5)

7. Je z popisu indikator( zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikatora?

8. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatorl udajim v klicovych
aktivitach?

9. Je realné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?
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10. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke
klicovym aktivitdm?

IV. Proveditelnost (max. pocet bodii 15)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

2Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost (max. pocet bod(i 10)

Jak vhodné byl
zvolen zpilsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
ndvaznost?

1. Jsou kli¢ové aktivity dostate¢né a srozumitelné popsany?

2. Ma kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zplsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k
dosaZeni stanovenych vystup( aktivity?

4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

5. Jsou identifikovdna ndhradni feseni pro pfipad, kdy nebude klicova
aktivita realizovdna z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu Casovému
zpozZdéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na
potreby cilové skupiny a s ohledem na dosaZeni poZzadovanych vystupl v
dostatecné kvalité?

7. Jsou aktivity vhodné ¢asoveé provazany, doplfuji se, navazuiji?

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

Zplisob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodi 5)

Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

9. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vsech relevantnich fazich
projektu?

10. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

11. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s cilovou
skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?
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13.4 PRiLOHA €.4 - ROZHODNUTiI O UKONCENi ADMINISTRACE ZADOSTI O PODPORU

ROZHODNUTI O UKONCENi ADMINISTRACE ZADOSTI O PODPORU

Registracni Cislo projektu:
Nazev projektu:

Zadatel:

Vazena pani/Vazeny pane,

oznamujeme Vam, Ze administrace Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost,

identifikovana v zahlavi tohoto rozhodnuti, byla ukonéena.
Zadost nebyla doporuéena k financovani z diivodu....
Zaznam o hodnoceni, véetné odldvodnéni, mate k dispozici v ....

Dale nebyla shledana dlivodnou ani Vase Zzadost o prezkum, a to z téchto davod......
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