55 iiqzm.fakenfskup‘”a s
INTERNI POSTUPY

pro Programovy Ramec IROP

Platnost od 29.11. 2017
Verze 1.0
Schvalil Spravni rada MAS dne 29. 11. 2017




MINISTERSTVO

X ; i E&E&iiﬁwg ;T:E regionalni rozvoj A,." PRO MISTNI 3§“Q%;§nimskupm
P Integrovany regionalni operaéni program &/ ROZVOJ ¢R “YPO
OBSAH
1 1dentifIKACE IMAS ...ttt e e et e e e h bt e e e et bt e e e b e e e r e e nene 5
2 Organy spolku a administrativni KapacCity............cooouiiiiiiiiiii e 6
2.1 Organy MAS PODBRDSKO ........uuiiiiiiieciiiiiiie e ssre e e e e s st stabae e e e e e e e s sntsaae e e e e e e s e nnnnraneeeees 7
2.2 KaNCEIAT IMAS ...t e et a et s e s r e nnn e s re e e nnne e e 8
2.3 AdMINISTrativVi KAPaCItY .. ... ——— 8
2.4 Administrativni kapacity pro hodnoceni a vyber projektl..........ccccceeeiiiiiiiiieiee e 9
2.5 Opatreni k zamezeni stfetu zajm(, nediskriminacni a transparentni postupy pfi hodnoceni a
1AL o T= T LU ] o =Y S L SRS 9
3 Priprava a vyhlaSeni VYZVY MAS ... e e e e e e e e e e e e e s st re e e e e e e e aanns 11
3.1 HarmMONOGramM VYZVY ... 13
3.2 P PraVA VYZVY .o ———————— 13
3.3 VY NIASENT VYZVY e ———— 13
3.4 STUKLIUMA VYZVY ettt e et e e e s bb e e e e sbbeeeean 14
3.5 ZMENY VYNIASENT VYZVY .ottt sttt et e e s 14
4 Hodnoceni @ VYDA PrOJEKLU .....cooueiiiiiie ittt 15
4.1 Pravidla pro tvorbu KItErii............eiiiiiii e 16
4.2 PFjem ZAdOSti O POAPOTU ....ooiiiiiiieiiiiii e 17
4.3 Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. ... 18
4.4 VECNE NOANOCENI.....eeiiiiiiiie ettt e et e e s sabn e e s nanneeas 19
Y A/ o= T o] (o)1= N (U PSP TT PR 21
6 NANradNi PrOJEKLY ..ot e e e e et e e e e e e 23
7 Pirezkum hodnoCeni ProJEKLU .....ccciuiiiieiiiiie ettt 23
7.1 VysledKy prezKUMNENO FIZENT .......oooiiie e 25
8  Postupy pro posuzovani ZMEN ProJEKIU ........cuuviiiiiiiiie it saaee e 26
9 Auditni StOpa, @rCRIVACE ... —————————— 27
9.1 Zakladni pravidla arChiVace ........ccooooeiie e 27
9.2 Povinnosti pli @archivaci ... 27
9.3 Archivace Zadosti o podporu a s nimi spojené doKUMENtY.............ccccccceeeveverevererenenerennnsn. 28
9.4 Archivace podplrné dOKUMENTACE ...........uiiiiiiiii i 28
10 Komunikace S€ Zadateli..........ccuuiiiiiiiiiiiiiiie e 29
11 Spoluprace s externimi SUDJEKLY.........oouuiiiiiiii e 29
12 NeSrovnalosti @ SHZNOST.......coiuiiiii e 29
12.1  Nesrovnalosti @ ZpUSOD FESENT ......cocuiiiiiiiii e 30
12.2  Stiznosti @ ZpUSOD FESENI ....ooiiiiiiii e 30
13 & < SRR 32
14 L 11 | PP PUPRPP 33
avs

w0

»
a ¥
?b mistni akéni skupina ® strana 2




141

EVROPSKA UNIE Q MINISTERSTVO O

Evropsky fond pro regiondini rozvoj ol PRO MISTNI :g' ?‘\i{niakc‘niskupina o
Integrovany regiondlni opera&ni program — ROZVOJ CR PO

PFiloha €.1 — EtICKY KOUEX ..o 33

strana 3




CASTO POUZIVANE ZKRATKY:

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionaini rozvoj
Integrovany regionalni opera¢ni program

)
(- @

CLLD — Komunitné vedeny mistni rozvoj

IROP - Integrovany regionalni operacni program

MAS — Mistni akéni skupina
RO — Ridici organ
OP - Operacni program

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

CRR - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

z.s. — zapsany spolek

PREHLED ZMEN

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

Revize

C.

Kapitola

Stranka

Pfedmét revize

Za spravnost

Schvalil

Datum
platnosti
revize

strana 4




RS EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO oot
* * Evropsky fond pro regionalni rozvoj - PRO MISTNI "'g' ?n'.?gmiaken.'skupm ®
iy ~ * Integrovany regionalni opera¢ni program — ROZVOJ CR i PO

1 IDENTIFIKACE MAS

Nazev MAS: MAS PODBRDSKO, z.s.

Sidlo MAS: Hvozdany 80, 262 44

Statutarni zastupce: Obec HvoZzdany, za kterou jedna starostka obce Markéta Balkova, predsedkyné
Spravni rady MAS

Pravni forma: zapsany spolek

ZalozZeni: 14. 12. 2006

Zapsano: ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze

ICO: 27051935

Bankovni spojeni: Ceskd spofitelna, a.s. Piibram

Cislo G¢tu: 3300000399/08007

Administrativni pracovisté: Méstské zdravotnické zafizeni Rozmital pod Tremsinem, Komenského
464, 262 42 Rozmital pod Tremsinem

Reditelka kanceldfe MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS): Jana Filinova, tel.
723 435 274

Email: info@maspodbrdsko.cz

Internetové stranky: www. maspodbrdsko.cz

Telefon: 725 912 006

MAS PODBRDSKO jako zapsany spolek je otevienou, samospravnou, dobrovolnou, nepolitickou a
neziskovou korporaci zaloZzenou za uUcCelem napliiovani spoleénych zajmG clend, kterymi jsou
predevsim:

e komunitné planovany rozvoj regionu;

e koordinace spoluprdce vefejného, neziskového a soukromého sektoru;

e tvorba a realizace strategickych dokument( spolku;

e  ziskavani financnich prostredk( z fond( Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru a

z narodnich program.

MAS PODBRDSKO, z.s. je tvofena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a verejné sféry.
Spolek je tvoren partnery MAS, ktefi zastupuji vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy.
Uzemi MAS PODBRDSKO, z.s. zahrnuje 37 obci, kde Zije tak¥ka 18 000 obyvatel.

MAS PODBRDSKO realizuje v programovém obdobi 2014-2020 na svém Uzemi ,Strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS PODBRDSKO 2014-2020“ (dale jen ,Strategie MAS“ nebo ,,SCLLD"),
ktera byla schvalena k realizaci 12.12.2016.
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2 ORGANY SPOLKU A ADMINISTRATIVNI KAPACITY

MAS PODBRDSKO je zapsany spolkem a Stanovy MAS PODBRDSKO jsou hlavnim pravnim podkladem
pro jeho existenci a vymezuji zdkladni organizacni struktura spolku — organy spolku:

e Valnd hromada — nejvyssi organ

e Spravni rada — statutdrni a vykonny organ plnici rozhodovaci funkci

e Vybérova komise — orgdn plnici vybérovou funkci

e Dozordi rada — organ plnici kontrolni a monitorovaci funkci
Aktudlni Stanovy MAS PODBRDSKO, z.s. - http://www.maspodbrdsko.cz/spolek/o-spolku/zrizovaci-
dokumenty/?ftresult=stanovy

Clenové Spravni rady, Vybérové komise a Dozoréi rady jsou voleni z ¢lent spolku. Kazdy ¢len spolku
muze byt kromé Valné hromady ¢lenem pouze jednoho organu spolku. Je-li ¢lenem Spravni rady,
Vybérové komise a Dozor¢i rady fyzickd osoba, musi byt bezihonnd a svépravna. Je-li clenem organu
pravnickd osoba, musi splfiovat tuto podminky ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

V uvedenych organech MAS (Spravni rada, Dozor¢i rada, Vybérova komise) verejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektd je
stanovena povinnost, Ze minimalné 50 % hlasG nalezi partnerlm, ktefi nejsou vefejnymi organy.

Kanceldf MAS — neni organem spolku, tvofi ji jeho zaméstnanci v trvalém pracovnim poméru a osoby
vykonavajici pro spolek ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace.

VALNA HROMADA
nejvyssi orgdn MAS PODBRDSKO, z.s. - vSichni ¢lenové MAS

SPRAVNI RADA VYBEROVA KOMISE | DOZOREI RARA
O, e ‘ 7 volenych ¢lend
(9 volenych Clend) (7 volenych ¢lend) (7 volenych clend)
<rni @ wkonny orea n plnici Whe funkei organ plnici kontrolni a
statutarni a vykonny organ organ plnici vyberovou tunkcli | monitoroyvaci funkei
funkéni obdobi - 2 roky | ‘ funkéni obdobi - 1 rok funkéni obdobi - 2 roky
KANCELAR MAS
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2.1 ORGANY MAS PODBRDSKO

Spravni rada

Spravni rada je statutdrnim a vykonnym orgdnem plnicim rozhodovaci funkci, ktery fidi ¢innost spolku
v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. Spravni rada odpovida za svou ¢innost valné hromadé a ma
nejméné devét (9) ¢lenl. Funkéni obdobi Spravni rady je dva (2) roky od jejiho zvoleni.

Spravni rada ve vazbé na realizaci opatfeni z programového rdmce IROP zodpovida zejména za:

e schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s Vedoucim zaméstnancem pro
realizaci Strategie MAS a ostatnimi zaméstnanci spolku;

e zpracovava a schvaluje interni predpisy spolku, zejména organizacni fad, jednaci rad,
prispévkovy fad a dalsi dokumenty, které jsou nezbytné pro jeho radné fungovani.

e koordinuje ¢innosti pti realizaci strategickych dokument( spolku, jednotlivych projektl a
aktivit spolku; sleduje a vyhodnocuje realizaci strategickych dokumentl spolku,
jednotlivych projekt( a dalsich aktivit spolku.

e schvaluje kritéria pro hodnoceni projektl predkladanych Zadateli v ramci vyzev;

e schvaluje znéni a vyhladovani vyzev k poddvani Zadosti o podporu projektd zamétenych na
napliovani strategickych dokumentl spolku;

e schvaluje interni postupy;

e provadi vybér projektli dle ndvrhu Vybérové komise

Vybérova komise

Vybérova komise je organ plnici vybérovou funkci. Vybérova komise odpovida za svou ¢innost valné
hromadé. Vybérova komise ma nejméné sedm (7) ¢len(. Funkcni obdobi vybérové komise je jeden (1)
rok od jejiho zvoleni.

Vybérova komise provadi vécné hodnoceni a navrhuje poradi projektl podle poctu bodd dosazenych
ve vécném hodnoceni.

Vybérova komise MAS PODBRDSKO plni funkci Hodnotici komise na zdkladé Obecnych pravidel pro
Zadatele a prijemce IROP (odkaz), Standardizace MAS a platnych Stanov MAS PODBRDSKO.

Dozord¢i rada

Dozorci rada je orgdn plnici kontrolni a monitorovaci funkci. Dozorci rada odpovida za svou ¢innost
valné hromadé a ma nejméné sedm (7) ¢lend. Funkéni obdobi dozordi rady je dva (2) roky od jejiho
zvoleni. Dozor¢i rada:

o vykondvd dozor nad cinnosti spolku z hlediska jejiho souladu s platnou legislativou,
platnymi pravidly a standardy pro cinnost MAS, SCLLD a se schvalenymi strategickymi
dokumenty spolku;

e rozhoduje o Zadosti o pfezkum proti rozhodnuti Vybérové komise, vysledkiim kontroly
formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti;
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e rozhoduje o stiznostech proti postupu MAS;
e provadi monitoring a hodnoceni SCLLD.

2.2 KANCELAR MAS

Dle Stanov MAS PODBRDSKO je zfizena kancelaf MAS, kterou tvofi Reditel kancelafe MAS (Vedouci
zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS), ktery je odpovédny za realizaci Strategie MAS, a dalsi
zaméstnanci. Kanceldr je ukolovana organy spolku, zejména Spravni radou. Kancelar spolupracuje s
¢leny volenych orgéant spolku.

Reditele kancelafe MAS z fad zaméstnanc( spolku jmenuje a odvolava Spravni rada. Reditelem mize
byt jmenovana pouze osoba, ktera je bezihonna.

Hlavni dkoly kanceldafe MAS ve spolupraci s jejimi organy ve vazbé na realizaci opatreni
z programového ramce IROP:
e  zajistuje a vyhodnocuje implementaci strategickych dokumentt spolku;
e pfipravuje harmonogram Vyzev
e pripravuje a vyhlasuje Vyzvy k podavani Zadosti o podporu projektli zamérenych na
naplfiovani strategickych dokumentd Spolku
e provadi kontrolu formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti projektll predkladanych Zadateli
v rdmci vyhlasenych vyzev;
e poskytuje konzultace predkladatelim projektl, ktefi se uchdazeji o podporu v ramci
realizace strategickych dokumentu spolku; pfipravuje seminafe pro Zadatele a pfijemce
e odpovida za to, Ze projekty predkladané v ramci vyhlasenych vyzev k hodnoceni Vybérové
komisi jsou v souladu s rozvojovou strategii spolku a spliuji schvdlena kritéria formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti.

2.3 ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Implementaci SCLLD budou provadét 3 zaméstnanci MAS. Celkovy rozsah je 2,5 prepoctenych tvazk.
Tato kapacita bude pfi hodnoceni a vybéru projektd doplnéna c¢innosti vybérového organu (Vybérova
komise ve vécném hodnoceni) a statutarniho organu (Spravni rada ve vybéru projekta).

Zaméstnanci MAS zabezpecujici realizaci programovych ramci IROP:
e Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS: organizacné podléha Spravni radé.
Koordinuje a zabezpecuje veskeré prace na realizaci programovych ramc(i IROP v SCLLD,
archivaci dokumentd, zastupuje MAS pfi jednani s RO IROP, provadi ¢innosti vyplyvajici z
Obecnych a Specifickych pravidel RO. Je zaméstnancem dle Stanov a je zodpovédny za
zverejnéni seznamu pfijatych Zadosti na strankdch MAS. V pfipadé potreby zastupuje
Projektového manazera.
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e Projektovy manazer: organizacné podléha Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci Strategie
MAS. Zodpovida zejména za cinnosti spojené s implementaci programovych ramcl IROP v
SCLLD —tyto Cinnosti jsou provadény v soucinnosti s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
Strategie MAS. Provadi ¢innosti souvisejici s organizaci vyzev, komunikaci se Zadateli,
hodnocenim a vybérem projektd. V pfipadé potieby zastupuje Vedouciho zaméstnance pro
realizaci SCLLD.

Naplné prace viech zaméstnancl MAS jsou k dispozici k nahlédnuti v kancelafi MAS.

Pracovnici MAS musi absolvovat pfislusnd skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do systému
MS2014+. Déale budou absolvovat specialni skoleni zaméfena na hodnoceni projekt( v IROP. Vedouci
zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS musi mit pro praci v systému MS2014+ ztizen elektronicky
podpis.

Ucetni prace jsou zajistény externi sluzbou.

Vzdélavani zaméstnancl je v kompetenci Vedouciho zaméstnance ho pro realizaci Strategie MAS,
ktery zpracovava vzdélavaci plan zaméstnancd.

2.4 ADMINISTRATIVNi KAPACITY PRO HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti budou zajistovat pracovnici kanceldfe MAS, ktefi
budou mit k dispozici potfebna pristupova prédva do systému MS2014+. Toto hodnoceni provadi
Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS a Projektovy manazer.

Vybérova komise provadi vécné hodnoceni projektl na zakladé predem stanovenych kritérii, navrhuje
jejich poradi podle poétu bodl dosazenych pfi vécném hodnoceni a predklada tento navrh ke schvaleni
Spravni radé.

Spravni rada, statutarni a vykonny orgdn, schvaluje znéni Vyzvy k podavani Zadosti o podporu a
schvaluje kritéria pro hodnoceni projektd predkladanych zadateli v rdmci konkrétni Vyzvy MAS. Vybira

projekty k realizaci na zakladé ndvrhu Vybérové komise.

MAS nepredpoklada vyuziti externich expertli pro vécné hodnoceni.

2.5 OPATRENi K ZAMEZENi STRETU ZAJMU, NEDISKRIMINACNi A TRANSPARENTNi POSTUPY PRI
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

MAS musi zajistit postupy pro zabranéni stfetu zajmu. Postupy pro hodnoceni a vybér projektl na
urovni MAS musi byt nediskriminacni a transparentni.

7. 4
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Stiet zajmU je na zakladé Metodického pokynu pro pripravu fidici dokumentace programi( v
programovém obdobi 2014-2020, na ktery se Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektd v programovém obdobi 2014-2020 (dale jen MP RVHP), z ného? je ni%e uvedena pasai
prevzata, odkazuje, vymezen nasledovné:

Stret zdjmu je stfetem mezi zdjmem MAS, ktery je ze svého postaveni dand osoba béhem hodnoceni a
vybéru projektt povinna hdjit, a osobnim zdjmem prislusné osoby, kdy by ji jeji osobni zdjem mohl
neprijatelné ovlivnit pfi vykonu jejich ukolt a povinnosti, v¢. hlasovdni béhem hodnoceni &i vybéru
projektu. Za osobni zdjem je povaZovdn jakykoliv zdjem, ktery prindsi nebo by mohl prinést dotcené
0sobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, Ci
poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt se musi podrobné seznamit se vsemi pravidly, ktera
mohou byt podkladem pro hodnoceni a vybér projektd a svym jednanim a aktivni Ucasti musi
predchazet jakymkoliv neprihlednostem ve vybérovych postupech.

Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvazil, zda jeho pfipadné soucasné, minulé ¢i v
nejblizsich letech predpokladané plsobeni v nékteré ze Zadajicich organizaci zaklada stret zajma ve
smyslu podepsaného prohlaseni ¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost nezpochybnitelna.

Zaméstnanci kanceldfe MAS, ktefi se podileji na hodnoceni formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, nesmi
byt v podjatém vztahu vici posuzovanym projektdm. Zaméstnanci kanceldfe MAS, ktefi zajistuji
poradenstvi, podili se na kontrolach a administraci projekt a provadéji podplrnou ¢innost pfi jejich
vybéru, nesmi zpracovavat projekty do Vyzev MAS. Zaméstnanci kanceldfe MAS nesmi byt ¢lenové
Spravni rady, Vybérové komise ¢i Dozordi rady.

Pro zajisténi transparentnosti procesu hodnoceni a vybéru projektl, MAS provede nasledujici opatreni
(dle MP RVHP 6.3.1):

1. tento dokument ,Interni postupy MAS pro programovy ramec IROP“ obsahujici postupy
MAS pro hodnoceni a vybér projektd zverejni v platném znéni u kazdé Vyzvy MAS na
internetovych strankach MAS;

2. MAS zajisti Zadatelim rovné podminky pro ziskani podpory, bez ohledu na pohlavi, rasovy
Ci etnicky plvod, naboZenstvi ¢i svétovy nazor, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni
orientaci;

3. MAS zajisti, aby pti rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasu;

4. clenové vybérové komise a osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl podepisuji pred
vlastnim hodnocenim Eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zdvazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma;

5. osoby, které jsou ve vztahu k ur¢ité Zadosti o podporu ve stfetu zajmd, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru dané Zadosti o podporu ani ostatnich Zadosti o podporu, které dané
Zadosti o podporu p¥i vybéru projektd konkuruji. Hodnotitel, ktery by byl ve vztahu k
urcitému projektu ve stretu zajmu, se nebude podilet na hodnoceni a vybéru projektl v té
dané vyzvé.
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6. v pripadé hodnoceni a vybéru projekt(, kde je Zadatel clenem MAS, se nesmi osoby, které
pfipravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektd v dané Vyzvé MAS, osoby,
které se podilely na pfipravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani orgdnu MAS;

7. Pracovnici kanceldfe MAS a organ(i MAS provadéjici hodnoceni a vybér Zadosti o podporu
sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdUvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé, ¢eho bylo
pfislusné rozhodnuti ucinéno;

8. z jednani odpovédnych organli MAS provadeéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy
pofizen pisemny zdpis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as
zacatku jednani, jmenny seznam ucastnik( (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),
prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému
projektu) a bude zvefejnén do 5 pracovnich dnl na internetovych strankach MAS. Zapis je
vloZzen do MS2014+ do 5 pracovnich dn(.

3 PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY MAS

Vyhlaseni Vyzvy MAS predstavuje proces zverejnéni podminek pro poskytnuti podpory pro Zadatele v
systému MS2014+ a na internetovych strankach MAS. Veskeré informace o podminkdach pro poskytnuti
podpory jsou obsaZeny v textu vyzvy a navazujici dokumentaci (pfilohach).

V pfipadé poskytovani podpory prostiednictvim Komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) probiha
vyhladovani vyzev na dvou Urovnich. Ridici organ IROP (dale jen ,RO IROP“) vyhladuje vyzvu na
predkladani projektl v ramci CLLD. Tato vyzva je prabézna a MAS vyhlasuje Vyzvu MAS pouze na ta
opatieni, kterd byla jiz RO IROP vyhldena. RO vyhladuje vyzvy stanovujici zdvazné podminky pro Vyzvy
MAS, které musi mistni akéni skupiny dodrzZovat, resp. pfevzit do svych vyzev.

Kazda vyhlagovana Vyzva MAS je kolovd. MAS nem(ize vyhldsit vyzvu pfed vyhladenim Vyzvy RO. Vyzva
MAS musi byt v souladu s programem, Vyzvou RO a Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Zadatel najde kompletni informace v textu Vyzvy MAS a navazujici dokumentaci k Vyzvé RO.

Hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skon&eni terminu pro predkladani Zadosti. Zadost musi
spliovat vSechny podminky stanovené vyzvou MAS, Specifickymi pravidly pro Zadatele a pfijemce dané
vyzvy RO, Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce IROP a IP MAS a musi projit procesem hodnoceni
a vybéru. Podpora je poskytovana podle vysledk( vécného hodnoceni projektl v poradi od nejvyssiho
poctu ziskanych bodi do vycerpani alokace vyzvy. Podminkou je dosazeni minimalni bodové hranice.

Misto realizace je specifikovano v konkrétni vyzvé MAS. Projekt musi byt realizovan na Gdzemi MAS
PODBRDSKO. Projekt Ize vyjimecné realizovat i mimo uzemi MAS PODBRDSKO, nicméné musi byt
splnén predpoklad, Ze dopad z projektu pfipadne na uzemi MAS PODBRDSKO.

Veskera administrace probiha vyhradné prostfednictvim elektronického systému MS2014+.
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MAS musi respektovat lhity uvedené v aktudlnim znéni Metodického pokynu pro fizeni vyzev,
hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014-2020, konkrétné tyto lhlty:
e datum ukonéeni pFijmu Zadosti o podporu mize nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaeni
Vyzvy MAS,
e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdrive 3 tydny po datu zpfistupnéni
Zadosti o podporu v monitorovacim systému,
e datum ukonleni piijmu Zadosti o podporu miZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni
prijmu Zadosti o podporu,
e text vyzvy (v¢. navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na internetovych strankach
programu do konce doby udrZitelnosti vSech projektl nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP, za zpracovani, vyhlageni
a uverejnéni vyzev a jejich zmén ma Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS.

Nasledujici tabulka zachycuje jednotlivé kroky administrace Vyzvy MAS a odpovédnost za zajisténi

daného kroku.

Administrativni krok

Odpovédnost/zajisténi

Zpracovani harmonogramu vyzev

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Viyhlageni Vyzvy MAS k predkladani Zadosti o podporu

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Navrh textu Vyzvy MAS

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Zaslani textu Vyzvy MAS na RO IROP k pfipominkovani

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Schvaleni Vyzvy MAS

Pfedseda Spravni rady MAS

Vyhlaseni Vyzvy MAS (zvefejnéni vyzvy na webu MAS)

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Zadani informaci do systému MS2014+

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Zmény vyzvy — zpracovani

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Zmény vyzvy — zaslani k pfipominkovani RO IROP

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Schvaleni zmény vyzvy na Urovni MAS

Pfedseda Spravni rady MAS

Zadani vyzvy do systému MS2014+

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Seminar pro Zadatele

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Pfijem Zadosti

Zajisténo prostrednictvim systému
MS2014+

Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Vécné hodnoceni projektu

Pfedseda Vybérové komise MAS

Vybér projektll v poradi dle bodového ohodnoceni
Vybérové komise

Pfedseda Spravni rady MAS

Zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektu CRR
Schvaéleni a vydani pravniho aktu o poskytnuti dotace Ridici organ OP
Kontrola realizace a udrzitelnosti projektu CRR
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3.1 HARMONOGRAM VYZVY

Zakladni informace o planovanych vyzvach jsou obsahem ve verejné dostupném harmonogramu vyzev,
ktery je pravidelné aktualizovan. Aktualizace se tyka doplnéni harmonogramu o nové pfipravované
Vyzvy MAS a souvisejici informace.

Harmonogram vyzev umoZiuje potencidlnim Zadateldm planovani svych aktivit s ohledem na
financovani z ESI fond( a poskytuje jim dostatecny ¢as na pfipravu projektl. Je verejné dostupny na
internetovych strankach MAS (http://www.maspodbrdsko.cz/dotace-a-vyzvy/harmonogram-vyzev-
mas/) . Za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odeslani na metodika CLLD
a RO IROP je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS.

Harmonogram vyzev zpracovava Vedouci zaméstnance pro realizaci SCLLD a zasila na metodika CLLD
a RO IROP. Harmonogram Vyzev MAS je zpracovavan na 1 kalendéini rok. V piipadé, ze MAS aktualizuje
harmonogram v priibéhu kalendainiho roku, zasila aktualizovany harmonogram metodikovi CLLD a RO
IROP pfi kazdé aktualizaci do 10 pracovnich dnll od provedeni aktualizace.

3.2 PRIPRAVA VYZVY

Vyzvu MAS zpracovavd Vedouci zaméstnance pro realizaci SCLLD ve spolupraci s projektovym
manazerem. Pfipravenou vyzvu predd Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD dohodnutym
zplsobem na RO IROP k pfipominkovani. MAS mdze vyhlasit pouze takovou vyzvu, u které RO IROP
souhlasi s vyporadanim svych pripominek. Za vyporadani pfipominek RO IROP je zodpovédny Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Vyporadani probiha do 10 pracovnich dn( od jejich odeslani ze strany
RO IROP. Findlni znéni vyzvy, které bylo pfedtim schvaleno RO IROP, schvaluje Spravni rada.

3.3  VYHLASENIi vYzvy

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD je zodpovédny za zadani informaci do MS2014+ a vyhlaseni
vyzvy prostiednictvim tohoto systému. Zadani do systému MS2014+ musi probéhnout nejpozdéji 1
pracovni den pfed terminem vyhlaseni vyzvy. Okamzikem vyhlaseni Vyzvy MAS se rozumi zverejnéni
textu Vyzvy MAS na internetovych strankdch MAS, kde je uveden text vyzvy vcéetné vSech pfiloh a
odkazll na prislusné dokumenty. Spolecné s vyzvou jsou na internetovych strankach MAS zverejnéna
Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce IROP, Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce k Vyzvé RO
IROP v SC 4.1 a tyto Interni postupy pro Programovy ramec IROP. Osobou zodpovédnou za vyhlaseni
vyzvy je Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Dale je Vyzva MAS zvefejnéna na internetovych strankach Ministerstva pro mistni rozvoj
(http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Integrovane-vyzvy/Integrovane-vyzvy-MAS).
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Pro propagaci a vyhlaseni Vyzvy MAS budou pouzity nasledujici prostfedky dle technickych moznosti
jednotlivych médii, ¢lent a partner( MAS:

e Internetové stranky MAS - www.maspodbrdsko.cz

e Internetové stranky ¢lenskych obci.

e Internetové stranky mikroregionu.

e Informace o vyzvé bude zaslana ¢lenidm MAS na jejich kontaktni emailové adresy.

o Verejné vyvésky obci.

e Tisténé obecni zpravodaje.

Datum zahajeni a ukoné&eni pfijmu Zadosti o podporu bude blize specifikovano v textu Vyzvy MAS. K
Zadosti o podporu je potieba mit zfizeny elektronicky podpis.

Po vyhlaseni Vyzvy MAS usporadd alespon jeden informacni seminar pro potencialni Zadatele. O konani
tohoto seminare bude MAS informovat na svych internetovych strankdch minimdlné jeden tyden pred
jeho konanim. Osobni konzultace budou na pozddani poskytnuty kazdému potencionalnimu Zadateli.
Konzultace bude poskytovat kanceldié MAS, predevsim po predchozi telefonické domluvé. Za
usporadani seminare a poskytovani konzultaci je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci
Strategie MAS.

3.4 STRUKTURA VYZVY

Text Vyzvy MAS je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani podpory.
V rdmci operaéniho programu IROP musi text Vyzvy MAS obsahovat minimalné informace, které jsou
uvedeny na internetovych strankach http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty.

3.5 ZMENY VYHLASENI vYzvY

Vyhlasené vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, by se v zasadé mély ménit co nejméné. Kromé
nepripustnych zmén uvedenych niZe, je vSak moiné je (zejména v predem neocekavatelnych
pfipadech) upravovat. Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena pfimo ve vyzvé pfi jejim
vyhlaseni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé.

U vyhlasenych Vyzev MAS je nepftipustné provadét nasledujici zmény (pokud nejsou vynuceny pravnimi
predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

e zruSeni pldnované vyzvy

e snizeni alokace vyzvy,

e zména maximalni a minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaju,

e zména miry spolufinancovani,

e zména podporovanych aktivit,

e zména opravnénych Zadatel(,

e posun nejzazsiho data ukonceni realizace projektu na dfivéjsi datum,
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e posun data ukoné&eni p¥ijmu Zadosti o podporu na dFivéj$i datum,
e zména kritérii pro hodnoceni projekt(.

Zménu Vyzvy MAS musi mistni akéni skupina fadné zddvodnit.

Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrzena vSechna nize uvedend
pravidla:
e  MAS stanovi datum nabyti Ucinnosti zmény tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu,
kterou 7adatel potfebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné pfizpGsobil.
eV pfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy v informacnim systému MS2014+, MAS
stanovi datum nabyti GU¢innosti zmény tak, aby zohlednovala predpokladanou dobu potfebnou
pro provedeni Upravy informacniho systému.
e Zména musi byt fadné odivodnéna. Odlvodnéni musi obsahovat:
e popis zmény
e dilvod provedeni zmény,
e pripadné dopady na administraci projekt( ze strany zadatele / pfijemce v informacénim
systému MS2014+ (toto ustanoveni plati pouze pro zménu textu vyzvy pred ukonéenim
prijmu Zadosti o podporul).

Zménu ve Vyzvé MAS a jeji odlvodnéni predloZi Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ke kontrole
fidicimu organu, ktery zkontroluje, zda je zména Vyzvy MAS v souladu s programem a zajisti, ze
integrované projekty budou zpUsobilé k financovani. MAS muze provést pouze takovou zménu, u které
RO souhlasi s vyporadanim svych pfipominek.

U komunitné vedeného mistniho rozvoje jsou o zméné Vyzvy MAS Zadatelé a pfijemci neprodlené
informovani stejnym zplsobem, jakym byla Vyzva MAS vyhlasena (tzn. prostfednictvim MS2014+,
webovych stranek MAS, pfip. jiné formy, kterymi byli Zadatelé informovani o vyhlaseni Vyzvy MAS).

4 HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Proces schvalovani projektd je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od podani Zadosti o
podporu do vybéru projektu k financovani. Jeho cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které
budou naplfiovat vécné i finan¢ni cile SCLLD.

V prvni fazi hodnoceni provadi zaméstnanci MAS kontrolu formalnich nalezitosti a pfrijatelnosti. Je
zachovan princip ,,Ctyf oci“. Tuto kontrolu provadi projektovy manazZer a Vedouci zaméstnanec pro
realizaci Strategie MAS. Zadosti, které Uspé$né projdou hodnocenim FN a P postupuji automaticky do
faze vécného hodnoceni, které probiha dle hodnoticich kritérii obsazenych ve Vyzvé MAS. Hodnoceni
a vybér projektd bude probihat transparentné a nediskriminac¢né. Piijem Zadosti o podporu probihd
vzdy prostfednictvim systému MS2014+.
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MAS vypracuje soubézné s pfipravou textu Vyzvy MAS i kritéria pro hodnoceni k jednotlivym ¢astem
hodnoceni véetné kontrolnich listl (KL), které budou hodnotitelé vyplriovat, aby byl zajistén jednotny
pfistup vSem Zadatellm. Navrh kritérii hodnoceni zasle Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie
MAS k pFipominkovani RO IROP sou¢asné s navrhem Vyzvy MAS.

Postup pfi hodnoceni a vybéru projektl véetné Ihat pro jejich splnéni jsou prehledné zobrazeny
v pfiloZené tabulce. Lhlty se poditaji vZidy od ukonceni predchozi faze.

Typ Cinnosti Odpovédnost Termin
Kontrola formalnich Vedouci zaméstnanec pro do 40 pracovnich dnti od ukonceni
naleZitosti a prijatelnosti realizaci SCLLD pFijmu Zadosti

do 20 pracovnich dnti od ukonceni
Vécné hodnoceni Vybérova komise MAS kontroly FN a P

do 15 pracovnich dnti od ukonceni
Vybér projektd Spravni rada MAS vécného hodnoceni

4.1 PRAVIDLA PRO TVORBU KRITERIi

Cilem procesu schvalovani projektd je vybrat k financovani kvalitni projekty, které budou splfiovat cile
programu a SCLLD. K tomu je tfeba zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty kvality projekt(:

e Ucelnost projektu

e Potfebnost projektu

e Efektivnost projektu

e Hospodarnost projektu

e Proveditelnost projektu

e Soulad s horizontalnimi principy.

Kritéria jsou v kazdé Vyzvé MAS jednoznacné vymezena, aby byla srozumitelnd a byla zajiSténa
jednoznacna interpretace obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a na
zakladé ¢eho (zdroj informaci). Kritéria budou stanovena co nejvice konkrétné, s vymezenim postupu
hodnoceni a bez rizika duplicit (tentyZz aspekt projektu se nehodnoti dvakrat nebo vicekrat) nebo
prekryvani kritérii (kritérium v sobé nebude zahrnovat jesté jiné kritérium). MAS nepouZivd
kombinovana kritéria.

Za tvorbu kritérii pro hodnoceni formalnich naleZitosti, pfijatelnosti a vécného hodnoceni ma
zodpovédnost Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ve
spoluprdci s projektovym manazerem vytvofi seznam kritérii s jednoznacnym popisem, jak budou
jednotliva kritéria pti hodnoceni projektl posuzovana a nasledné je pfidéli do jednotlivych fazi
hodnoticiho procesu. MAS bude ve Vyzvé MAS respektovat kritéria, kterd mohou byt stanovena nebo
doporucena ve Vyzvé RO. Navrzend kritéria jsou pfipominkovana RO IROP. Tato kritéria jsou zasilana
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na RO IROP pres metodika CLLD. Po zapracovani piipominek od RO IROP tato kritéria schvaluje Spravni
rada MAS (dostacujici forma je per rollam).

Kritéria zavéreéného ovéieni zplsobilosti projektu uréuje RO IROP.

Kanceldi MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS ¢i jim povéreny zaméstnanec)
vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢dstem hodnoceni, které budou hodnotitelé vyplfiovat, aby byl
zajistén jednotny pristup ke vSéem Zadatellm.

Zasady tvorby kritérii:

e operace pfispiva k dosazeni cill a vysledkU pfislusného opatreni a SCLLD,

e kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013,,

e MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelnd a ktera nenapravitelnd ve fazi hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti,

e minimalné jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD.

e bude uveden odkaz na ¢ast dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.
Dokument s hodnoticimi kritérii je vefejné dostupny.

Vsechna kritéria musi obsahovat nasledujici parametry:
* nazev kritéria,
e  pfrirazeni funkce (vylucovaci, hodnotici, kombinované kritérium),
e popis kritéria (neni povinné u kritérii formalnich naleZitosti a prijatelnosti),
e zplsob hodnoceni (k hodnoticim kritériim je nutné uvést pocet bodd pro splnéni kritéria)

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni probihd na zakladé kritérii, ktera
mohou byt dle jejich funkce:

e vylucovaci (vylucovaci kritéria se hodnoti podle otazek, na které hodnotitel odpovida ANO
nebo NE, tj. kritéria se déli na napravitelnd a nenapravitelnd — v pfipadé nesplnéni
nenapravitelného kritéria je Zédost o podporu ihned vylouéena ze schvalovaciho procesu, u
kritéria tohoto typu mUze byt vyuZita i varianta nehodnoceno a nerelevantni),

e hodnotici (kritéria jsou bodovana hodnotici Skalou, tj. mira naplnéni kritéria se hodnoti body
— musi byt pfifazen pocet boda),

4.2 PRIJEM ZADOSTi O PODPORU

Zadatel podava Zadost o podporu elektronicky prostiednictvim informaéniho systému MS2014+.
Zadost musi byt opatfena elektronickym podpisem opravnéné osoby. Piijem Zadosti a ukonéeni p¥ijmu
Zadosti je dle ¢asového harmonogramu vyzvy. Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS & jim
povéreny zastupce zverejni na internetovych strankdch MAS (nejpozdéji 5 pracovnich dni od ukonceni
pfijmu Zadosti pres systém MS2014+) seznam pfijatych Zadosti. Seznam bude obsahovat minimalné
tyto néleZitosti: nazev projektu, registraéni ¢islo projektu, celkové zpUsobilé vydaje.
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4.3 KONTROLA FORMALNICH NALEZITOSTI A PRIJATELNOSTI

Pfijaté Zadosti o podporu véetné piiloh prochazi kontrolou formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je provadéna do 40 pracovnich dni od konecného
terminu pro podani projektl ve Vyzvé MAS. Cilem této kontroly je zejména posouzeni zakladnich
vécnych pozadavkd kladenych na projekt v pFisluiné vyzvé, hodnotitelnost Zadosti o podporu a
naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavk(. V ramci kontroly FN a P se kontroluje zejména
spravnost udajil v Zadosti dle vyzvy. Hodnoceni je provadéno jednim hodnotitelem (projektovy
manazer) a nezavislé zkontrolovani a schvéleni schvalovatelem (Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD). Kontrolni list preda hodnotiteli Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Kontrolni listy o
kontrole FN a P vSech projektl (Uspésné i neuspésné proslych touto fazi hodnoceni) vlozi schvalovatel
(Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) do monitorovaciho systému MS2014+. Projekty, které
Uspésné projdou fazi kontroly FN a P, postupuji do dalsi faze hodnoceni.

MAS u vsech kritérii pro hodnoceni projekt urci, zda se jedna o napravitelné, ¢i nenapravitelné
kritérium. V p¥ipadé nesplnéni jednoho kritéria s ptiznakem ,nenapravitelné“ musi byt Zadost o
podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu formdalnich naleZitosti a pfijatelnosti zverejiiuje MAS ve své vyzvé. Kritéria pro
kontrolu prijatelnosti a formalnich naleZitosti maji formu vylu¢ovacich kritérii v podobé: splnéno /
nesplnéno / nehodnoceno (pro pripady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni
informace od Zadatele) / nerelevantni (pro pripady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje).

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je provadéna pracovniky kanceldfe MAS — projektovym
manazerem a Vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD. Na tyto pracovniky MAS se vztahuji
ustanoveni o stfetu zajmu. Pfed zahdjenim hodnoceni tito pracovnici MAS podepisuji Eticky kodex
osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektll. V pfipadé stfetu zajm0 bude provedeno
hodnoceni ¢i schvaleni dalsSim zaméstnancem kanceldfe (projektovym manazerem), ktery neni ve
stfetu zajma.

Pti kontrole formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti bude uplatnéno pravidlo ¢tyr oci. Prvni pracovnik MAS
provede hodnoceni projektu, kdy vyplni pfislusny kontrolni list. Nasledné toto hodnoceni zkontroluje
a schvali svym podpisem druhy pracovnik MAS. Schvalovatel je zdroven druhym hodnotitelem, tzn., Ze
schvalovatel provadi schvédleni hodnoceni a zadrovern musi ovéfit spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni). Hodnoceni nesmi byt provadéno spolecné ani spolecné
konzultovdno. Vysledek hodnoceni musi byt nasledné viloZen do informacniho systému MS2014+.
Zodpovédnost za vlozeni vysledku hodnoceni do systému MS2014+ ma schvalovatel (Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD).

V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria s priznakem ,nenapravitelné” musi byt Zadost o podporu
vylouéena z dalSiho procesu hodnoceni. V pfipadé, Ze jsou vSsechna nenapravitelna kritéria splnéna
(nebo nemohou byt vyhodnocena pro nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nesplnéni
jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii, je Zadatel vyzvan Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
Strategie MAS prostiednictvim depese k doplnéni a Zadost, popt. jeji uréena &ast, je zpfistupnéna k
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editaci v systému MS2014+. Zadatel provede storno finalizace, ve stanovené lhité 5 pracovnich dnd
doplni poZadovana data &i pfilohy, znovu provede finalizaci a Zédost elektronicky podepise. Lhity pro
posouzeni formalnich ndlezitosti a pfrijatelnosti projektu se pozastavuji do doby, neZ Zadatel zasle
doplnujici/upresnujici informace.

Zadatel maze v odGvodnénych pfipadech pisemné depedi pozadat o prodlouZeni Ihity doplnéni Zadosti
o podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouzit maximalné o 5 pracovnich dni.
ProdlouZeni Ihity je 7adateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorué¢enou Zadost o prodlouzeni
Ihaty.

Po doplnéni poZadovanych informaci fadny hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek. U kritérii,
nedotcenych zménami, je prevzato hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii
hodnotitel provede nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné udaje. Pokud jsou dopliujici
informace stale nedostacujici, rozporné nebo neni mozné provést hodnoceni, Ize Zadatele vyzvat k
opakovanému doplInéni. Pokud Zadatel na zakladé prvni vyzvy nedoloZi poZadované dopInéni Zadosti
o podporu a zaroven nezaile manaZerovi projektu Zadost o prodlouzeni lhity, je mu po uplynuti
stanovené lhaty pro doplnéni zaslana interni depesi druha vyzva k doplnéni.

Celkové je mozné vyzvat Zadatele k doplnéni maximalné dvakrat. Lh(ta pro Zadatele je 5 pracovnich
dni od data doruceni pozadavku na doplnéni Udaji v systému MS2014+. V fadné odivodnénych
pfipadech je mozné prodlouzZeni Ihlity na doplnéni o dalSich 5 pracovnich dni (tj. celkové na max. 10
pracovnich dni). Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu splfiujici
vSechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno a Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS zasila
Zadateli interni depesi informaci o vyrazeni projektu z dlvodu nesplnéni kritérii pfijatelnosti a
formalnich naleZitosti.

Proti vysledku hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je moiné podat Zadost o prezkum viz.
kapitola 7.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS zajisti, aby byl vysledek hodnoceni kontroly

formalnich naleZitosti a prijatelnosti nejpozdéji do 5 pracovnich dnl po jejim ukonceni vloZzen do
informacniho systému MS2014+.

4.4 VECNE HODNOCENI

U Zadosti, které prosly kontrolou formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, bude provedeno vécné
hodnoceni, jehoZ cilem je vyhodnotit kvalitu projekt( s ohledem k naplfiovani vécnych a financnich cil(i
programu a SCLLD a umoznit srovnani projektl podle jejich kvality.

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd c¢lenové
Vybérové komise MAS do 20 pracovnich dnl od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich
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naleZitosti. Hodnotici kritéria, ktera jsou schvalena RO a Spravni radou MAS a podminky nutné pro
postoupeni projektu k dalsi administraci, jsou uvedeny ve Vyzvé MAS.

MAS v kazdé konkrétni Vyzvé MAS stanovi minimalni bodovou hranici pro spInéni vécného hodnoceni.
MAS pfi vécném hodnoceni nepredpokladd nutnost vyuZiti externiho experta.

Vécné hodnoceni provadéji vSichni pfitomni ¢lenové Vybérové komise MAS, ktefi nejsou ve stifetu
zajmu. Stfetu zajmu se predchazi podepsanim Etického kodexu. Clenové Vybérové komise MAS, ktefi
jsou v jakémkoli stietu zajma, se neucastni procesu hodnoceni projektd v dané vyzveé (viz kapitola 2.3).
Soucasné musi byt pfitomna nadpolovi¢ni vétsina clenl Vybérové komise, aby mohla byt
usnasenischopna a musi byt i dodrZen i pomér 50% hlasujicich ¢lend, ktefi nejsou z verejného sektoru.

Jednani Vybérové komise MAS probiha dle aktualniho Jednaciho fadu Vybérové komise, ktery je vzdy
zvefejnén na internetovych strankach MAS. Jednani Vybérové komise je neverejné.

Zadosti, které prodly kontrolou formdlnich naleZitosti a pFijatelnosti, jsou predany Vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD €élenfim Vybérové komise po procesu vécného hodnoceni. Zadosti
jsou predany osobné na zaseddani Vybérové komise Ci jsou zaslany elektronicky emailem. Zodpovédnost
za predani zadosti md Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a pfedani provede neprodlené pro
ukoncéeni FN a P.

Samotné vécné hodnoceni probiha na spole¢ném projednani. Kontrolni listy pro vécné hodnoceni, kam
se zapsano hodnoceni, preda cleniim Vybérové komise Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.
Kazdé kritérium ma stanovenou bodovaci skalu a hodnotitelé doplfiuji do spole¢ného kontrolniho listu
bodové hodnoceni pro jednotlivé Zadosti tak, Ze se dohodnou. V p¥ipadé, Ze se nedohodnou, budou
hlasovat. V pfipadé rovnosti hlast rozhodne predseda Vybérové komise. Dale Vybérova komise stanovi
vysledny pocet bodi tak, Ze u kazdého projektu seéte vSechny dosazené body ze vsech hodnoticich
kritérii, které jsou schvdleny pro danou vyzvu. Vystupem hodnoceni je seznam vSech projekt(, které
prosly procesem hodnoceni v poradi dle poctu pridélenych bodl (od nejvétsiho poctu bodd k
Spravni radé. Za predlozeni seznamu projektl je zodpovédny predseda Vybérové komise, ktery v
soucinnosti s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci Strategie MAS zajistuje jeho predani emailem
¢lenlim Spréavni rady ve stanoveném terminu 3 pracovnich dnd.

Vysledny pocet bodi u jednotlivych projektl musi prekrocit minimalni bodovou hranici stanovenou v
kazdé Vyzvé MAS (alespon 50% z celkového poctu bodi). V pripadé neprekroceni této hranice musi
byt Zadost o podporu vylouéena z daliiho procesu hodnoceni.

V ptipadé, Ze projekt nesplnil kritéria a podminky vécného hodnoceni, je vytazen z dalsi administrace.
Zadatel je o vyfazeni z administrace informovan depesi do 5 pracovnich dnl od ukonéeni vécného
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hodnoceni. Za odeslani depese je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie SCLLD.
Vysledky hodnoceni jsou Zadateli zpfistupnény k nahlédnuti v systému MS2014+.

V pripadé rovnosti bod(i budou projekty fazeny vzestupné dle data a ¢asu podani Zadosti o podporu
v systému MS2014+.

V pribéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Z tohoto jednani, kterého se kromé ¢lenli Vybérové komise Ucastni Vedouci zaméstnanec pro realizaci
Strategie MAS a vybrani pracovnici kancelafte MAS, bude pofizen zapis, ktery bude archivovdn v
kancelati MAS v pisemné podobé v¢. prezenéni listiny a zaroven zvefejnén na internetovych strankach
MAS do 10 pracovnich dni od ukonceni jednani. Za poftizeni zapisu a jeho uverejnéni na internetovych
strankach MAS je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Vysledek vécného hodnoceni je zapsan do systému MS2014+ Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD, ktery muzZe byt zastoupen projektovym manazerem a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
ukonceni vécného hodnoceni. Soucasné s tim Vedouci zaméstnance pro realizaci SCLLD do systému

MS2014+ nahraje i zapis z jednani Vybérové komise a kontrolni list pro vécné hodnoceni.

Proti vysledku vécného hodnoceni je moiné podat Zadost o pfezkum viz. kapitola 7.

5 VYBER PROJEKTU

Vybérova komise oboduje projekty, které byly predloZzeny v rdmci vyhlasené vyzvy a sestavi poradi
projektl (seznam). Doporuci / nedoporudi projekty k financovani v rdmci SCLLD na zakladé bodového
hodnoceni projektl a v zavislosti na finanéni alokaci pro danou vyzvu.

Spravni rada, ktera je vykonnym a rozhodovacim orgdnem MAS, vybira projekty k realizaci na zakladé
navrhu vybérového organu MAS, tedy Vybérové komise, pficemz nemUze ménit poradi projektl ani
hodnoceni Zadosti o podporu. Spravni rada jednd v souladu se Stanovami MAS a s Jednacim Fadem
MAS.

Vybér projektl provadi Spravni rada na svém jednani do 15 pracovnich dni od ukonceni vécného
hodnoceni projektd, pficemz pfi rozhodovani o vybéru projektu je stanovena povinnost, Zze minimalné
50% hlast nalezi partner(im, ktefi nejsou vefejnymi organy.

Zakladni pravidla pro vybér projektt jsou:
1. Podminkou zatazeni Zadosti o podporu do procesu vybéru projekt( je splnéni podminek viech
fazi hodnoceni projektd, které MAS zaradila do procesu hodnoceni.
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Ve fazi vybéru projektl neni jiz mozné ménit hodnoceni projektd stanovené v procesu
hodnoceni projektu.

U Vyzev MAS jsou projekty na zakladé vysledkd vécného hodnoceni sefazeny dle vyse
vice projektl se stejnym poctem bodd, jsou tyto projekty fazeny vzestupné dle data a casu
podani Zadosti o podporu v systému MS2014+.

Pocet podporenych projektu je limitovan vysi alokace na vyzvu. V pfipadé, Ze se v rdmci Vyzvy
MAS vyskytne projekt tzv. na ¢are (tzn. nebude mozné ho podpofit v plné vysi), bude mu
nabidnuta tato sniZzend ¢astka. V pfipadé, Ze Zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a nema
zajem projekt za takovych okolnosti realizovat, volné prostfedky se nabidnou dalSimu zadateli
v poradi. Pokud tuto ¢ast alokace Zadny z Zadatell nepfijme, bude realokovana do dalsi Vyzvy
MAS tykajici se stejného opatteni IROP (viz kapitola 6 Nahradni projekty). Rozhodovaci organ
MAS zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pripadé nahradnich projektd mlze rozhodnout o jejim
navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze miZe rozhodnout o
navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydajl na opatfeni strategie CLLD.
MAS zpracuje seznam projektll, které Uspésné prosly procesem hodnoceni projektd a byly
doporuceny k financovani vybérovou komisi. Za vypracovani seznamu je zodpovédny Pfedseda
Vybérové komise v soucinnosti s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Projekty
mohou byt doporuceny k financovani s vyhradou, to znamen3, Ze projekt obdrzi podporu az
po splnéni podminek stanovenych ve vyzvé nebo v rdmci vybéru projektl podle pravidel
predem stanovenych ve vyzvé (resp. navazujici dokumentaci k vyzvé).

MAS musi informovat Zadatele o stavu vyfizeni jeho Zadosti o podporu a celkovém pribéhu
procesu, véetné vysledku — tyka se vSech fazi hodnoceni. Za pfedani informaci Zadateli ve vSech
fazich hodnoceni je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

eV pfipadé, Ze projekt nebyl vybran z divodu nesplnéni podminek vécného hodnoceni,
nebo projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z dlvodu nedostatku disponibilnich
financnich prostredkd ¢i vyrazen z vybéru, sdéli tuto skutecnost Vedouci zaméstnanec
pro realizaci Strategie MAS/manazZefi MAS prostfednictvim depese pres systému
MS2014+ Zadateli po ukonceni pfislusné faze hodnoceni projektd ze strany MAS do 5
pracovnich dnl od ukonceni pfislusné faze hodnoceni.

e V pfipadé, Ze projekt vybrany MAS byl schvdlen ke spolufinancovani, je Zadatel
prostfednictvim depese pres systému MS2014+ do 5 pracovnich dnd od schvaleni
informovan o doporuceni k financovani, o ziskaném poctu bod( za jednotliva kritéria
a zavazcich spojenych s udélenymi body.

Projekty, které splnily podminky hodnoceni projektd, ale neni mozné je financovat z divodu vycerpani

alokace Vyzvy MAS, budou zafazeny do seznamu nahradnich projektd.

Vysledkem jednani Spravni rady MAS je schvdéleni:
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seznamu projektd doporucenych k financovani,
seznamu nahradnich projekt( (projekty, které neni mozné financovat z dlvodu vycerpani
alokace Vyzvy MAS),
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e seznamu projektl nedoporucenych k financovani (projekty, které nesplnily podminky
hodnoceni).

Rozhodnuti Spravni rady je zaznamenano v systému MS2014+ zménou stavu projektd. Tuto zménu
provadi Vedouci pro realizaci SCLLD, kterého muZe zastoupit projektovy manaZer, a to nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukoncéeni vybéru projekt(.

Z jedndni Spravni rady bude pofizen zapis, ktery bude archivovan v kancelafi MAS v pisemné podobé
vC. prezencni listiny a zaroven zverejnén na internetovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich
dni od ukonceni jednani. Za pofizeni zapisu a jeho uvefejnéni na internetovych strankach MAS je
zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Za schvaleni zapisu je zodpovédny predseda
Spravni rady.

Kompletni seznam schvélenych i neschvalenych Zadosti pfeda do 5 pracovnich dnti od ukonéeni vybéru
pres systém MS2014+ Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, nebo jim povéreny zdstupce,
na CRR, kde prochazi projekty zavéreénym ovéienim zpusobilost. CRR pak predava projekty na RO
IROP, ktery pak vydava pravni akt o poskytnuti dotace.

6 NAHRADNI PROJEKTY

Nahradni projekty jsou projekty, které sice splnily podminky hodnoceni projektd, ale vzhledem k
vyCerpani alokace Vyzvy MAS je neni mozné financovat. Pokud z realokaci prostfedki ziska MAS volné
financni prostfedky a v této souvislosti navysi alokaci vyzvy MAS, nabidne je prvnimu ndhradnimu
projektu.

e MAS informuje Zadatele o zafazeni mezi ndhradni projekty informuje a tuto informaci predava
na RO IROP

7 PREZKUM HODNOCENI PROJEKTU

Zadatel mize podat Zadost o prezkum vysledku kazdé ¢asti hodnoceni Zadosti o podporu:

e po kontrole prijatelnosti a formalnich naleZitosti,
e po vécném hodnoceni,

Proti vybéru projektl Zadatel nepoddva Zadost o prezkum hodnoceni projekti ale stiznost proti
postupu MAS. Negativnim vysledkem hodnoceni se rozumi stav, ktery je prekazkou pro postup do dalsi
faze hodnoceni projektu. Zadost o prezkum Zadatel mdze podat proti pozitivnimu i negativnimu
vysledku vécného hodnoceni. Zadatel miize podat Zadost o prezkum hodnoceni projekt(i také v
pfipadé, pokud neni spokojen s pfifazenym poctem bodd.
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MAS informuje Zadatele o moZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z diivodu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v ptipadé, kdy vSichni zadatelé ve vyzvé MAS se
vzdaji moZnosti pfezkumu. Vzor Vzdani se prava podat o Zadost o prezkum (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“). Dokument vzdani se prezkumu
MAS pfilozi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

Zadatel vyplni jednotny formulaf pro ptezkum a odedle ho pFes interni depesi v systému MS2014+
MAS, viz pfiloha ¢. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. Postup zadavani zadosti o prezkum
MS2014+ je v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce.

Zadost o prezkum 7adatel podava do 15 kalendarnich dni ode dne doruéeni depese s ozndmenim o
vysledku v jednotlivych fazich hodnoticiho procesu elektronicky v systému MS2014. V Zadosti o
prezkum uvede Zadatel ¢ast hodnoceni a pfipadné vybere vSechna kritéria, ke kterym se odvolava.

Pfezkumné fizeni provadi kontrolni orgdn MAS, kterym je Dozorci rada. Vedouci zaméstnanec pro
realizaci Strategie MAS Ci pfislusny projektovy manaZer veskeré dorucené dokumenty, které jsou
relevantni ve vztahu k pfezkumu, predaji Dozorci radé jako podklady pro jeho jedndni. Po obdrzeni
Zadosti o prezkum Dozoréi rada posoudi projekt a rozhodne o ném, pficem? lh(ita pro vyFizeni je do 22
pracovnich dni od doruceni Zadosti o pfezkum hodnoceni. Ve sloZitéjsich pFipadech m@ze byt lhita
prodlouzena na 44 pracovnich dni. O prodlouZeni Ihity Zadatele informuje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD elektronicky depesi zaslanou ze systému MS2014+.

Dozoréi rada prezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti, aviak maze k prehodnoceni uréit i
kritéria, na kterd se Zadost nevztahuje. Rozhodnuti je pfezkoumdvano po formalni a procesni strance.

Dozoréi rada se zabyva pouze témi kritérii, jejich? nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu
(eliminaéni kritérium). V pfipadé, e 7adatel v Zadosti o pfezkum napadd i kritéria, jejich? nesplnéni
nevedlo k vyFfazeni Zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich naleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k
doplInéni, protoze Zadost nesplfiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii ptijatelnosti), Dozoréi rada se
témito kritérii nezabyva.

Dle vysledku posouzeni Zadosti o pfezkum u eliminaénich kritérii potom posoudi Zadost u kritérii, u
kterych si Zadatel stéZuje, Ze nebyl vyzvan k doplnéni, nasledovné:

e jestlize Dozor¢i rada shleda Zadost o prezkum ned(ivodnou alespori u jednoho eliminaéniho
kritéria, bude Zadost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych *adatel nebyl vyzvan k
doplnéni, bude Zadost oznacena jako nedtivodna;

e jestlize Dozor¢i rada shledd Zadost o prezkum ddvodnou u viech eliminaénich kritérii, bude
Zadost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych zadatel nebyl vyzvan
k dopInéni, bude Zadost oznacena jako &¢aste¢né ddvodna.
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V rdmci vécného hodnoceni, kde jsou bodovaci kritéria, se Dozor¢i rada zabyva pouze témi kritérii, s
jejichz vysi bodového hodnoceni Zzadatel nesouhlasi. Ostatnimi kritérii vécného hodnoceni se Dozorci
rada nezabyva.

V kolové vyzvé, kde souhrn poZadavk( prekracuje alokaci vyzvy, nelze ukondit vybér projekt( pred
dokoncenim vsech prezkum.

7.1 VYSLEDKY PREZKUMNEHO RiZENi

Dozor¢i rada neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou Zadost o prezkum. Zadost o pfezkum jako
celek mlzZe byt shledana:

e duvodnou
e (astecné dlvodnou
e neddvodnou

V pripadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne Dozorci rada o zpracovani nového hodnoceni
kritérii, u kterych byla Zadost shleddna (¢asteéné) ddivodnou (a pfipadné také dalSich kritérii, u kterych
nebyla Zadost o prezkum podana, ale vysledek prezkumného Fizeni miize mit na jejich hodnoceni vliv),
a projekt vrati do pfedchozi faze schvalovani. Opravny hodnotitel je vazan vysledkem prezkumného
fizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych pravidel a ve stejnych lhdtach jako pUvodni
hodnoceni.

V pfipadé, Ze Dozorci rada rozhodne alespon u jednoho kritéria s ptiznakem ,nenapravitelné” v
neprospéch Zadatele a potvrdi vysledky hodnoceni, Zadost je vyfazena z dal$iho procesu hodnoceni
(nevraci se k opravnému hodnoceni).

Proti rozhodnuti Dozoréi rady, kdy Dozoréi rada nevyhovi Zadosti zadatele o prezkum, tj. nevréti Zédost
zpét k posouzeni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti nebo k vécnému hodnoceni, neni v ramci MAS
moznosti dalSiho odvolani.

Z jednani Dozor¢i rady musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a Cas zacdatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnik(,

e stru¢ny popis obsahu Zadosti o pfezkum rozhodnuti, véetné identifikace Zadosti o podporu,
e 0soby vylougené z rozhodovani o dané Zadosti o pirezkum,

e rozhodnuti Dozordi rady (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdivodnéni.

Za potrizeni zapisu a jeho uvefejnéni na internetovych strankach MAS je zodpovédny Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Vysledek prezkumného Fizeni je zapsan do systému MS2014+ Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD, ktery mlze byt zastoupen projektovym manaZzerem, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
ukonéeni prezkumného Fizeni. Zadatel o prezkum bude informovan o vysledku pfezkumu pres systém
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MS2014+ formou depese. Za odeslani depese do 5 pracovnich dni od ukoncéeni pfezkumného fizeni je
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

8 POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU

Zménové fizeni probihda v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce pro vsechny specifické cile a vyzvy IROP.

K podstatnym zménam integrovanych projektl se vyjadfuje mistni akéni skupina, ktera posoudi, zda
navrhovand zména neni v rozporu se schvdlenou SCLLD. Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie
MAS spolu s pracovniky kanceldfe MAS provéfi vliv poZadované zmény na vysledky kontroly
prijatelnosti a formalnich ndlezitosti, pfipadné vécného hodnoceni. Pokud by projekt realizaci zmény
kritéria nesplnil, je k takové zméné vydano nesouhlasné stanovisko MAS. Pokud by projekt realizaci
zmény kritéria nesplnil, popf. by vlivem zmény obdrzZel nizsi pocet bod(i ve vécném hodnoceni, Zadatel
nebude predkladat Zddost o Zménu, nebot by tato Zddost o Zménu musela byt zamitnuta.

Podstatné zmény projektu jsou:

e zmény termin0 ukonceni realizace projektu,

e zmény termind naplnéni indikatord,

e zmény cilovych hodnot indikatord, zmény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,
zmény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,

e zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni Ucelu projektu ¢&i indikatoru, finanéni a
terminové zmény, které zplsobi zménu rozloZeni prispévku ESIF, pfipadné cerpani SR v letech.

Pokud navrhovana zména projektu zaklada zménu schvalené SCLLD, je mozny nasledujici postup:
e MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrzend zména bude zamitnuta nebo
e MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu SCLLD. Zména projektu nemUze byt
podand na CRR dfive, nez bude schvalena zména SCLLD.

V pripadé, Ze pfijemce dotace bude podavat Zadost o podstatnou zménu projektu, budou zaméstnanci
kancelare MAS potvrzovat, Ze zména pozadovand pfijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu.
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD bude v pfipadé podstatné zmény projektu potvrzovat, ze
zména, pozadovana pfijemcem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu. Dale pak Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD posuzuje, zda zména projektu nema vliv na plnéni cil SCLLD. Vedouci
zaméstnanec pro realizaci strategie MAS se vyjadiuji k predlozené Zadosti o podstatnou zménu
projektu do 15 pracovnich dnd ode dne, kdy Zadatel/pfijemce predlozil Zddost o Zménu. Potvrzené
vyjadifeni MAS ke zméné v projektu vloZi pfijemce do MS2014+ jako pfilohu Zadosti o zménu na zalozku
,Prilozené dokumenty”.

Mistni akéni skupina doporucuje konzultovat vSsechny zmény v dostatecném casovém predstihu.
Zejména u zmén, které vyvolaji zménu SCLLD, je tfeba pocitat s vétsi casovou rezervou.
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9 AUDITNI STOPA, ARCHIVACE

Archivaci se rozumi uchovani originald dokumentl nebo zaznami v elektronické podobé a jejich
provedenych zmén (plvodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady o zménovych fizenich
projektu).

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénciim
povéfenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu (dale jen (,,AQ“),
Platebniho a certifikaéniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financni sprdvy a dalSich
opravnénych organ statni spravy) a dale archivovat dokumentaci dle pravidel IROP.

Pro zajisténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany v kancelari MAS, kde bude mozno
kdykoliv ziskat potfebné informace. Za vSechny procesy souvisejici se zajiSténim auditni stopy a

archivace je zodpovédny Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

9.1 ZAKLADNI PRAVIDLA ARCHIVACE

Mistni akéni skupina je povinna zajistit:
e trvalost uloZenych dat s ohledem na pouzitd média v pribéhu stanovené doby uchovavani,
e kontrolovat stav médii ur¢enych k zdlohovani a zdlohovacich mechanik,
e oznacit kazdé archivacni médium datem, nazvem a jeho obsahem,
e dokumentace musi byt vedena prehledné a zarovern musi byt lehce dosazZiteln3,
e dokumentace musi byt uklddana bezpecné a musi byt zajisténa proti poskozeni, ztraté Ci
manipulaci neoprdvnénou osobou.

Stanoveni typu dokumentd, které maji byt archivovany, doba archivace a format dokument( se fidi
vnitfnimi smérnicemi MAS a témito internimi postupy.

9.2 POVINNOSTI PRI ARCHIVACI

Dokumenty se uchovavaiji:
o fyzické dokumenty ve formé originalli nebo kopii originald v Sanonech (krabicich) a
uskladnény tak, aby bylo zabranéno jejich poskozeni,
o elektronické dokumenty budou zdlohovany na béznych nosicich dat, na externich discich i
discich v pocitaci a na DVD nebo CD,
e v elektronické verzi origindlnich doklad(i nebo doklad( existujicich pouze v elektronické
podobé.
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Pokud doklady existuji pouze v elektronické podobé&, musi pouzivané pocitaCové systémy spliovat
uzndvané bezpecnostni normy, které zajisti, Ze uchovavané doklady splfiuji pozadavky vnitrostatnich
pravnich predpist a jsou dostateéné spolehlivé pro ucely auditu. U dokument uchovévanych v
digitalni podobé je tfeba zajistit, aby zdpis byl proveden ve formatu, ktery zaruci jeho neménnost.
Pokud to zajistit nelze, musi byt dokumenty prevedeny do analogové formy a opatfeny nalezitostmi
originalu.

MAS musi zajistit dostupnost veskerych dokladl o projektech pro kontroly, provadéné opravnénymi
osobami. Tuto povinnost musi MAS plnit ve vSech fazich projektového cyklu.

9.3 ARCHIVACE ZADOSTi O PODPORU A S NIMI SPOJENE DOKUMENTY

V systému MS2014+ jsou archivovany vSechny potfebné dokumenty.

MAS bude archivovat Uplné soubory vsech dokumentll a dokladd, vztahujicich se k jednotlivym
Zadostem o podporu v digitalni ¢i papirové podobé (zalezi na typu dokumentace) v kancelafi MAS, a to
mj. pro potfebu kontrolnich organt, které nemaji do systému MS2014+ pristup. Dokumenty k
jednotlivym projektiim budou archivovany podle vécného obsahu ¢i ¢asové souslednosti tak, aby bylo
mozné zajistit jednoduchou, rychlou a Uplnou kontrolu dokumentace.

Archivovany jsou v této souvislosti predevsim tyto dokumenty:
e Zadosti o podporu,
o veskerd dokumentace tykajici se hodnoceni a vybéru projektq,
e posuzovani zmén projekta.

9.4 ARCHIVACE PODPURNE DOKUMENTACE

MAS kromé vyse uvedené dokumentace také archivuje dokumentaci podplirnou, mezi kterou se radi
veskera ostatni dokumentace souvisejici se SCLLD a jeji realizaci. Jedna se napt. o:

e prezentace ze seminaru pro Zadatele a pfijemce,

e prezentni listiny,

e pozvanky,

e zapisy z jednani,

e komunikaci se Zadateli atd.

Podplrna dokumentace je archivovana v kancelafi MAS v digitalni ¢i papirové podobé (zalezi na typu
dokumentace) a je tfidéna podle vécného obsahu ¢i Casové souslednosti tak, aby bylo mozné zajistit
jednoduchou, rychlou a uplnou kontrolu dokumentace. Podplrna dokumentace neni evidovana v
systému MS2014+.
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10 KOMUNIKACE SE ZADATELI

Komunikaci se Zadateli zajistuje kancelar MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS nebo
jim povéreny pracovnik) po celou dobu Zivotniho cyklu projektu od konzultace projektového zaméru
az po realizaci a kontrolu v dobé udrzitelnosti. Veskeré potfebné udaje pro poskytovani konzultaci
(napf. adresa kancelafe MAS, konzultaéni hodiny, kontaktni Udaje) jsou zvefejnény a pribéziné
aktualizovany na internetovych strankdch MAS.
Komunikace probiha zejména prostrednictvim:

e zverejnovani informaci na internetovych strankach MAS (www.maspodbrdsko.cz)

e osobnich konzultaci,

e e-mailové korespondence,

e telefonickych konzultaci,

e seminarl pro Zadatele a pfijemce.

Vegkera komunikace se zadatelem po zaregistrovani jeho Zadosti do systému MS2014+ musi jit pouze
formou depesi pres tento systém. Zaznam komunikace je v systému MS2014+ dostupny pro zadatele
i dalsi subjekty, kterym Zadatel nastavi pfistupova prava.

Jedind komunikace mimo systém je pak v pfipadé konzultaci (konzultace mlze probihat formou
osobni, telefonickou, elektronickou a pisemnou).

11 SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS na vyzadani ¢i ve spolupraci s externimi subjekty poskytuje informace a dokumentaci, vztahujici
se k SCLLD a dale umoZniuje vykon kontrol a poskytuje soudinnost pfi provadéni kontrol,
zaméstnanclim & zmocnénctim povérenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského UGcetniho dvora, Nejvy$iho kontrolniho tradu, Auditniho
organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu
financni spravy a dalSich opravnénych organt statni spravy.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD informuje RO IROP o zahajeni a vysledku kontrol.

12 NESROVNALOSTI A STiZNOSTI

Tato kapitola se nezabyva Zadostmi o piezkum hodnoceni a vybéru projekt(. V piipadé potieby
podani Zadosti o prezkum jsou uréujici pravidla v kapitole 7 Internich postup.
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12.1 NESROVNALOSTI A ZPUSOB RESENI

Nesrovnalosti se rozumi{ porugeni pravnich predpist EU nebo CR v dGsledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpo&tu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a
to zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do verejného rozpoctu CR.
Trestny ¢in, spachany pfi realizaci programi nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vidy
povaZuje za nesrovnalost.

Znaky nesrovnalosti:
e Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZzovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.
e OhroZeni nebo poskozeni financ¢nich zajm0 EU — v disledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm0 EU.

Jednani hospodarského subjektu — ¢lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti, definované
jako jakékoli poruseni pravniho ptredpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodarského
subjektu.

MAS hlasi veskera podezfeni na nesrovnalosti bezodkladné a pisemné RO, zejména podezfeni na
podvodné jednani. Mistni akéni skupina je povinna veskerd podezieni na nesrovnalost pisemné a
bezodkladné oznamit RO IROP, oddéleni kontroly. Trestny ¢&in, spachany pfi realizaci programt nebo
projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vidy povaZuje za nesrovnalost (vice viz. kapitola 17
Obecnych pravidel pro Zadatele a prijemce pro vsechny specifické cile a vyzvy IROP).

Vegkeré zjisténé nesrovnalosti oznamuje na RO Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS.

12.2 STIZNOSTI A ZPUSOB RESENi

StiZznost je podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskrimina¢niho postupu
MAS. Stiznosti je chapano kritické podani, kdy stéZovatel ma zajem znat prlbéh, vysledky Setfeni a
pfijatd opatteni. Ze stiznosti musi byt zfejmé, Ze se podatel domaha ochrany svych prdv a pozaduje
napravu ve vlastnim zadjmu, upozorfiuje na nedostatky ¢i zavady, jejichZ feseni ndleZi do plisobnosti
MAS. Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiZnosti
zaloZeny ve sloZce projektu.

Stiznost se poddva u organu, proti jehoz zaméstnanci ¢i Cinnosti je zamérena. Stiznost se posuzuje
podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiZznost oznacena. Stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoz
¢innosti je sméfovana. Jestlize MAS, k vytizeni stiznosti neni pfislusnd, postoupi ji bez zbytecného
odkladu podle obsahu stiznosti pfislusnému subjektu implementacni struktury (CRR, PCO, AO) di
jinému spravnimu organu. O postoupeni stiznosti informuje stéZovatele.
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Zadatel je opravnén svoiji stiznost dorucit na MAS prostfednictvim systému MS2014+, pisemné postou
na adresu sidla MAS nebo osobné v kancelafi MAS s tim, Ze o tom bude sepsan pisemny zapis, ktery
pak Zadatele podepiSe, nejpozdéji vsak do 15 kalendarnich dnd od doby, kdy se o domnélém poruseni
povinnosti, v rdmci daného ukonu, proti kterému podava stiznost dozvédél.

Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji u¢inil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje. Zadatel musi
vzdy jasné specifikovat, proti jakému Ukonu MAS stiZznost poddva, v ¢em spatfuje poruseni povinnosti
MAS a ceho se prostifednictvim své stiznosti domahd. Stiznost ddle musi obsahovat identifikaci
Zadatele, ndzev a registracni Cislo projektu a podpis Zadatele. Jestlize stiZznost postradd nékteré
informace, je stéZovatel vyzvan k jejich doplnéni ve stanovené |h(ité. StéZovatel je poucen, zZe pokud
nejasnosti, které by branily dalSimu postupu, neodstrani, stiznost bude odloZena. OdloZeni stiznosti s
odlvodnénim se zaznamena do slozky projektu, resp. spisu.

Obdr#i-li RO IROP stiznost na postupy a &innosti MAS, stiznost zaeviduje a postoupi MAS k vyfizeni.
MAS stiznost zaeviduje a vyfidi. O zplsobu vyfizeni pisemné informuje RO IROP. Obdrzi-li MAS stiznost
na postupy a ¢innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO IROP k vyFizeni. RO IROP stiznost zaeviduje
a vyridi.

Anonymni stiznosti jsou proSetfovany pouze tehdy, jsou-li vécné. Rozhodnuti o neprosetieni
anonymni stiznosti se zakladd do projektové slozky ci spisu. Pokud je rozhodnuto o prosetieni,
postupuje se stejnym zplsobem jako u Uplnych stiznosti.

Za vytizovani stiznosti je zodpovédna Dozorci rada. Jakmile bude stiznost na MAS dorucena, preda ji
neprodlené Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci Strategie MAS Dozorci radé k projednani.

MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dnl od jejiho doruceni.
Stanovenou |hlitu je moziné prodlouzZit v ptipadech, nelze-li zajistit v tomto terminu potfebné
podklady pro vytizeni (stéZovatel je o prodlouzeni informovan).

Vysledkem vyfizeni stiznosti je vyrozuméni, kde je uvedeno, zda stiznost je dlvodna, Castecné
dlvodna ¢i nedldvodna a to u vSech bodu stiznosti. MAS se vyjadii ke vSsem bodlm stiZznosti. Sdéli,
ktera Setreni proved| a kterymi postupy se pfi posuzovani stiznosti fidil. V odivodnéni vyfizeni uvede,
o které skutecnosti a pravni predpisy se opira a uvede informace o opatfenich pfijatych k ndpravé. O
vysledku Setfeni a opatrenich, prijatych k napravé, ucini zaznam do spisu. Dlvodna nebo ¢astecné
dlvodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla ucinéna opatreni potfebna k odstranéni
zjisténych nedostatkll a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodnd stiznost je vyfizena
vyrozumeénim stéZovatele.

MAS neprosetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni zndmé a mohly by mit vliv na vytizeni plvodni stiznosti. Pokud dojde k
podani opakované stiznosti bez novych skutecnosti, pfipadné bude rozhodnuto, Ze nové skutecnosti
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byly zndmé pfi predchozi stiznosti ¢i nemohly nijak ovlivnit plvodni stiznost, nebude stiznost
vyfizovana. O vysledku bude vytvoren zdpis a stézovatel bude informovan.

13 ZAVER

Tyto interni postupy byly schvdleny Spravni radou MAS dne 29.11.2017 a jsou zverejnény na
internetovych strankdch MAS www.maspodbrdsko.cz.
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14 PRILOHY

14.1 PRILOHA €.1 - ETICKY KODEX

Clanek |
OBECNA USTANOVENI

1. Tento dokument upravuje problematiku stfetu zajmu ve vztahu k ¢innostem MAS PODBRDSKO, z.
s. (dale jen ,MAS”“, pfipadné ,Spolek”) tykajicim hodnoceni a schvalovani projektl v ramci
implementace Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), z Programu
rozvoje venkova (dale jen ,,PRV“) a z Operac¢niho programu zaméstnanost (dale jen ,0OPZ“).

2. Osobami definovanymi v ¢l. Il tohoto dokumentu jsou vSechny osoby, které se Ucastni procesu
hodnoceni a schvalovani projekt(, zejména ¢lenové vybérové komise MAS, ¢lenové spravni rady
MAS, dozorci rady MAS a zaméstnanci MAS (dale jen ,,Dotcené osoby*“).

3. Pro Upravu problematiky stfetu zajmu schvalila spravni rada MAS tento Eticky kodex MAS (dale jen

 Eticky kodex).

Clanek Il
DEFINICE STRETU ZAJMU

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym
se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) €.
1605/2002 definuje pojem stiet zajmU pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst.
2 nasledujicim zpUsobem:

=

a) Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoctu a na jeho sprdveé,
vcéetné pripravy na tuto cinnost, na auditu nebo na kontrole, se zdrZi jakéhokoli jedndni, jeZ by
mohlo uvést jejich zdjmy do stietu se zdjmy Unie. {...)

b) Ke stretu zdajmu dochdzi, je-li z rodinnych divodd, z divodu citovych vazeb, z divodu politické
nebo ndrodni spriznénosti, z diivodu hospoddrského zdjmu nebo z duvodd jiného spolecného
zdjmu s prijemcem financnich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby.

Clanek Il
POVINNOSTI DOTCENE OSOBY

Dotcend osoba se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho zdjmem
osobnim; tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob v jeji
prospéch.

=

2. Dotcend osoba nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace IROP, PRV a
OPZ pro svlij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Dotcena osoba musi zachovat mi¢enlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v prlibéhu vykonu hodnoceni dozvédéla.

3. V pfipadé, Ze mda Dotcend osoba osobni zdjem na hodnoceném projektu, ozndmi tuto skutecnost
predsedovi vybérové komise a na hodnoceni se nepodili. Nastane-li tato situace u predsedy
vybérové komise, oznami ji Vedoucimu pro realizaci Strategie MAS. Oznameni je povinné uvadéno
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v zapisu z jednani vybérové komise, pfipadné v souhrnném pisemném hodnoceni pfislusného
projektu.

4. V pripadech, kdy je Dotcend osoba predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
jejim zpracovani podilel, pfipadné ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost zplisobem uvedenym v pfedchozim odstavci a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni a vybéru dané Zadosti o podporu ani ostatnich
Zadosti o podporu, které dané zadosti o podporu pfi vybéru projektd konkuruji.

5. Dotcena osoba nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, kterd
by mohla ovlivnit jeji rozhodovani ¢i narusit jeho nestranny pfistup.

6. Dotcena osoba nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

7. Dotcend osoba nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
¢innosti.

8. Pfivykonu své ¢innosti Dotena osoba neucini ani nenavrhne ucinit tkony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je Dotéené osobé v souvislosti s jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje zplsobem uvedenym v ¢l. lll, odst. 3 tohoto Etického kodexu.

Clanek IV
PROHLASENi DOTCENE OSOBY

1. Ja, Hodnotitel, ¢estné prohlasuji a svym vlastnoruénim podpisem stvrzuji, Ze:

a) budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vcetné principl
nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu;

b) jsem byl sezndmen s Etickym kodexem, jeho zdsaddm a ustanovenim rozumim a budu se jimi
bezvyhradné Fidit;

c) jsem sivédom dlsledkd, které by plynuly z u¢inéni nepravdivého prohlaseni;

d) vsechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v davérnosti;

e) budu zachovdvat mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opattenich, jejichz
zverejnéni by ohrozilo zabezpecéeni osobnich Gdajd dle zakona ¢. 101/2002 Sb., zejména:

f) nezvefejnim zadné dlvérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim;

g) informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji;

h) budu uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty
nebo které odhalim ¢i pfipravim v priibéhu hodnoceni nebo na zdkladé hodnoceni, a souhlasim
s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty Zadné treti strané. RovnéZ souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych
pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.

2. Zavazuji se téz, ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, Ze by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajm{
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, budu postupovat podle ¢l.
Il, odst. 3 tohoto Etického kodexu a do doby jeho rozhodnuti pozastavim veskerou ¢innost v dané
véci.

Clanek Vv
ZAVERECNE USTANOVENI
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1. Tento Eticky kodex byl schvdlen Spravni radou dne 6.4.2017.
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