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INTERNI POSTUPY

Interni postupy MAS PODBRDSKO, z.s. upravuji proces implementace
programovych radmct IROP 2021+ a OP TAK, které jsou nedilnou soucasti
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko
na obdobi 2021-2027.
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CASTO POUZIVANE ZKRATKY

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

IP Interni postupy

IROP Integrovany regionalni operaéni program

MAS Mistni akéni skupina

MP-INRAP Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroja a regionalnich akénich plana v
programovém obdobi 2021-2027

oP Operacni program

RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

zZ.s. zapsany spolek
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1 VYPRACOVANI A AKTUALIZACE INTERNICH POSTUPU

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni a vybéru projektd MAS Podbrdsko na zakladé plnéni Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Podbrdsko na obdobi 2021-2027 (dale jen SCLLD). Interni postupy jsou
zpracované pro Integrovany regiondlni operacni program (IROP) a zaroven pro Operacni program
Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK) v programovém obdobi 2021-2027.

IP jsou zpracovany v souladu s aktudlné platnym Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych
nastrojl a regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021-2027 (dale MP-INRAP), Stanovami
MAS Podbrdsko (http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-a-jednaci-rady-mas), Obecnymi
pravidly pro Zadatele a pfijemce, Akceptacnim dopisem PR, vnitfnimi smérnicemi ¢i dalSimi zavaznymi
predpisy a dokumenty.

Kancelare MAS vypracuje/aktualizuje Interni postupy po schvéleni Programového ramce IROP/OP TAK
Ridicim organem (dale také RO), pfipadné od zmény v jednotném metodickém prostredi (déle také
JMP), zmény vyvolané zménou legislativy, zménou Akceptacniho dopisu, zménou vnitini dokumentace
¢i nalezu z kontrol a auditll, pripadné dalSich dokument(, které maji vliv na podobu IP, v nejkratSim
mozném terminu od ziskani informace o vlivu zmén na IP (nejpozdéji vsak pred vyhlasenim prvni vyzvy
MAS ¢i dalSich vyzev MAS).

Vypracovani/aktualizaci téchto postupl schvaluje Spravni rada MAS ve |hGté 40 pracovnich dni od

vypracovani/aktualizace IP. Schvéalené IP zvefejiiuje kanceldf MAS nejpozdéji do 20 pracovnich dni od
jejich schvéleni/schvéalené zmény na webovych strankdch MAS.

2 IDENTIFIKACE MAS

Nazev MAS: MAS PODBRDSKO, z.s.

Sidlo MAS: HvoZzdany 80, 262 44

Statutarni zastupce: Obec Hvozdany, za kterou jedna starostka obce Markéta Balkova, predsedkyné
Spravni rady MAS

Pravni forma: zapsany spolek

Zalozeni: 14. 12. 2006

Zapsano: ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze

ICO: 27051935

Cislo u¢tu/ Bankovni spojeni: 3300000399/0800, Ceska spofitelna, a.s.

ID datové schranky: vr5dz92

Kancelai MAS: Méstské zdravotnické zafizeni RoZmital pod Tremsinem, Komenského 646, 262 42
RoZmital pod Tfemsinem

Reditelka kanceldfe MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS): Jana Filinova, tel.
723 435 274

Email: info@maspodbrdsko.cz

Internetové stranky: www.maspodbrdsko.cz

Telefon: 725 912 006
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3 ORGANY SPOLKU A ADMINISTRATIVNI KAPACITY

MAS Podbrdsko je zapsany spolkem. Cinnost organéi MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS
(Standardy MAS) v programovém obdobi 2021-2027. Kompetence jednotlivych organli MAS jsou
urceny Stanovami MAS Podbrdsko, které jsou hlavnim pravnim podkladem pro jeho existenci a
vymezuji zakladni organizacni struktura spolku — organy spolku:

¢ Valnad hromada — nejvyssi organ

e Spravni rada — statutarni a vykonny orgdn plnici rozhodovaci funkci

e Vybérova komise — orgdn plnici vybérovou funkci

e Dozorci rada — organ plnici kontrolni a monitorovaci funkci

Aktualni Stanovy MAS PODBRDSKO, z.s. a Jednaci fady upravujici jednani jednotlivych organt jsou
uverejnény na webovych strankach MAS - http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/

Clenové Spravni rady, Vybérové komise a Dozor¢i rady jsou voleni z €lent spolku. Kazdy ¢len spolku
muZe byt kromé Valné hromady c¢lenem pouze jednoho organu spolku. Je-li ¢lenem Spravni rady,
Vybérové komise a Dozorci rady fyzicka osoba, musi byt bezihonna a svéprdvna. Je-li lenem orgdnu
pravnicka osoba, musi splfiovat tuto podminky ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

V uvedenych organech MAS (Spravni rada, Dozord¢i rada, Vybérova komise) verejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektd je
stanovena povinnost, Ze minimalné 50 % hlas( nalezi partnerdm, ktefi nejsou vefejnymi organy.

VALNA HROMADA
!nejvyééi organ MAS PODBRDSKO, z.s. - v3ichni lenové MAS|

SPRAVNI RADA VYBEROVA KOMISE DOZORCI RADA

L . 1 s e\ | (nejméné 5 volenych &lend) | | (nejméné 3 voleni ¢lenové)
(nejméné 5 volenych clen()

statutrni a vykonny organ organ plnici vyberovou organ .pIn|C| ko,ntrolml a
funkci monitorovaci funkci
funkeni obdobi-3roky ¢ yyeni obdobi - 3 rok funkéni obdobi - 3 roky
KANCELAR MAS

Kancelar MAS — neni organem spolku, tvofi ji jeho zaméstnanci v trvalém pracovnim poméru a osoby
vykonavajici pro spolek ¢innosti na zakladé Dohody o provedeni prace.
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3.1 ORGANY A ADMINISTRATIVNI KAPACITY MAS PODBRDSKO

Valna hromada

Valna hromada je nejvysSim organem MAS. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové MAS. Pravomoci
Valné hromady upravuji Stanovy MAS Podbrdsko a jednani je upraveno Jednacim fadem organ MAS
- http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/.

Spravni rada

Spravni rada (rozhodovaci organ) je statutarnim a vykonnym organem plnicim rozhodovaci funkci,
ktery Fidi ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. Spravni rada odpovida za svou
¢innost Valné hromadé a ma nejméné pét (5) ¢lend. Kompetence Spravni rady jsou vymezeny
Stanovami MAS Podbrdsko a jedndni je upraveno Jednacim radem organi MAS -
http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/.

Vybérova komise

Vybérova komise je orgdn plnici vybérovou funkci. Vybérova komise odpovida za svou ¢innost Valné
hromadé. Vybérova komise ma nejméné pét (5) ¢lend. Hlavnim Ukolem Vybérové komise je hodnoceni
projektl na zakladé objektivnich kritérii. Kompetence Vybérové komise jsou vymezeny Stanovami MAS

Podbrdsko a jednani je upraveno Jednacim fadem organd MAS - http://www.maspodbrdsko.cz/o-
nas/stanovy-mas/.

Dozord¢i rada

Dozorci rada (kontrolni organ) je organ plnici kontrolni a monitorovaci funkci. Dozor¢i rada odpovida
za svou cinnost Valné hromadé a ma nejméné 3 cleny. Kompetence Dozorci rady jsou vymezeny
Stanovami MAS Podbrdsko a jedndni je upraveno Jednacim radem organi MAS -
http://www.maspodbrdsko.cz/o-nas/stanovy-mas/.

Kancelai MAS
Vedoucim kancelare je feditel, kterého z fad zaméstnancl jmenuje a odvolava Spravni rada. Kancelar
MAS a reditel kancelare vykonavaiji ¢innosti, které upravuji Stanovy MAS Podbrdsko.

Reditel kanceldfe je zarover Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ktery je povéren
fadnym plnénim Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko na obdobi 2021-
2027. Je odpovédny Spravni radé.

Déle je kancelar tvorena projektovymi manaZery pro jednotlivé OP, Ucetni a finanéni manazerkou,
asistentkou a dalSimi osobami vykonavajicimi Cinnosti na zakladé Dohody o provedeni prace. Tito
zaméstnanci jsou odpovédni fediteli kancelafe MAS.
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4 VYZVY MAS

4.1 HARMONOGRAM VYZVY

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i jim povéreny projektovy manaZer, zpracovava a
zvefejfiuje harmonogram vyzev. MAS zajistuje aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na webovych
strankach MAS byly zverejnény pro Zadatele aktudlni informace.

4.2 PRIPRAVA VYZVY MAS A JEJi VYHLASOVANI

RO vyhladuje vyzvy pro predkladéani projektd (ve formé projektovych zdméra) z integrovaného nastroje
CLLD. Vyzvy jsou zvefejiiovany po jejich schvaleni na webu IROP/OP TAK.

MAS maze vyhldsit vyzvu aZ po vyhladeni vyzvy RO. Vyzva MAS je vidy kolova.

MAS nemUzZe vyhlasit vyzvu pfed vyhlddenim vyzvy RO a nemdze ji ukonéit pozdéji, ne? je stanoveno
datum ukonéeni pfijma zadosti ve vyzvé RO.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro
7adatele a piijemce, ktera byla pfipravena RO, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje kritéria pro
hodnoceni projekta.

Vyzva MAS je vyhlasovana na Uzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.
Vyzva MAS je zpracovéavéana a vyhlasovéna u programového ramce IROP zvlast pro kaZdé opatieni.

Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené lhity:
e vyzva musi byt vyhlasena minimalné 4 tydny pred ukonéenim prijmu Zadosti o podporu;
e datum ukonceni ptijmu Zadosti o podporu mize nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu Zadosti o podporu;
e text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
do konce doby udrzitelnosti vsech projektt v IROP/OP TAK nebo do predlozeni Zavéreéné
zpravy o realizaci SCLLD podle toho, co nastane pozdéji.

Vyzva MAS je v souladu s Pravidly OP, vyzvou RO a schvalenou SCLLD. Souddsti vyzvy je seznam ptiloh
7adosti o podporu, které MAS prebird z vyzvy RO OP, piipadné si stanovuje dalsi pFilohy. Ve vyzvé MAS
je dale uvedeny odkaz na tyto Interni postupy MAS a odkaz na Obecna a Specifickd pravidla pro
Zadatele a prijemce. Do vydani Pravniho aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, ktera je platna ke dni
vyhlaseni vyzvy MAS, a v dobé realizace se pfijemce fidi vidy aktudlni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Vyzva ma svoji povinnou strukturu a text vyzvy MAS je zdkladnim dokumentem obsahujicim informace
o podminkach pro ziskani podpory.

Povinnou pfiilohou vyzvy jsou Sablona Projektového zaméru a Kritéria pro hodnoceni, které jsou

podkladem pro vydani Vyjadfeni MAS o souladu se schvélenou strategii do vyzvy RO (povinna pfiloha
Zadosti do nadrazené vyzvy MMR).
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Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i jim povéreny projektovy manazer, pripravi vyzvu
MAS, kterou schvaluje Spravni rada MAS.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i jim povéreny
projektovy manazer, na zakladé zmény legislativy, zmény nadrazené metodiky, nalezli z
kontrol/auditl/administrativniho ovéreni. Zména vyzvy musi byt fadné odtvodnéna, tzn., Zze upraveny
text vyzvy musi obsahovat popis zmény, dlvod provedeni zmény, pripadné dopady na
Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukoncen pfijem zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:
e zrusit vyhlaSenou vyzvu,
e snizit alokaci vyzvy,
e zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd,
e zmeénit miru spolufinancovani,
e zménit vécné zaméreni vyzvy,
e zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
e posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
e ménit kritéria pro hodnoceni projektd,
e posunout datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum.

Zmény vyzvy schvaluje Spravni rada MAS do 5 pracovnich dn.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS, nebo jeji zméné, informuje Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie
MAS, ¢i jim povéreny projektovy manazer, zvefejnénim vyzvy na webu MAS.

Pro kazdou vyzvu je stanoven termin seminare Zadatele, resp. pro predkladatele Projektovych zamérd.
MAS také mUze stanovit, Zze budou Projektové zaméry konzultovany individualné formou osobnich
jedndni. V pripadé tohoto rozhodnuti nebude seminar usporadan. O této skutecnosti MAS informuje
v textu vyzvy.

Hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu pro predkladani Zadosti.

5 PODANI PROJEKTOVEHO ZAMERU

Kanceldf MAS zpracuje vzor Projektového zaméru k dané vyzvé MAS. Vzor Projektového zaméru je

uveden jako pfiloha vyhlasované vyzvy MAS. Vzor Projektového zaméru schvaluje Spravni rada.
Kanceldf MAS zvefejni vzor Projektového zdméru spolecné s potfebnymi informacemi (dokumenty) k
vyzveé prostrednictvim webovych stranek MAS, pfipadné dalSich kanall, a to nejpozdéji v den vyhlaseni
vyzvy MAS.

Zadatel vyplni vzor Projektového zdméru pozadovanymi informacemi o projektu a nasledné jej
podepise (akceptovan je i elektronicky podpis). Pozadovany format vyplnéného Projektového zaméru
je PDF. Obdobnym zplsobem pfipravi veskeré potiebné prilohy projektového zaméru, které pripadné
dle pokynu taktéz podepiSe (akceptovan je i elektronicky podpis).
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ZpUsob podavani projektového zaméru spolu s prilohami do vyhlasené vyzvy je elektronickou formou:
1) Kompletné pfipraveny Projektovy zamér spolu s pfilohami Zadatel odesle datovou schrankou do
datové schranky MAS.

2) V piipadé, Ze Zadatel nedisponuje datovou schrankou, Zadatel zasle Projektovy zamér, spolu
s pfilohami (pres Uschovnu pfi velikosti nad 20 MB) v elektronické podobé, na emailovou adresu
info@maspodbrdsko.cz.

Odeslanim zaméru Zadatel vyjadfuje, Ze uvedené udaje jsou pravdivé, a to ke dni podani zaméru.

Kanceldf MAS Zadateli nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od doruceni Projektového zaméru potvrdi jeho
prijeti odeslanim odpovédi datovou schrankou, ¢i emailem, na adresu Zadatele.

Projektové zameéry, které budou doruceny pozdéji, neZ je stanoveno vyzvou MAS ukonceni prijmU
Projektovych zamér(, budou automaticky vyrazeny z procesu posouzeni souladu Projektovych zamér(

se SCLLD.

Po ukonceni pfijmu Projektovych zamérid kancelar MAS zverejni do 10 pracovnich dnli seznam pfijatych
Projektovych zamér( na webovych strankach MAS.

6 KONTROLA A HODNOCENI PROJEKTOVYCH ZAMERU

Pred vyhlasenim vyzvy MAS pfripravi Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, i povéreny
projektovy manazer, kritéria pro hodnoceni. Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, Ci
povéreny projektovy manazer, predkladd sadu kritérii pro hodnoceni Projektovych zamérl ke
schvaleni Spravni radé MAS.

Kontrola formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti je zahdjena den po dni, kdy byl ukoncen ptijem
Projektovych zamér( v dané vyzvé. Vysledky kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti budou
ukoncéeny do 10 pracovnich dnd. Pfi kontrole prijatelnosti a formalnich naleZitosti bude uplatnéno
pravidlo ¢tyr (4) oci, tzn. Ze kontrolu formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti budou provadét dva (2)
povéreni pracovnici kancelafe MAS. Ti musi splfiovat podminky Etického kodexu a podepisuji jej.

V ptipadé, ze nelze vyhodnotit nékteré z kritérii pfijatelnosti nebo formalnich nalezitosti, nebo jsou
v Projektovém zaméru rozporné Udaje, je Zadatel vyzvan k upiesnéni a doplnéni Projektového
zaméru. Lhlta pro doplnéni jsou 3 pracovni dny. Nedojde-li k odstranéni zdvad do stanovené lhity,
povazuje se Projektovy zamér za nelplny a bude vyfazen. VSechna kritéria pro kontrolu formalnich
naleZitosti jsou napravitelnd, vSechna kritéria pfijatelnosti jsou nenapravitelnda. V pfipadé nesplnéni
alespon jednoho kritéria ptijatelnosti je Zadost o podporu vylouéena z dalSiho procesu hodnoceni.

Kritéria prijatelnosti se mohou kompletné, nebo jen Castecné, pro vyzvu MAS prevzit z prislusné
nadiené Vyzvy RO.

Po kontrole formalnich nalezZitosti a kritérii pfijatelnosti je vyhotoven a zverejnén seznam Projektovych
zaméru, které postupuji do vécného hodnoceni Projektovych zaméra.
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U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pfidélené body jasné charakterizované tak, aby kritérium bylo
mozZné objektivné vyhodnotit. U kritérii je stanovena vySe minimalniho poctu bodl ke splnéni
podminek hodnoceni. Maximalni a minimalni bodova hranice je uvedena ve vyzvé MAS. Projektovy
zamér spini podminky pro doporuceni, pokud spini ve vyzvé stanoveny minimalni pocet bodd
z maximalné mozného poctu.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou zpracovana do podoby kontrolnich listl. Do kontrolnich listd bude
zanaseno hodnoceni ke kazdému podanému Projektovému zaméru do vyzvy MAS v ramci posouzeni
souladu Projektového zadméru se SCLLD. Hodnotitelé nasledné provadéji hodnoceni podle stanovenych
kritérii a vyplniuji kontrolni list. Ke kaZzdému kritériu uvadéji srozumitelné odlvodnéni vysledku
hodnoceni.

6.1 HODNOCEN{ PROJEKTOVYCH ZAMERU VYBEROVOU KOMISI MAS

Do hodnoceni jsou pfedany Vedoucim zaméstnancem pro realizaci Strategie MAS, Ci povérenym
projektovym manaZerem, takové Projektové zdméry, které byly podany v terminu uréeném vyzvou
MAS a které splnily kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Za posuzovani souladu se SCLLD a
hodnoceni na zakladé Projektového zaméru zodpovidd Vybérova komise MAS.

Vybérova komise ohodnoti Projektovy zamér nejpozdéji do 20 pracovnich dnli od ukonceni pfijmu
Projektovych zamér(. Pravidla jednani Vybérové komise jsou uvedena v Jednacim rddu pro hodnoceni
a vybér projektt a déale v Jednacim rddu organi MAS.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i povérfeny projektovy manaZer, spolecné
s predsedou Vybérové komise zasilaji pozvanku na jednani Vybérové komise do 5 pracovnich dni od
ukonceni pfijmu Projektovych zaméra.

Vedoucim zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, Ci povéreny projektovy manazer, ptipravi veskeré
podklady pro hodnoceni. Podklady pro hodnoceni jsou zaslany ¢lenim Vybérové komise nejpozdéji 5
pracovnich dni pred jednanim Vybérové komise.

¢ Vedoucim zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, Ci povéreny projektovy manazer, zajisti
pred zahajenim hodnoceni proskoleni vsech ¢lenli Vybérové komise o stretu zajm0 a seznami
¢leny s postupem pfi bodovani a rozhodovani.

e Na cleny Vybérové komise se vztahuje ustanoveni o stfetu zajm dle téchto IP. Stfetu zajmu
se predchazi podepsanim Etického kodexu. Clenové Vybérové komise, ktefi jsou v jakémkoli
stfetu zajmu, se neucastni procesu hodnoceni Projektovych zamérd v dané vyzvé. Soucasné
musi byt pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lent Vybérové komise a splnéna usnasenischopnost.

» Clenové Vlybérové komise v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

¢ Samotné hodnoceni probiha na spolec¢ném projednani.

« Clenové Vybérové komise hodnoti v konsenzu.

e Kazdé kritérium ma stanovenou bodovaci Skalu a hodnotitelé dopliuji do spolec¢ného
kontrolniho listu bodové hodnoceni pro jednotlivé Projektové zaméry tak, Ze se dohodnou. V
pfipadé, Ze se nedohodnou, budou hlasovat. V pfipadé rovnosti hlasi rozhodne predseda
Vybérové komise. Dale Vybérova komise stanovi vysledny pocet bod( tak, Ze u kazdého
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Projektového zaméru secte vsechny dosazené body ze vSech hodnoticich kritérii, které jsou
schvaleny pro danou vyzvu.

¢ Na jednani Vybérové komise vznikne Kontrolni list ke kazdému hodnocenému Projektovému
zaméru a zaroven seznam hodnocenych Projektovych zamér( sefazenych podle bodl (od
prilohy.

e Vpfipadé rovnosti bodli dvou nebo vice Projektovych zamérd budou Projektové zaméry fazeny
vzestupné dle vySe poZadované dotace (tzn. preferovdn bude projekt s nizsi poZzadovanou
dotaci), a dale Projektovy zamér, ktery je podan prvoZadatelem (prvozadatel = doposud
nepodporeny Zadatel ve vyzvach MAS Podbrdsko v programovém obdobi 2014-2020 ¢i 2021-
2027).

» Clenové Vybérové komise MAS podepisuji zapis s vysledky jedndni ihned po skonéeni jednani.
Zapis vytvari Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i jim povéreny projektovy
manazer, a je schvdlen a podepsan predsedou Vybérové komise a dvéma volenymi ovérovateli
zapisu do 2 pracovnich dnd.

e Zaméstnanci kanceldfe MAS, ktefi jsou pfitomni pfi hodnoceni, nesmi zasahovat do
samotného procesu hodnoceni, pIni pouze administrativni roli.

e Vysledek bodového hodnoceni je zaznamenan Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
Strategie MAS, Ci jim povéfenym projektovym manaZerem, do 5 pracovnich dnl od ukonceni
hodnoceni na internetovych strankach MAS (zdpis ze zasedani Vybérové komise, prezencni
listina, seznam Projektovych zamérU dle bodového hodnoceni aj. pfilohy).

6.2 VYBER PROJEKTOVYCH ZAMERU

Podminkou pro zarazeni Projektového zaméru do procesu vybéru je splnéni podminek vécného
hodnoceni MAS. Za vybér Projektovych zamér( je odpovédna Spravni rada MAS.

Pravidla jednani Spravni rady jsou uvedena v Jednacim radu pro hodnoceni a vybér projekti a dale v
Jednacim radu orgdnit MAS. Jedndani Spravni rady se kona nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od ukonéeni
hodnoceni Vybérovou komisi.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i jim povéreny projektovy manazer, spole¢né
s predsedou Spravni rady zasilaji pozvanku na jednani ¢lendim Spravni rady do 5 pracovnich dnl od
ukonceni hodnoceni Vybérovou komisi. Soucdsti pozvanky je zapis z jednani Vybérové komise, véetné
dalsi dokumentace MAS.

Spravni rada MAS vybira Projektové zaméry na zakladé navrhu Vybérové komise. Clenové Spravni rady
MAS, ktefi provadi vybér Projektovych zamér( na zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stietu
zajm( a vztahuje se na né ustanoveni o stfetu zajmua dle téchto IP. Stfetu zajm( se predchazi
podepsanim Etického kodexu. Clenové Spravni rady, ktefi jsou v jakémkoli stietu zajma, se nedéastni
procesu hodnoceni Projektovych zamér( v dané vyzvé. Soucasné musi byt pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina ¢lend Spravni rady a splnéna usnasenischopnost.

Pfi vybéru Projektovych zamérl plati poradi Projektovych zdmér(i a jejich bodové hodnoceni
stanovené dle hodnoceni Vybérovou komisi, které nelze ménit. Na zakladé schvaleného seznamu
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projektovych zamérl Vybérovou komisi vybere Spravni rada Projektové zaméry doporucené k vydani
Vyjadieni MAS o souladu se schvélenou strategii do vyzvy RO.

Spravni rada muze urcit ndhradni Projektové zaméry, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim
Projektovym zamérem je hrani¢ni Projektovy zamér, popripadé dalsi Projektovy zamér ve vyzvé MAS,
ktery splnil podminky hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financ¢nich prostredk(l na jeho podporu —
tzn., Ze Spravni rada muize urcit max. dva (2) nahradni Projektové zaméry v kazdé vyzvé. Vedouci
zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, Ci jim povéreny projektovy manaZer, oslovi Zadatele
hrani¢niho Projektového zaméru, zda souhlasi se snizenim zpUsobilych vydajl tak, aby se celd dotace
dala pokryt z alokace vyzvy. Nebude-li nabidku akceptovat, pfechazi pravo hrani¢niho Projektového
zaméru na dalsi Projektovy zamér v poradi ve vyzvé a osloveni se opakuje. Odmitne-li i druhy Zadatel,
hrani¢ni Projektovy zdmér nebude stanoven.

Spravni rada zodpovidd za alokaci vyzvy MAS, v pripadé nahradnich Projektovych zamérl mize
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatteni SCLLD, tzn., Ze
mUZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUlsobilych vydajd na opatfeni SCLLD.

V pfipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Sprdvni rada MAS o moznosti opétovného
vyhlaseni vyzvy MAS.

V prlibéhu jednani Spravni rady MAS vytvofi Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i jim
povéreny projektovy manazer, zapis, ve kterém je zapsan Seznam Projektovych zaméru, které spliuji
¢i nespliiuji podminky vydani Vyjadieni MAS o souladu se schvalenou strategii do vyzvy RO,
popfipadé nahradni Projektové zdméry.

Clenové Spravni rady MAS podepisuji zapis s vysledky jednani ihned po skonéeni jednani. Zapis vytvaii
Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, Ci jim povéreny projektovy manazer, a je schvélen a
podepsdn volenym predsedou tohoto zasedani Spravni rady a dvéma volenymi ovérovateli zapisu do
2 pracovnich dn(.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, Ci jim povéreny projektovy manazer, zverejiiuje
zapis v€etné seznamu vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich Projektovych zamér(, na webu
MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru Projektovych zaméru.

MAS Podbrdsko je povinna do 10 pracovnich dnéi od ukonéeni vybéru Projektovych zaméra predat RO
IROP/ OP TAK vystupy hodnoceni, zejména seznam vsech vybranych Projektovych zamérQ a zapis
z jednani orgdnd MAS. Ukoncenim vybéru projektovych zamérd se rozumi okamZik podepsani a
ovéreni zapisu z jednani Spravni rady.

7 ODVOLANI PROTI VYSLEDKU HODNOCENI A PREZKUM HODNOCENI
PROJEKTOVYCH ZAMERU

Pfezkum hodnoceni provadi Dozorc¢i rada MAS na zakladé podkladl od predkladatele Projektového
zameéru, ktery o prezkumné fizeni pozadal. Kazdy predkladatel Projektového zaméru muze podat
Zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané ¢asti procesu kontroly, hodnoceni a schvalovani
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projektovych zamérl prostrednictvim datové schranky (prip. emailem). Lh(ta pro prezkum vysledku
prislusné etapy kontrol, hodnoceni a schvalovani projektovych zamér( jsou 3 pracovni dny ode dne
zverejnéni vysledku na webovych strankach MAS.

Pravidla jednani Dozorci rady MAS jsou uvedeny v Jednacim rddu pro hodnoceni a vybér projekti a dale
v Jednacim fddu orgdnii MAS. Clenové Dozoréi rady nesmi byt ve stfetu zajmd a vztahuje se na né
ustanoveni o stretu zajmu dle téchto IP. Stfetu zajm( se predchazi podepsanim Etického kodexu.
Clenové Dozor¢i rady, ktefi jsou v jakémkoli stfetu zajm0, se netéastni procesu prezkumu hodnoceni.
Soucasné musi byt pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenli Dozordi rady a splnéna usnasenischopnost.

Dozor¢i rada rozhodne nejpozdéji do 10 pracovnich dnd od podani Zadosti o pfezkum, v odivodnénych
pfipadech do 20 pracovnich dni od podani Zadosti o pfezkum. O dévodech prodlouZeni |hiity bude
Zadatele informovan datovou schrankou, pfip. emailem. Vysledek pfezkumného fizeni je zaznamendn
do zdpisu z jednani Dozordi rady.

Z jednani Dozorci rady MAS musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:

,

e datum a cas zacatku jednani,

* jmenny seznam Ucastnikd,

»  stru¢ny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Projektového zaméru,

« osoby vylou¢ené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dGvodu stfetu zajma,

e rozhodnuti Dozorci rady s podpisy ¢lenll (informace o tom, kdo a jak hlasoval), vcéetné
odlvodnéni.

Zapis vypracovava Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ¢i jim povéreny projektovy
manazer, a schvaluje ho pfedseda Dozorci rady MAS a dva ovérovatelé zapisu.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o pfezkum vyhodnocena jako diivodna &i ¢asteéné diivodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni
probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dni podle procesu hodnoceni nastaveného v téchto IP.

V kolové vyzvé nelze ukondéit vybér projektl pred dokonéenim vsech prezkumd hodnoceni a viech
opravnych hodnoceni.

Zadatel ma mozinost vzdat se prava na pfezkum hodnoceni Projektovych zamérd. Vzdani se prava na
prezkum hodnoceni Projektovych zamér( Zzadatel ucini pisemné prostfednictvim datové schranky
(pFip. emailem). Kancelaf MAS informuje Zadatele o moZnosti vzdani se prava na pfezkum z dlivodu
urychleni hodnoticiho procesu. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vSichni Zadatelé ve
vyzvé MAS se vzdaji prava na prezkum.

strana 14



. , bDv‘.f,’c
R Spolufinancovano sy e
* v 4 P Y mistni akcni skupina ®
Evropskou unii PO

8 PODANI PLNE ZADOSTI O PODPORU PROJEKTU

Projektovym zaméram, které splnily podminky pro vydani souladu Projektového zaméru se SCLLD MAS
Podbrdsko, bude vydano a prostfednictvim datové schranky (pfip. emailem) zaslano Vyjadreni MAS o
souladu se schvalenou strategii do vyzvy RO do 5 pracovnich dn(i ode dne schvaleni Spravni radou.
Nasledné 7adatel vloZi svoji Uplnou Zadost o podporu do monitorovaciho systému ISKP21+, v&.
predloZeni dalsich povinnych a nepovinnych pfiloh dle Pravidel dané vyzvy RO. Potvrzeny formulaf
Vyjadieni MAS o souladu se schvalenou strategii do vyzvy RO je povinnou ptilohou Zadosti o
podporu do monitorovaciho systému ISKP21+. Platnost tohoto Vyjdadreni je ukotvena ve vyzvé MAS.
Formular Vyjadieni MAS o souladu se schvalenou strategii do vyzvy RO je zvefejnén na webovych
strankach MAS.

Do Zadosti o podporu v ISKP21+ nasdili Zadatel jako jednoho ze signatara Vedouciho zaméstnance pro
realizaci Strategie MAS a jako ¢tenare projektového manazera OP. Jakmile bude mit Zadatel Zadost
hotovou, tak ji finalizuje a informuje MAS Podbrdsko, Ze 7adost je v ISKP21+ pfed podanim na RO a ze
7ada o posouzeni shody se zamérem predloZzenym na MAS. Vedouci zaméstnanec pro realizaci
Strategie MAS posoudi, jestli je Zddost o podporu v souladu se schvdlenym Projektovym zamérem a
pokud ano, Zadost elektronicky podepiSe v monitorovacim systému ISKP21+. Nasledné Zadost
podepise elektronicky i opravnénd osoba 7adatele a tim je zadost pfedana k hodnoceni od RO IROP/
OP TAK. U takto vybranych, a ze strany MAS verifikovanych, zadosti provede RO hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti dle kritérii zvefejnénych ve vyzvé RO. MAS pfipodepisuje podanou #adost o
podporu a vSechna jeji doplnéni az do vydani Pravniho aktu.

7~ 7

9 ZMENA PROJEKTOVEHO ZAMERU PRED/PO PODANI ZADOSTI O PODPORU
NA RO IROP/OP TAK

Zménu projektového zaméru na zakladé Zadosti predkladatele ¢i na zakladé doplnéni hodnoceni kritérii
formalnich néleZitosti a prijatelnosti ze strany RO posoudi kanceldf MAS a postupuje dle nize
uvedenych krokda.

Podstatné zmény
Podstatné zmény Projektového zaméru podléhaji schvaleni Vybérové komisi a ndsledné Spravni radé

stejné jako pfi schvalovani nové podaného Projektového zdméru a fidi se podle procesu hodnoceni
nastaveného v téchto IP.

Mezi podstatné zmény patti napf.:
e Zvyseni Celkovych zplsobilych vydajl a s tim souvisejici zména poZadované dotace.
e Obsahova zména projektu.
e Zména projektu s dopadem na kritéria vécného hodnoceni snizujici vysi pridélenych bodda.

Nepodstatné zmény

Nepodstatné zmény Projektového zaméru podléhaji schvaleni Vedouciho pracovnika pro realizaci
SCLLD.

Mezi nepodstatné zmény patii napfr.:
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e Zmény zplsobené administrativni chybou pfi vypliiovani Projektového zaméru.

e Zmeény kontaktnich udaju.

e Zmeény osob s vazbou na projekt.

e Zmeény stavu ptipravy projektu k realizaci.

e Zmeéna terminu zahdjeni a ukonceni realizace projektu.

e Snizeni Celkovych zpUsobilych vydajd a s tim souvisejici zména poZadované dotace.

10 OPATRENI PROTI STRETU ZAJMU

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci Projektovych zamérd a
provadéji podpurnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat Projektové zaméry do vyzev MAS.

Zaméstnanci kancelafe MAS, ktefi se podileji na hodnoceni Projektovych zamér(, nesmi byt v
podjatosti vii¢i hodnocenym Projektovym zamér(m a pred zahajenim hodnoceni podepisi Eticky kodex
(viz. Priloha €. 1). Pokud zaméstnanci kancelafe MAS jsou podijati, informuji Vedouciho zaméstnance
pro realizaci Strategie MAS a nesmi Zadny Projektovy zdmér v dané vyzvé hodnotit. Pokud je podjaty
Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, informuje prfedsedu Spravni rady a nesmi zadny
Projektovy zamér v dané vyzvé hodnotit.

Clenové Vybérové komise MAS, Spravni rady a Dozoréi rady, ktefi se podili na hodnoceni a vybéru
projektovych zamér( pred kazdym jednanim, na kterém je provadéno hodnoceni, pfezkum hodnoceni
nebo vybér Projektovych zamérd, podepisi Eticky kodex (Pfiloha ¢.1 téchto IP). V ném jsou uvedeny
postupy pro zamezeni korupcniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného pfistupu k Zadatelim.

Clenové Vybérové komise, Spravni rady a Dozor¢i rady ve stietu zajmd jsou povinni o této skuteénosti
informovat Vedouciho zaméstnance pro realizaci Strategie MAS pred jednanim pfislusného organu,
pfipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti. Za kontrolu a posouzeni, zda nedochazi ke stretu
zajm(, zodpovida Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS.

Clenové Vybérové komise MAS a Spravni rady, ktefi jsou ve stietu zajm(, se nebudou podilet na
hodnoceni a vybéru daného Projektového zaméru ani ostatnich Projektovych zaméra, které danému
Projektovému zaméru pti hodnoceni a vybéru konkuruji.

Vybérova komise MAS a Spravni rada, kterd provadi hodnoceni a vybér Projektového zaméru, radné
zdlvodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo pfislusné rozhodnuti
u¢inéno.

Z jednani Vybérové komise, Spravni rady a Dozorci rady je vidy pofizen pisemny zdapis, ktery musi
obsahovat informovani o stfetu zajma.

11 KOMUNIKACE SE ZADATELI A PARTNERY

Komunikaci se Zadateli zajistuje kancelai MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS,
nebo jim povéreny pracovnik). Konzultace MAS s Zadateli a pfijemci poskytuje bezplatné k ptipravé
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Projektového zaméru, k navrhovanym zménam Projektovych zamér( a stejné tak i realizaci seminara
uréenych pro zadatele.

Komunikace s Zadateli, prijemci a ¢leny MAS probiha prostrednictvim elektronické komunikace
datovou schrankou, emaily, telefonicky nebo osobné.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, i jim povéreny pracovnik, je dale odpovédny za
funkénost internetovych stranek MAS, které jsou jednim z typld komunikace. Na webu MAS jsou
uvadény aktualni informace obsahujici minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, Interni postupy a Jednaci fady

e Aktudlni seznam partner(l a zajmovych skupin

e Adresu sidla, kancelare, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby

e Mapu Uzemi MAS

e Vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS

e Seznam ¢lenl povinnych organd MAS

e Strategii MAS PODBRDSKO v aktudlnim znéni

e Vyzvy MAS véetné relevantnich pfiloh

¢ Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

*  Archiv dokumentace

Vyfizovanim stiZznosti je povéfen Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie MAS, ktery stiznosti
pfijima pisemnou formou v elektronické podobé datovou schrankou MAS, pfip. emailem. MAS
podanou stiznost vyfidi v nejkrat$i dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dni od jejiho doruceni.
Stanovenou lhatu lze prekrodit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni
stiznosti. V uvedené h(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti. Za vedeni evidence a
vyfizovani stiZznosti je zodpovédna Dozorci rada ve spolupraci s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
Strategie MAS.

12 ZAVER

MAS Podbrdsko je povinna uchovat veskerou dokumentaci souvisejici s programovym ramcem IROP/

OP TAK a jeho realizaci po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU a zaroven zajistit dostate¢nou
auditni stopu o realizaci programového ramce OP.

Tyto Interni postupy byly schvdleny Sprdvni radou MAS dne 23.5.2024 a jsou zverejnény na
internetovych strankach MAS www.maspodbrdsko.cz.

13 PRILOHY
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13.1 PRILOHA €.1 - ETICKY KODEX

Clanek |
OBECNA USTANOVENI

1. Tento dokument upravuje problematiku stfetu zajma ve vztahu k ¢innostem MAS PODBRDSKO,
z.s. (dale jen ,MAS”, pfipadné ,Spolek”) tykajicim hodnoceni a schvalovani projektd v ramci
implementace jednotlivych programovych ramcl OP dle aktualné platné Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko na obdobi 2021-2027.

2. Osobami definovanymi v €l. Il tohoto dokumentu jsou vSechny osoby, které se Ucastni procesu
hodnoceni a schvalovani projektl, zejména Clenové Vybérové komise, clenové Spravni rady,
Dozorci rady a zaméstnanci MAS (dale jen ,Dotcené osoby”).

3. Pro Upravu problematiky stfetu zajmu schvalila spravni rada MAS tento Eticky kodex MAS (déle jen
»Eticky kodex”).

4. Tento Eticky kodex se fidi Zdkonem €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, ve znéni pozdéjsich predpist,
ktery uklada povinnosti tykajici se podjatosti a stfetu zajmu.

Clanek II
POVINNOSTI DOTCENE OSOBY

1. Dotcena osoba se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho zajmem
osobnim; tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZzovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zadkladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.

2. Dotcena osoba nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace jednotlivych

OP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Dotcend osoba musi zachovat mléenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v prlibéhu vykonu hodnoceni dozvédéla.

3. V pfipadé, Ze ma Dotcend osoba osobni zajem na hodnoceném projektu, ozndmi tuto skutecnost
Vedoucimu pro realizaci Strategie MAS a na hodnoceni se nepodili. Nastane-li tato situace u
Vedouciho pro realizaci Strategie MAS, oznami ji predsedovi Spravni rady. Ozndmeni je povinné
uvadéno v zdpisu zjednani vybérové komise, pfipadné vsouhrnném pisemném hodnoceni
pfislusného projektu.

4. V pripadech, kdy je Dotéend osoba predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
jejim zpracovani podilel, ptfipadné ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost zplsobem uvedenym v predchozim odstavci a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni a vybéru dané zZadosti o podporu ani ostatnich
Zadosti o podporu, které dané zadosti o podporu pfi vybéru projektd konkuruiji.

5. Dotcena osoba nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, kterd
by mohla ovlivnit jeji rozhodovani ¢i narusit jeho nestranny pfistup.

6. Dotcend osoba nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini ptistupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

7. Dotcenda osoba nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho
¢innosti.
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8. Pftivykonu své ¢innosti Dot¢end osoba neucini ani nenavrhne ucinit tkony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je Dotcené osobé v souvislosti s jeji ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje zplsobem uvedenym v ¢l. Il, odst. 3 tohoto Etického kodexu.

Clanek Il
PROHLASENi DOTCENE OSOBY

1. Ja, Hodnotitel, ¢estné prohlasuji a svym vlastnoru¢nim podpisem stvrzuji, Ze:

a) budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vcetné principl
nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu;

b) jsem byl sezndmen s Etickym kodexem, jeho zdsadam a ustanovenim rozumim a budu se jimi
bezvyhradné fidit;

c) jsem sivédom dlsledkd, které by plynuly z u¢inéni nepravdivého prohlasent;

d) vsechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v divérnosti;

e) budu zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Gdaju;

f) nezvefejnim zadné dlvérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim;

g) informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji;

h) budu uchovavat v divérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty
nebo které odhalim ¢i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasim
s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty 7adné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie zadnych
pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.

2. Zavazujisetéz, Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, Ze by se mohlo jednat o potencialni stfet zajma
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, budu postupovat podle ¢l.
I, odst. 3 tohoto Etického kodexu a do doby jeho rozhodnuti pozastavim veskerou ¢innost v dané
VEéci.

Nazev MAS MAS PODBRDSKO, z.s.

Cislo vyzvy MAS
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